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Bisturi 500
Una tijera para
la izquierda

Por: Héctor Pefia Diaz

n problema para un zurdo es intentar
cortar algo con una tijera disefiada
para ser usada por un derecho.
A fuerza de uso, generando un
movimiento particular de los dedos y no sin cierto
grado de dificultad cortard como si lo hiciera
con la derecha. Si trasladamos esto a la vida
politica contemporanea, encontraremos que las
instituciones y el modelo econémico han sido
cortados por la derecha y que cuando la izquierda
ha subido al poder no ha podido crear una tijera
para la mano izquierda, sino que ha tenido que
utilizar la tijera de la derecha para darle forma a
sus proyectos, como fue por ejemplo, el Estado
de bienestar impulsado por los socialdemdcratas.
Mas atin, el estado autoritario, caracteristica del
leninismo que se acentuaria geométricamente
con el estalinismo, indica que los bolchevique:
siguieron cortando con la misma tijera de los
zares. Al derrumbarse como un castillo de naipes
el socialismo “realmente existente” en la Union
Soviética y sus paises satélites, los voceros
mas conspicuos del capitalismo dijeron: no ma
jueguitos keynesianos, vamos a cortar todo co
la mano derecha, parieron el neoliberalismo y elevaron el mercado a
su condicion de becerro de oro que comenzo a ser adorado en todas
las regiones del mundo. A la vieja izquierda ya no le dejaron usar
la tijera de la derecha con la mano izquierda y por ello hemos visto
asombrados como la social-democracia europea se convirti6 en uno
de los artifices del desmonte del Estado de bienestar. En Colombia,
desde siempre, el modelo politico y social ha sido cortado por la
misma tijera de la derecha y con la mano derecha, asi que no hay
que echarle a la culpa a los marcianos de lo que pasa en Macondo.
La derecha denuncia que la izquierda no sabe manejar la tijera y que
haran no sé qué barbaridades si se les deja llegar al poder. De lo
que no es consciente la derecha es que hoy con esa tijera, manéjela
quien la maneje, estd asegurada, entre otras cosas, la destruccion
del planeta y por lo tanto, la continuidad de la especie humana. E1
desafio para los que quieren cambiar el orden injusto que campea a
su aire por todas partes, no es ya construir una tijera para la mano
izquierda, sino una tijera ambidextra que sea capaz de darle forma
aun mundo que acoja a todos, incluso a los que no quieren que esto
sea asi. De cualquier forma es prudente no dejar que un loco entre
a una barberia, coja la tijera y comience a tomarles del pelo a los
clientes, con mucha mas razon si como ocurre hoy hay mas de un
loco con acceso al boton nuclear.

Ambidextro, adj. (segun Bierce): Capaz de robar con igual
habilidad un bolsillo derecho que uno izquierdo.

Tijera, sust. Herramienta del censor. Argumento cuasi-feminista.

Izquierda, adj. La que sostiene el fusil. La que corre el riesgo de
volverse derecha en el poder.
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« La Corporacion Universitaria

Republicana en la

Feria Internacional del
Libro de Bogota 2018

Articulo especial de URepublicanaRadio para Gaceta Republicana

Adopta un
Libro, en esta
feria rompimos
récords con
16 nuevas
publicaciones
fruto del
esfuerzo de
los mejores
docentes e
investigadores
republicanos y
del pais

a Corporacion Univer-

sitaria  Republicana

estuvo por cuar-

ta vez consecu-

tiva en la Feria

Internacional de Libro de Bo-

gota (FILBo). Un evento que se

realiza en Corferias de la mano

de la Camara Colombiana del
Libro desde 1988.

La FILBo hace parte de los
eventos mas importantes de ha-
bla hispana y fue determinante
para nombrar a Bogota como la
capital mundial del libro en el
afio 2007.

En esta la edicion 31° de la
feria, La Corporacion Univer-
sitaria Republicana, dispuso
de un espacio ideal en el stand
116 del pabellon 8 para que
los estudiantes, docentes,
personal administrativo 'y
demas interesados en con-
tenido académico e inves-
tigativo pudieran disfrutar
de la gran variedad de
publicaciones con las que
cuenta la institucion. Cabe
resaltar que la ubicacion
del stand permite visuali-

zar los avances que viene

logrando la institucion

Gl

en el sector de la educacion
superior del pais. Es en este
pabellon donde las principa-
les Instituciones de educacion
superior del pais muestran sus
avances investigativos a través
de sus publicaciones o libros
académicos.

Con el lema “Adopta un
libro” la Corporacion recalcd
la importancia de la lectura
en todos los ambitos del ser
y mostro el avance literario
pasando de lanzar 5 libros en
el afio 2016, 8 en 2017 a 16 en
2018. En el stand el equipo re-
publicano conformado por fun-
cionarios y estudiantes de semi-
llero de investigacion, ofrecio
a sus visitantes informacion
personalizada de las publica-
ciones nuevas y antiguas, y de
los programas académicos de
pregrado, posgrados y educa-
cion continua que se ofertan en
la actualidad, fortaleciendo asi
la Identidad Republicana, que
en palabras del Vice — Rector.
Dr. Gerardino Vivas, “es la im-
pronta que nos caracteriza”.

UrepublicanaRadio, emiso-
ra institucional de la Corpora-
cién, realizo transmisiones en
vivo para el canal de Facebook,
Corporacion Universitaria Re-
publicana, donde participaron
nuestros autores y personalida-
des como el Dr. Ivan Cancino,
decano de la Facultad de Dere-
cho o el reconocido locutor de
RCN radio Daniel Trespalacios
entre otros autores nacionales o
internacionales invitados.

Entre el 17 de abril y el 2 de
mayo la Corporacion lanzé con
mucho éxito al mercado acadé-
mico y literario 16 nuevas pu-
blicaciones;

Visiones de la Contabilidad
en el siglo XXI tomos 4to y
5to

Colombia Gerencia social y
construccion de paz

Guia para la elaboracion de
proyectos de intervencion
social

Trayectorias Multiples para
pensar lo Social en América
Latina

Seguridad Informdtica Teoria
de Grafos

Conceptos de seguridad
informdtica en ambientes
telefonicos IP (VoIP)

Impuestos Territoriales en
Colombia

La prevencion objeto y fin de
la responsabilidad civil

La huelga: un derecho no
reconocido en Colombia.

Escuela, Ruralidad y Territo-
rio: experiencias y proyectos

Légica basica: de los hechos
a la imagen. Serie “pensar
las matemdticas” VOL.II
parte I1

Revista ingenieria
matemdticas y ciencias de la
informacién VOL. 5 N° 9

Las revistas literarias en
Colombia

Coleccion especializada
en derecho procesal
constitucional, Justicia
constitucional derechos y
garantias procesales

Introduccion a la Cdtedra
Republicana

Es importante destacar que
varios de los autores, docentes
e investigadores republicanos
reafirmaron su entusiasmo por
generar nuevo conocimiento
lanzando sus nuevos libros para
enriquecer el legado de otras
ediciones de la feria, mencio-
namos algunos; Evelyn Garni-
ca, Magdalena Pradilla, Rene
Moreno, José Curvelo, Guiller-

mo Fino, Claudia Valderrama,
Ricardo Puentes, Diego Deme-
ra, Dory Luz Gonzalez, Doris
Parra, entre otros.

Con el proposito de moti-
var la cultura de la escritura, la
institucion realizo un concurso
para los estudiantes republica-
nos donde debian escribir un
cuento 0 un poema mencio-
nando a la Corporacion con el
animo de generar identidad,
incentivando ademas la partici-
pacion mediante entradas VIP
para asistir de manera gratuita
a la FILBo 2018, y que fueron
entregadas a los 20 primeros
participantes, que a su vez op-
taran al gran premio final que
sera entregado al mejor cuen-
to o poema republicano, en el
marco de la Feria de Empren-
dimiento Republicano 2018

Este afio Argentina fue el
pais invitado de honor a la FIL-
Bo. Se ubicd en el pabellon
numero 4 que cont6 con 3.000
metros cuadrados, 70 eventos
y mas de 90 invitados. Recor-
demos que en el pais gaucho
se publican aproximadamente
80 millones de ejemplares de
diferentes tematicas, literatura
infantil, juvenil y mas de 30 mil
titulos por afio exclusivamente
de editores locales, mostrando
que es lider de la industria edi-
torial de Sur América.

A unos meses del mundial
de Rusia 2018, uno de los pla-
nes imperdibles de la feria del
libro fue la exposicion de Ca-
milo Mojica y William Vargas
quienes con plastilina y alam-
bre moldearon a cada uno de
los jugares del seleccionado
que representara a nuestro pais
en el proximo Mundial.

Otro lugar de la feria que
no paso desapercibido por pro-
pios y extrafios fue el pabellon
20, Museo de Memoria Histd-
rica de Colombia; Voces para
transformar a Colombia donde
durante los 15 dias de la FILBo
realizo mas de 100 eventos en
torno al dialogo y la reconci-
liacién nacional con el animo
de restaurar nuestra identidad
y proyectar un futuro esperan-
zador que nos permita cambiar
y mejorar la calidad de vida de
todos los colombianos.

Corferias este afio contd
con 23 pabellones entre ellos
el Gran Salon Ecopetrol con 6
salas para hacer presentaciones,
conversatorios y talleres. Don-
de la Corporacion Universitaria
Republicana realizo algunos de
los lanzamientos acompafados
de conversaciones con los au-
tores y docentes investigadores
de nuestra institucion.

En el nuevo edificio de Cor-
ferias llamado Agora y donde
se encuentra el borde activo de
Corferias este afio se estrena-
ron cinco salas tematicas den-
tro de las que se encontraban
FILBO cine; FILBO talleres;
FILBO digital; FILBO ciencia
y FILBO ilustracion, esta l-
tima se convirtio en escenario
de lanzamiento del libro “La
prevencion objeto y fin de la
responsabilidad civil” escrito
por los docentes Investigado-
res Daniel Zapata y Johnnifer
Goémez Moreno.

Este afio y por primera vez
la Corporacion Universitaria
Republicana realiz6 lanza-
mientos En el Gran Salon de
Corferias donde se encuentran
tres salas conectoras, la Maria
Mercedes Carranza, la Madre
Josefa del Castillo y la Jorge
Isaacs donde se lanzo nuestra
Catedra Republicana.

En el Pabellon Juvenil Col-
subsidio este aflo no hubo
stands, la innovacion y la creati-
vidad transformé este pabellon
en todo un viaje por lugares te-
maticos y fantasticos donde los
asistentes tocaron musica con
vasos de agua que funcionaban
como instrumentos, aprendie-

ron ademas nociones de braille,
lenguaje de sefias conocieron
la diversidad lingiiistica co-
lombiana con actuaciones y es-
pectaculos de las comunidades
Emberas y Wayuus.

Este afio la feria tuvo 9 fran-
jas especiales que permitieron
la participacion de los visitan-
tes en nuevas tematicas donde
se destaca FILBo Emprende,
un espacio disefiado para los
nuevos emprendedores que
quieren ingresar en el maravi-
lloso mundo de las letras.

Algunas otras franjas desta-
cadas fueron:

Conversaciones que le cam-
biardn la vida; dedicada a las
actividades literarias de la FIL-
Bo con los protagonistas de la
literatura de todo el mundo.

[ Que viva la miisica!; un espa-
cio dedicado a conversaciones
ligadas al lenguaje universal de
la musica, aqui los invitados
construyeron musica con sus
palabras.

Palabras para la reconcilia-
cion; a proposito del postcon-
flicto, aqui se forjaron con-
versaciones y opiniones de
distintos expertos en un tema
que nos toca a todos.

Libros para comer, diferentes
chefs y autores del mundo que
nos acompafiaron con presenta-
ciones de obras y demostracio-
nes durante los fines de semana
y festivos.

FILBo Ciencia, a través de
esta franja la FILBo dio a co-
nocer los protagonistas de la
investigacion provenientes de
distintas partes del mundo que
nos contaron la relacion direc-
ta de la ciencia y la literatura
en los diferentes ambitos de la
vida.

FILBo Mas formas de leer,
esta franja nos invito a reflexio-
nar sobre la discapacidad y la
forma en que es entendida, la
puso en la conversacion donde
ademas llevo una gran oferta de
talleres para personas con dife-
rentes discapacidades.

FILBo Fiitbol, una franja nue-
va en la feria y que naci6 a pro-
posito del Mundial de futbol,
una forma de celebrar con el
pais invitado de honor esta pa-
sidn que nos une.

Después de 15 dias de feria,
mas 1.500 eventos literarios,
mas de 550 mil visitantes Gni-
cos que disfrutaron de eventos
relacionados con la lectura y la
literatura, homenajes, concier-
tos, charlas y conversatorios
sobre ciencia, musica, teatro,
gastronomia, futbol y tango,
mas de 19 paises invitados ubi-
cados en el pabellon internacio-
nal, aprender a leer en nuevos
idiomas y formas, acercarse a
comunidades indigenas, bailar
tango, disfrutar de un delicioso
choripan argentino, personali-
zar bolsas con el fin de minimi-
zar la contaminacion, comprar
un libro, llevar un retrato o ilus-
tracion del pabellon de disefio,
saborear la comida brasilefia o
simplemente visitar la feria en
plan familiar o por salir de la
rutina;

La Feria Internacional del
Libro de Bogota 2018, fue todo
un éxito, galardon que se otorga
a esta gran fiesta de la literatura
y que innegablemente también
se extiende a la Corporacion
Universitaria Republicana que
con todo su equipo de colabo-
radores, docentes, autores, es-
tudiantes, egresados y sus 16
nuevas publicaciones hacen
historia en la capital colombia-
na aportando de manera signifi-
cativa en la cultura de la lectura
y la investigacion, lo que se
traduce en generacion de nuevo
conocimiento. Después de todo
lo anterior solo podemos darte
un fabuloso consejo; recuerda,
Adopta Un Libro. @
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Alexis de Tocqueville

Las virtudes'y tragedias
de la Democracia

Por: Doris Parra Salas*

no de los auto-

res mas admira-

do en Francia

y en el mundo

occidental ha sido Alexis de

Tocqueville (1805-1859). Este

pensador provenia de una fami-

lia acomodada que, durante la

Revolucion Francesa en 1789,

suftio los rigores del cambio de

régimen, perdiendo muchos de
sus privilegios.

Adicionalmente, hay que
precisar que en pleno siglo
XIX, Francia se encontraba
de lleno en el debate sobre
como materializar “la libertad,
la igualdad y la fraternidad”,
principios adquiridos en la Re-
volucion Francesa, y que lue-
go de finalizada la monarquia,
habian pasado a ser respon-
sabilidad de la Republica. Asi
mismo, luego de 18 siglos de
monarquia absoluta, el pueblo
francés se veia ante la posibi-
lidad por primera vez, de par-
ticipar en la vida democratica,
haciendo uso del recién adqui-
rido “derecho al sufragio uni-
versal”, aprobado en 1848.!

En 1831 Alexis de Tocque-
ville tuvo la oportunidad de
viajar a los Estados Unidos,
con la finalidad de realizar un
estudio sobre las prisiones,
destinado al gobierno francés.
Este viaje le dio la oportunidad
de recorrer el extenso pais del
norte, y conocer no solo el fun-
cionamiento del sistema car-
celario, sino la vida politica,
econdmica y social, del pais,
que en Francia (y en muchas
partes de Europa), denominan
simplemente “América”.

Y aunque denominar a un
solo pais como “América” es
hacer un uso abusivo de un
término, pues América no es
s6lo un pais sino todo un con-
tinente compuesto por muchos
paises, la obra de Tocqueville,
permitira consolidar la idea de
que los Estados Unidos son si-
nénimo de Democracia.

En efecto, Tocqueville ana-
liza los componentes del ré-
gimen politico de dicho pais,
que a su juicio, caracterizan el
modelo ideal de Democracia:
las nociones de igualdad y de
libertad. Estos dos componen-
tes deben ser bien compren-
didos pues pueden servir de
ejemplo a imitar en Francia y
en el mundo entero.

La Igualdad

Para el pensador francés, la
busqueda de la “igualdad” en
las poblaciones, es definida
como una tendencia, natural,
casi “innata” en los seres hu-
manos.

Esta afirmacion es un tanto
sorprendente, pues ocurre en
una época de gran desigual-
dad. En efecto, el siglo XIX
se caracterizo tanto en Europa
como en los Estado unidos, por
la Revolucion Industrial, que
comenzaba a generar grandes
avances técnicos y econdmi-
cos, pero también grandes pro-
blemas a nivel social. Asi por
ejemplo, los trabajadores que
debian enfrentarse a las duras
condiciones de trabajo de las
fabricas, eran blanco facil de
la enfermedad y la pobreza, en
lo que la literatura social, de-
nominaria posteriormente “la
Cuestion Social”.

Asi mismo, Tocqueville evi-
dencié que la historia de los
Estados Unidos ha estado mar-
cada por la segregacion racial,
pues gran parte de su poblacion
es descendiente de esclavos
africanos llegados a este pais
cuando todavia era una colonia
britanica. Para el siglo XIX, la
segregacion era muy marcada
y dividia al pais, haciendo casi
utdpica la materializacion de la
nocion de igualdad.

Es pues, en esa misma épo-
ca, que Tocqueville afirma que
la busqueda de la igualdad esta
presente en todas las socieda-
des. Esta busqueda puede con-
ducir, reflexiona Tocqueville, a
que las sociedades se organicen
de diferentes formas, creen sus
propias instituciones y esta-
blezcan procedimientos como
el voto directo o indirecto, para
elegir a sus gobernantes.

Cabe resaltar que en la épo-
ca en que Tocqueville visitd los
Estados Unidos, las regiones
del norte tenian una tendencia
abolicionista de la esclavitud,
mientras que las del sur, toda-
via se aferraban a mantener la
esclavitud, especialmente por
el auge de las plantaciones de
algodon y tabaco que requerian
de dicha mano de obra. Este se-
ria uno de los factores que lle-
varian aflos después, a la Gue-
rra Civil entre 1861 y 1865.

La busqueda de la igualdad,
en una época de gran desigual-
dad, es pues un factor que Toc-
queville resalta de los Estados
Unidos, reconociendo asi mis-
mo, que la “igualdad” es la ca-
racteristica mas importante de
la Democracia.

Sin embargo, para Tocque-
ville, la busqueda de la “igual-
dad” tiene un aspecto negativo,
pues fomenta el “individualis-
mo” y la pérdida del interés
por parte de las personas, en la
busqueda del bien comun, que
es indispensable en la consoli-
dacion de toda sociedad.

Dicho de otra forma, al si-
tuarse las personas en condi-
ciones sociales de igualdad, los
lazos de union y solidaridad
que se tenian antes tienden a
desaparecer, fomentando una
competencia entre los indi-
viduos que buscan su propio
interés personal. Esto afecta
gravemente las relaciones en-
tre los individuos y el Estado,
permitiendo que éste pueda
adquirir tendencias despoticas.

La Libertad

Ahora bien, de otro lado,
Tocqueville analiza la nocion
de “libertad”, que a su juicio,
es el bien supremo para todas
las personas, incluso superior
a la “igualdad”, pues no tie-
ne su connotacion negativa.
Adicionalmente, la libertad es
tan importante que es la con-
dicion de posibilidad para la
igualdad; es decir, si se quiere
una sociedad igualitaria, to-
dos deben gozar de la libertad
previamente.

Ahora bien, Tocqueville
se refiere de un lado a la “li-
bertad politica”, es decir a la
posibilidad de que los ciuda-
danos puedan participar en
la toma de decisiones y la
eleccion de los gobernantes,
incluso en los diferentes terri-
torios del pais. Pero por otro
lado, Tocqueville se refiere a
la “libertad econdomica”, pues
defiende la capacidad que tie-
ne cada individuo de empren-
der sus propios negocios y
participar en el comercio y la
produccion de bienes. Por esta
defensa acérrima de la Liber-
tad, especialmente “politica”
Tocqueville es considerado
uno de los liberales mas im-
portantes de Francia.

La Democracia

Tocqueville compara la si-
tuacion de Francia frente a los
Estados Unidos (que en el si-
glo XIX se estaba conforman-
do), y afirma que Francia se
ha visto enfrentada a grandes
problemas, porque el proceso
de avance hacia la igualdad se
dio primero antes que la bis-
queda de la libertad, debido
a la jerarquia de clases exis-
tentes antes de la Revolucion

Francesa, que hacian practica-
mente imposible la movilidad
social. En Estados Unidos, por
el contrario, la bisqueda de la
libertad y la igualdad surgieron
de forma simultanea ya que los
colonos eran todos iguales y
no hubo una nobleza como si
ocurrié con la monarquia fran-
cesa. Esto ha favorecido el que
exista la posibilidad de movi-
lidad social y acumulacion de
riqueza de manera individual.

Es por ello que en Estados
Unidos la democracia se ha
desarrollado mas facilmente,
y se enfrenta con mayor éxi-
to que Francia, a los riegos
del disfrute de la igualdad y
la libertad, es decir, al indivi-
dualismo y al desinterés por
los asuntos publicos. En efec-
to, a juicio de Tocqueville, el
pueblo de Estados Unidos,
es capaz de dedicarse tanto a
la esfera privada, es decir, al
ejercicio de la libertad politica
y econdmica, como a la esfera
publica, es decir, a la organi-
zacion del gobierno y la toma
de decisiones comunes.

No obstante lo anterior,
Tocqueville advierte sobre los
potenciales  problemas  que
amenazan constantemente la
democracia, que principalmente
tienen que ver con lo siguiente:

« El Individualismo, es decir,
el desinterés por los temas comu-
nes. La busqueda del bienestar
personal, y el afan de movilidad
social, puede afectar los lazos de
solidaridad con las demas perso-
nas. El individualismo implica
también, la defensa de mayores
libertades y la reduccion de obs-
taculos efectivos a la iniciativa
personal, especialmente en ma-
teria econdmica.

En Francia, antes de la Re-
volucion, la nobleza era muy
unida, especialmente porque
disfrutaban de todos los privi-
legios y compartian intereses.
Pero en Estados Unidos, la
democracia ha permitido que
los individuos, basandose en
su propio esfuerzo personal lo-
gren no solo acumular riqueza,
sino ascender de clase social,
fortaleciendo de esta manera el
individualismo, en detrimento
del vinculo social.

* El riesgo de la tirania de la
mayoria. Este riesgo, caracteris-
tico de las democracias, se basa
en que siempre ganara la mayo-
ria de las personas, aunque es-
tén equivocadas. Por supuesto,
esto va en detrimento de la mi-
noria, que se vera excluida de la
participacion en la vida comun
y la toma de decisiones.

Para Tocqueville, esto pue-
de a la larga generar una di-
namica de potencial violencia
o enfrentamiento fuera de la
legalidad, teniendo en cuenta
que la mayoria bien puede es-
tar equivocada.

« El riego de la tirania. Este
riesgo habia sido identificado
ya por los mas antiguos pen-
sadores griegos y romanos.
De hecho Platon, Aristoteles y
Ciceron, lo conocian. Significa
que el gobernante se aduefie y
abuse del poder y no permita la
participacion de la poblacion.
Incluso significa la posibilidad
de que el gobernante cometa
actos de corrupcion que lesio-
nan gravemente los intereses
comunes.

Este riesgo se presenta en
las sociedades individualistas,
justamente por la despreocu-
pacion de la poblacion en los
asuntos publicos. Esta des-
preocupacion abre la posibi-
lidad para que la democracia
se debilite y un gobernante se
vuelva despotico.

Por el contrario, una abierta
participacion democratica, el
voto informado y consiente, un

sistema de control y limitacion
del poder (sistema de pesos y
contrapesos), la participacion
en asociaciones civiles y po-
liticas y el fortalecimiento del
aparato judicial, pueden, a jui-
cio de Tocqueville, hacer que
en cada sociedad, de acuerdo
con sus propias instituciones y
tradiciones culturales, se pre-
serven la igualdad y la liber-
tad, como garantia de la convi-
vencia y de la paz.

Conclusiones

Alexis de Tocqueville fue
un autor que pudo contrastar
la nueva Republica Francesa,
que surgia después de la Revo-
lucion Francesa, y el proceso
de conformacién de los Esta-
dos Unidos. Esto le permitio
defender la libertad politica
como fundamento de la demo-
cracia, pero también la libertad
economica y el capitalismo
que estaba naciendo.

Tocqueville también admi-
16 el proceso de igualdad que
se vivia (en algunas regiones)
de Estados Unidos, y advirtio
sobre los potenciales riesgos
a los cuales se ve enfrentada
la democracia prima el indi-
vidualismo por encima de los
intereses comunes.

Muchos de estos aspectos
se han hecho presentes duran-
te el siglo XX y lo que va del
XXT; asi por ejemplo, el riesgo
de individualismo, que hace
que nos centremos cada vez
mas en nuestros propios inte-
reses y dejemos de lado a los
demads, o los grandes proble-
mas de desigualdad social de-
bido al exceso de acumulacion
de capital, por parte de unos,
en detrimento de otros.

Alexis de Tocqueville fue
igualmente precursor de las
grandes reflexiones y debates
de la filosofia politica contem-
poranea, que no han dejado de
tomarlo como referente. Asi
por ejemplo, John Rawls, Phi-
lip Pettit o Pierre Rosanvallon,
abordaran en su reflexion as-
pectos como la libertad politi-
ca, la libertad econdmica o los
problemas relacionados con la
desigualdad en las sociedades.

Mas recientemente, el eco-
nomista Amartya Sen, premio
nobel de economia en 1998,
hace una propuesta para con-
trarrestar la desigualdad, cen-
trado especificamente en la
creacion de oportunidades
para toda la poblacion y el for-
talecimiento de las habilidades
y capacidades de cada persona.

Tocqueville deja pues un le-
gado de defensa y respeto de la
libertad y la igualdad, y nos in-
vita a preservar la democracia,
pues como ciudadanos no pode-
mos descuidar nuestra participa-
cion en los asuntos comunes por
centrarnos solo en la bisqueda
de nuestro bienestar particular.
De hacerlo, corremos un gran
riesgo: debilitar las instituciones
y abrir el espacio a la corrupcion
y el despotismo.

1. Sufragio Universal para los hom-
bres, pues el derecho al voto para las
mujeres, solo fue aprobado oficial-
mente en 1944.

*Filosofa, Universidad Nacional de
Colombia. Administradora Publica,
Escuela Superior de Administra-
cion Publica — ESAP. Especialista
en Gerencia Social de la Educacion,
Universidad Pedagogica Nacional.
Master en Filosofia Politica y Social.
Universidad Paris 1 Panthéon —Sor-
bonne. Master en Educacion Conti-
nuaa, Universidad Paris 8 Vincennes —
Saint Denis. Doctorante en Filosofia,
Universidad Paris-Est. Funcionaria
Publica de la Contraloria General de
la Repiblica y Docente de la Cor-
poraciéon Universitaria Republicana,
desde su fundacion. @

NUEVOS
MECANISMOS Y
MEJORAS PARA
COMBATIR LA
CORRUPCION
EN COLOMBIA

Resumen y andlisis del
documento CONPES 167
(estrategia nacional de politica
anticorrupcion)

Docente, Dra. Doris Parra Salas

Pablo Fonseca Guerra/ 1205214/ 8A

Facultad de Derecho

ste  documento

trata sobre los

actuales me-

canismos que

existen en el pais para la lucha

contra el gran mal de la corrup-

cidn, sus innovaciones y mejo-

ras para lograr que de verdad

se combata este mal de manera

eficiente, oportuna y que las

consecuencias de ello no que-
den en la impunidad.

Este programa empez6 en
el primer gobierno del actual
presidente juan Manuel santos,
donde se dio una gran partici-
pacion a la ciudadania con en-
cuestas y demds mecanismos
para escuchar sus propuestas ¢
informar a los ciudadanos so-
bre el contenido y propdsito de
esta iniciativa.

Este documento esta respal-
dado por convenios interna-
cionales ratificados en el pais,
junto con otros mas dandole a
estos el respaldo internacional
que impide futuras violaciones
a lo estipulado en este, pero a
pesar de haber un amplio mar-
co normativo la corrupcion en
Colombia es un fenémeno que
en vez de aminorar dia a dia,
pasa todo lo contrario cada
vez es mas grande y con con-
secuencias mas fuertes y per-
judiciales para la vida politica,
social y econdmica del pais,
generando cada vez mas des-
igualdad en estos aspectos.

Uno de los elementos im-
portantes que facilitan este
problema es el dificil y en
ocasiones restringido acceso a
la informacion publica ya que
esto al estar de cierta forma
oculto a la poblacion, facilita
que la corrupcion crezca ya
que de esta forma pueden hacer
“negocios” de indole ilegal con
los recursos publicos sin que
nadie o poca gente se dé cuenta
beneficiandose solo este cerra-
do circulo de personas con los
recursos de toda la poblacion
que de verdad los necesita. Y
no solo es la restriccion al ac-
ceso de esta informacion sino
también la deficiente calidad
de estas donde es facil manipu-
larla y modificarla por las enti-
dades publicas

Otro elemento que es fun-
damental para comprender este
problema en el pais es la poca
informacion existente sobre
la corrupcion en Colombia lo
que genera que la poblacion no
entienda con claridad dicho fe-
ndémeno y como consecuencia
se da cierta aceptacion a este
problema y se pasa a segundo
plano provocando que cada vez
sea mas fuerte y dificil de com-
batir, otra consecuencia de ello
es que al pasar a segundo plano
no hay las herramientas nece-
sarias para prevenirla o las que
existen son muy débiles y muy
faciles de “saltar” generando
una costumbre a la corrupcion
y el poco o nulo interés de las
entidades publicas para cam-
biar esta situacion.

Otro elemento es el escaso
control para acceder a cargos
publicos, esto es muy importan-
te ya que sin haber transparen-
cia en un proceso tan importan-

te y dandole responsabilidades
muy grandes como el manejo e
inversion de los gastos publicos
a personas sin experiencia y con
dudosa moralidad se configu-
ra el escenario perfecto para el
florecimiento y expansion de la
corrupcion ya que estos funcio-
narios al ver este poco control
existente manejan sus influen-
cias para que demds personas
no calificadas y con intereses
muy alejados del deber ser de
un servidor publico ocupen
cargos de gran importancia per-
judicando a toda la poblacion
y beneficiando a unos cuantos
escogidos a dedo.

Asi como estos se pueden
ver grandes fallas en el siste-
ma actual colombiano como
la poca regulacion en temas
de contratacion, el poco repro-
che hacia actos de corrupcion,
la interferencia de privados en
politica lo que genera concurso
de favores con dineros publicos
y otros mas que provocan la
expansion a todos los sectores
del pais como el administrati-
vo, juridico, social, economico,
politico y cultural.

El  propésito de este
CONPES es el de atacar a todos
estos problemas desde la raiz,
previniéndolos, fortalecer las
penas en actos de corrupcion,
mejorar la calidad de seleccion
de servidores publicos, imple-
mentar un sistema donde toda
la poblacién tenga facil acceso
a la informacion publica y a los
gastos que se efectiien, fortale-
cer la transparencia en todos los
sectores donde ha traspasado la
corrupcion y el mejoramiento
de leyes y del control de pri-
vados en gastos publicos para
asi lograr la sofiada igualdad
social, econdmica, juridica y
politica del pais

Conclusiones

Sobre lo anterior menciona-
do se puede decir que el pais
a pasos lentos pero seguros ha
dado avances en sus mecanis-
mos y leyes para prevenir y
combatir la corrupcidn, pero
esto no sirve de mucho si la
poblacion no le pone el sufi-
ciente interés a esta situacion
ya que nosotros somos los mas
perjudicados con este mal que
afecta a todos los sectores del
pais. Como lo mencione ante-
riormente las personas ya estan
acostumbradas a este fenome-
no hasta llegar al punto de de-
cir “que roben, pero que hagan
algo” algo que en un estado
social de derecho deberia ser
inconcebible y castigado penal-
mente, cosa que no pasa O pasa
muy de vez en cuando.

También con esto quiero ha-
cer un llamado a los que lean
este articulo de que analicen la
situacion del pais referente a la
corrupcion, su evolucion y cam-
bios a lo largo del tiempo para
que el fendmeno de “los mis-
mos con las mismas” cambie
Y no se permita mas esto para
que el pais pueda ver un cam-
bio contundente y una mejora a
la calidad de vida de todos y no
de algunos cuantos escogidos a
dedo y sin méritos para ser ser-
vidores publicos. @
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{1 Unlugar sin librerias

Como se lee en la ciudad
mas pobre de Colombia

De las condiciones mas adversas y hostiles surgen propuestas educativas para
repensarse y encontrarse con el otro. Motete, el canasto que transporta la lectura.

republicana/ marzo/ abril 2018

Quibdd, departamento del Chocd, Colombia

Por: Nathali Gomez/RT
Actualidad

Fotografias: Carolina
Sanchez Flérez, enviada
especial de Gaceta
Republicana

eer en una ciudad sin

librerias puede ser

una forma de re-

belarse ante la

realidad, de creer en la “liber-

tad del libro”, como la define

Velia Vidal, directora de la cor-

poracion educativa y cultural

Motete, en la ciudad de Quib-

do, departamento del Choco,
en el noreste de Colombia.

Vidal nacié en el Choco,
uno de los departamentos co-
lombianos que acumula mas
récords negativos: pobreza
monetaria, victimizacion en el
conflicto armado de ese pais y
recepcion de desplazados que
huyen de la violencia en sus
territorios.

“Hay que llenar los
motetes de ‘comida para
el alma’y entender que
el derecho a la cultura
es fundamental y por
eso debe satisfacerse
primero”.

Velia Vidal, directora de la corpora-
cién educativa y cultural Motete.

En medio de una cotidiani-
dad dura, marcada por nece-
sidades basicas insatisfechas,
hace dos afios se cristalizo la
propuesta de Motete, que lle-
va al frente junto a su esposo
Rogelio Ortiz, como una ma-
nera de intercambiar saberes
y “alimentar el pensamien-
to critico” de las familias de
Quibdo, a través de la lectura
y la promocioén cultural.

:Qué es un motete?

Un motete es una cesta he-
cha con fibras naturales que
es utilizada para transportar
los productos de la cosecha.
En este caso, esos alimentos
“para el cuerpo” que se cargan
en los canastos han sido cam-
biados por libros o “comida
para la mente, para el alma”.
“El derecho a la cultura es fun-
damental y por eso debe satis-
facerse primero”, explica esta
comunicadora social graduada
en la Universidad de Antio-
quia y especialista en Gerencia
Social por la Escuela Superior
de Administracion.

Con la precariedad de la ciu-
dad, se entremezclan las pro-
puestas propias y foraneas que
buscan determinar qué caren-
cias hay que atender primero.
Vidal considera que existe un
“mal entendimiento” de esas
escalas de las necesidades y que
el modelo de desarrollo “nos ha
hecho creer que la necesidad
basica es la del cuerpo”.

El espacio cultural, con el
mismo nombre de las cestas, se
encuentra en el centro de Quib-
do, cerca de la catedral, a cien
metros del rio Atrato, que reco-
rre buena parte del Chocd. Alli,
ademas de actividades cultura-
les y de lectura, hay una cafe-
teria, donde trabajan unas ocho
personas, que ofrece desde ju-
gos de frutas de la region hasta
un arroz con coco o un pescado
horneado.

Lectura al barrio

El equipo que acompa-
fia a Vidal y a su pareja esta
compuesto por una promotora
de lectura y seis voluntarios,
ademas de una red de artistas
que los apoyan en eventos es-
pecificos.

“No proponemos algo
nuevo, sino volver a abrir
algo que esta ahi, que
todos estos golpes que
hemos sufrido a lo largo
de la historia, lo han ido
cerrando”.

Velia Vidal, directora de la corpora-
cién educativa y cultural Motete.

La promocion de la lectura
no se circunscribe a los muros
de Motete, también han con-
formado clubes de lectores con
nifios y adolescentes en cinco
barrios populares. Ademas,
ofrecen talleres de animacion
de la lectura para maestros.

La situacion es compleja: en
muchas partes no hay servicios
publicos, existe mineria ilegal,
contaminacion de las aguas y
una poblacion que ha sido vic-
timizada en un 90% en el con-
flicto armado. “Todo esto va
minando la confianza”, segun
explica Vidal.

En ese contexto adverso y
aspero, su propuesta de “espa-
cios para el encuentro” alre-
dedor de un libro ha tenido una
receptividad “muy alta”. “No
proponemos algo nuevo, sino
volver a abrir algo que esta
ahi, que todos estos golpes que
hemos sufrido a lo largo de la
historia, lo han ido cerrando”,
afade.

Los libros preferidos

Entre los textos mas leidos,
los que ‘“amamos profunda-
mente”, dice Vidal, se encuen-
tran:

¢ ‘Tumaco’, cpmic infantil
del colombiano Oscar Pantoja
y Jim Pluk.

* ‘Aziicar’, escrito por el co-
lombiano Ivar da Coll.

« ‘Nifia Bonita’, de la brasi-
lefia Ana Maria Machado.

* ‘Bajo el yarumo’, cuento
de Velia Vidal.

“No desaparecemos”

“No vamos a una comuni-
dad hoy y desaparecemos”,
explica. La periodicidad se
mantiene semana tras semana.
En junio cumpliran dos afios
de trabajo con un grupo de chi-
cos. “Son procesos de largo
aliento”, afirma. Actualmente,
participan en los clubes de lec-
tura unos 150 nifios de forma
permanente.

Vidal comenta que muchos
han cambiado su forma de
comportarse y que es ganancia
que semanalmente lleguen por
su propia cuenta: “Tejan ver-
daderos lazos de confianza en
torno a un libro”.

Dentro de los grupos, co-
menta, surgi6é una pequefia vo-
luntaria de ocho afios, llamada
Selena, que participa en su pro-
ceso formativo los sabados, y
los domingos, junto a su abue-
la, orienta las actividades en un
barrio de Quibdo.

La ciudad
sin librerias

El transito de un libro va
mas alla de la vidriera de una li-
breria a unas manos. “Para leer
no necesitas comprar”, asevera.
En Quibdo hay dos bibliotecas
donde los textos también circu-
lan, se prestan.

“No podemos sentarnos

a depender sino también

proponer, aportary cons-
truir colectivamente”.

Velia Vidal, directora de la corpora-
cién educativa y cultural Motete.

Explica que la poblacion
del Chocd, de mayoria afro-
descendiente e indigena, tra-
dicionalmente establece sus
relaciones alrededor de los re-
latos, “de la palabra contada
y cantada”.

En esa formacion critica
que busca impulsar Motete,
las preguntas que se hacen
las familias chocoanas estan
sobre la mesa, frente a los
problemas que conciernen al
departamento: la politica, la
corrupcion, el modelo de de-
sarrollo, la discriminacion, el
racismo, la exclusion. “;Cual
es su estado actual?, ;Cual
sera su estado en el futuro?”.

La respuesta no la tienen,
asevera Vidal. “No sabemos
cual es el camino pero tiene
que haber otras posibilidades
de desarrollo, tiene que haber
otras posibilidades de cons-
truccion de modelos de vida™.

Ser autosustentable

“No podemos sentarnos a
depender sino también pro-
poner, aportar y construir
colectivamente”, afirma la
entrevistada. Al hablar sobre
el aporte del Estado a inicia-
tivas como Motete, Velia con-
sidera que “la vision sobre el
Estado debe abrirse. Nosotros
también lo somos y tenemos
una responsabilidad frente al
acceso a los derechos cultu-
rales”.

Ademas, afirma que estan
abiertos a trabajar con distin-
tas instituciones y que “el dia
que el Estado tenga como ha-
cerlo, sera bienvenido. Segui-
mos adelante, lo importante es
existir”.

Si bien Motete abrié una
cuenta de micromecenazgo,
no apunta su financiamiento
a ese recurso. Su sustentabili-
dad la procura a través de su
cafeteria, del préstamo de ser-
vicios alimentarios para otros
proyectos y del trabajo con
otras organizaciones, siempre
y cuando el area a desarrollar
en las propuestas forme parte
de su plan estratégico y sea
parte de “nuestra esencia”,
dice Vidal.

De igual manera, gestiona
el hospedaje de los volunta-
rios que quieran participar por
un lapso determinado en una
actividad organizada por Mo-
tete y reciben donaciones de
libros en buen estado. Sus re-
des sociales son @nuestromo-
tete, tanto en Instagram como
en Facebook. @

Este tipo de proyectos
que se realizan para la
poblacion de este depar-
tamento, sin duda son
un sello que deja hue-
lla en cada persona que
pasa por la Organizacion
Cultural Motote, este es
un lugar ideal para que
la cultura y el arte echen
raices en esta tierra.

La labor que desempe-
fian arduamente quienes
pertenecen a esta orga-
nizacion contribuye a
romper etiquetas y este-
reotipos incrustados por
aifios en la mente de la
poblacion de esta region
del pacifico colombiano,
permite crear una espe-
ranza, permite soiar con
que las cosas pueden ser
diferentes, mediante la
construccion de nuevos
meétodos que acercan a la
comunidad con la educa-
cionyla cultura.

Se puede identificar
como la vision tan claray
proyecta de su directora
Velia Vidal, ha tenido un
impacto relevante en la
forma de pensar y actuar
de quienes hacen parte
de este proyecto educa-
tivo y cultural. El trabajo
de su directora en con-
junto con cada una de las
personas que hacen par-
te de esta organizacion
contribuye a que diaa dia
este proyecto tome mas
fuerza y que mas perso-
nas e instituciones como
es el caso de la Corpora-
cion Universitaria Repu-
blicana quieran visibili-
zar esta hermosa labor
social en una poblacion
con tantas dificultades
de orden social y econo-
mico principalmente.

Como institucion esta-
mos plenamente con-
vencidos que la edu-
cacion y la cultura son
las herramientas mas
fuertes para generar im-
pactos sociales signifi-
cativos, por esta razén
celebramos de forma
enérgica este tipo de ini-
ciativas que promueven
en los nifos, jovenes y
adultos una conciencia
de educaciéon, cultura,
preservacion y respeto
por quienes componen
su entorno.

Carolina
Sanchez Florez



Aqui les contamos todo sobre
« “El turismo de aventura”

Ni se imaginan las emociones que les aguardan en lugares
insospechados y fantasticos de Cundinamarca y departamentos vecinos.

El auge de los deportes de montafia y su impacto
econémico en Colombia.

Para muchos pasion, vocacidn, necesidad o locura...

Por: Kelly J. Moncada T*

ada dia es mas comun escuchar que algun conocido
sale a entrenar, practica algiin deporte o va muy segui-
do al gimnasio; pero /qué tan familiarizados estamos
con los términos trail, trekking, training, running,
senderismo, atletismo, maraton, trail running, duatlon, rocédromo?
Seguramente para la mayoria, son términos poco conocidos.

Colombia, en los ultimos anos le ha apostado a promover el turis-
mo de aventura, de hecho a los alrededores de Bogota, se encuentra
gran oferta de este tipo de eventos, sitios como Chia, Guatavita,
Faca, Suesca, Zipaquira, Villeta, Cajica, La vega, La calera, Siba-
te, Cucunuba, Pacho, Tena se convierten en destino obligado para
quienes desean salir de la monotonia del asfalto y recorrer rutas
fantasticas llenas de naturaleza, aire puro y paisajes asombrosos.

Para los mas osados y aventureros hay destinos con un nivel de
adrenalina, exigencia y “riesgo” mayor, por ejemplo existe LA
RUTA DE LA ARRACACHA'Y EL FRIJOL en Cajamarca To-
lima, ASCENSO A LOS NEVADOS, en el Parque los Nevados
en el eje cafetero, TRAIL EN VOLCANES en el volcan Ma-
chin, Cajamarca Tolima; de hecho existen carreras con nombres

como ROMPEPIERNAS TRAIL que se celebra en Sutatausa,

AL INFIERNO EN BIELAS Y PEDAL que se celebra en Tena

Cundinamarca.

Uno de los eventos con mayor auge, es la carrera BAJO TIE-
RRA en Cunday, donde debes correr alrededor de 4 horas in-
cluyendo una cueva de aproximadamente de un kilometro de
largo, donde tu supervivencia depende del buen equipo que

lleves y una linterna que permita ver mas alla de 60 cen-
timetros, con animales de todo tipo e incluso partes den-
tro de la cueva donde hay lagos, lagunas y rios con agua
bastante fria por no decir congelada, adicionalmente hay

partes de la cueva donde debes arrastrarte por piedras muy lisas
e inclinadas que retan la fuerza y la coordinacion de los atletas.

El precio de las carreras oscila entre los $50.000 y los $150.000
COP. Dependiendo de las politicas de descuento para cada even-
to, puedes tener disminucion de precio por cantidad, por realizar
la inscripcion con buen tiempo de anticipacion, por ser colom-
biano o incluso por haber participado en otros eventos.

Dentro de los kits puedes encontrar desde medias, protector so-
lar, alimentos de las marcas patrocinadoras, Pescuezo o cuello de
tela, chaquetas, camisetas, chip, carro escoba, seguro, alimenta-
cion e hidratacion entre puntos de la carrera, medalla, cachucha,
rifas, entre otras cosas.

En este punto es importante poner en contexto a los lectores sobre
algunos términos relacionados con este mundo de los deportes de
montafia.

TRAIL, Hace referencia a senderos destapados y agresivos en
términos de exigencia para quienes los recorren.

TREKKING, Modalidad de excursionismo que consiste en re-
correr a pie largas distancias o zonas determinadas, generalmente
de alta montafa y poco frecuentadas por el turismo convencional.

TRAINING, Traduce entrenamiento.
RUNNING, Traduce correr.

SENDERISMO, Actividad deportiva o turistica que consiste en
recorrer a pie rutas o senderos por el campo o la montaia.

ATLETISMO, Conjunto de practicas deportivas que comprende
las pruebas de velocidad, saltos y lanzamientos.

MARATON, Prueba deportiva de atletismo que consiste en co-
rrer a pie un recorrido de 42 km y 195 m, se caracteriza por su
dureza y su longitud.

TRAIL RUNNING, o carrera por senderos de montaia, huellas,
rastros 0 caminos secundarios, a través de montafias, cerros y
montes, cruzando arroyos y rios, con grandes trepadas y abrup-
tas bajadas, a diferencia de lo que ocurre en los maratones y el

senderismo.

DUATLON, Deporte individual y de resistencia, que retine dos
disciplinas deportivas: atletismo y ciclismo. Se aplica el orden si-
guiente: carrera a pie, ciclismo y carrera a pie. Tiene una variante
que es el duatlon de montafia, realizada en caminos no asfaltados
y con una BTT.

BTT, Bicicleta todo terreno.

CAMINOS REALES, Antiguamente hacian referencia a rutas
muy importantes y amplias que permitian la conexion y acceso
a las ciudades mds importantes o las periferias y puertos. Hoy
en dia son caminos destapados y angostos por donde se practica
senderismo entre montafias.

Quizas el auge de este tipo de eventos, en parte, puede
ser la respuesta positiva y el apoyo a grandes mar-
cas como SALOMON,

THE NORTH FACE, NEW

BALANCE, MERREL, GREEN SUMMIT en atle-
tismo o RUSSI, BIKE HOUSE, V.I.P. BIKERS, DC
MTB, solo por mencionar algunas marcas promotoras
del ciclismo MTB o ciclismo de montaifia.

Podria ser tal vez, cuestion de ego, esa sed de superacion
personal, de retar la montafia como simbolo de la meta al-
canzada.

Podria ser el amor por la naturaleza, pues aqui se aplica
aquella frase que reza que una vez que comienzas a hacer
senderismo, ya no regresas al pavimento, quizas porque
sales de la monotonia de los edificios y el asfalto, para
enamorarte de tanta belleza, flora, fauna, paisajes, climas
diversos en escenarios mas coloridos, limpios, relajantes y trazar
huellas que bordeen lagos, rios, acantilados y territorios explora-
dos por pocos.

Sin embargo no todo es color de rosa y debemos tocar temas no
tan positivos, por ejemplo puede ser un deporte muy solitario y
arriesgado, si se tiene en cuenta que no cualquier persona esta
dispuesta a “sacrificar” o “invertir” tantas horas de entrenamien-
to, conduccion, desgaste fisico.

En este sentido, me llama la atencion, como muchas personas
consagradas y amantes del deporte estan dispuestas a asistir a
eventos fuera de su ciudad de residencia sin acompafiante y a
expensas de tener que conducir antes y después de un evento, du-
rante muchas horas... cabe aclarar que esta es una de las razones
que ha impulsado la oferta de hoteles en los sitios que promueven
este tipo de actividades para brindar a los deportistas la comodi-
dad necesaria antes de cada evento.

Por otro lado, ambientalmente no es muy sano, si nos referimos
a la cantidad de personas que ponen en riesgo fauna y flora sil-
vestre tan preciada para nuestro planeta y nuestra supervivencia,
por lo que se han tenido que cancelar eventos en algunos parques
naturales protegidos de Colombia.

Finalmente ya sea, trail trekking, running, senderismo o MTB,
el deporte siempre tendra multiples beneficios personales para
quienes lo practican y, econémicos para quienes lo promueven,
incentivando la oferta agregada , estimulando el comercio, la
innovacion, el consumo, la competitividad como pais atractivo
para los extranjeros e inversionistas internacionales.

Te invito a que seas parte del motor que estd moviendo la eco-
nomia nacional, animate y practica algun tipo de deporte en
montafia para conocer nuevas rutas y escenarios sorprendentes y
promover que nuestro pais sea mas competitivo en materia eco-
noémica, de ese modo ganamos todos.

*Docente Facultad de Finanzas y Comercio Internacional.
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1 Poesia Mistica en los
Siglos de Oro Espafiol

o

-

SAN JUAN
DE LA CRUZ

Por: Pablo Uribe Ricaurte*

mpezaré por decir que la poesia mistica en la Espafla

de los siglos XV y XVI, es el resultado de la vision

contemplativa y ascética que caracterizo buena par-

te de la vida religiosa en la Edad Media y todo el

Renacimiento. En la época del llamado Renacimiento literario en-

contramos a dos religiosos que descuellan en el campo de la mistica

castellana: Santa Teresa de Jesus (1515-1582) y San Juan de la Cruz
(1542-1591).

En cuanto se refiere a San Juan de la Cruz, sefala Federico
Carlos Sainz de Robles, lo siguiente: “San Juan de la Cruz derra-
ma sobre su poesia su propia efusion mistica en estado de ignicion
y de ensuefio: la sostiene, mas que con el ritmo, con su cuajada
emocion intima...

Diaz-Plaja ha sefialado con gran acierto las dos estrofas de la
Noche oscura del alma en que quedan perfectamente marcados los
grados para ascender en la escala mistica. Son éstas:

En la noche dichosa,

en secreto que nadie me veia,

ni yo miraba cosa,

sin otra luz ni guia

sino la que en el corazon ardia.
Quedéme y olvidéme,

el rostro recliné sobre el Amado,
ceso todo, y dejéme,

dejando mi cuidado

entre las azucenas olvidado.

He aqui esos grados. Ni yo miraba cosa —abandono del mundo
real—; Ceso todo —nihilismo—; quedéme y olvidéme —dejacion final—.
Las poesias de San Juan de la Cruz fueron como las claves liricas de
sus tratados en prosa —y doctrinales—. Al frente de cada uno de ellos:
Subida al Monte Carmelo, Noche oscura del alma, Cantico espiritual
y Llama de amor viva, figuran algunas poesias que resumen el senti-
do de toda la obra; son estas poesias como el envoltorio nada mas de
lo que encierran, lo cual se declara en las glosas con un nervio y una
claridad tan extraordinarios, con una dulcedumbre de estilo tan de
mieles, tan fluida, tersa y transparente, que no parece habla de hom-
bres, sino de bienaventurados. Nadie excedi6 a San Juan de la Cruz
en saber vestir con metaforas vivas y luminosas los conceptos mas
hondos de la mistica. Dificilmente se encontrard en ninguna litera-
tura europea poesia —parafrasis— mas bella y delicada que la escrita
por San Juan de la Cruz para que dialoguen el alma y el Esposo...

... Cuando t1i me mirabas,

tu gracia en mi tus ojos imprimian:
por eso me adamabas,

¥ en eso merecian

los mios adorar lo que en ti vian.

Gocémonos, Amado,
y vamonos a ver en tu hermosura

al monte y al collado,

do mana el agua pura;

entremos mas adentro en la espesura.

Cuando el deseo espiritual, cuando la exaltacion amorosa,
cuando el arrobo y el éxtasis se han aduefiado del poeta, éste,
como todos los enajenados de celestiales amores, no puede sino
prorrumpir en balbuceos. ..

jOh cautiverio suave!

jOh regalada llaga!

jOh mano blanda! ;Oh toque delicado,
que a vida eterna sabe

y toda deuda paga!

Matando, muerte, en vida la has trocado”.!

1. SAINZ DE ROBLES, Federico Carlos. Historia y Antologia de la Poesia Espa-
fola. Editorial Aguilar. Madrid-Espana. 1955, paginas 92 y 93,

Y es que en la poesia de San Juan de la Cruz el intimismo espi-
ritual y la sensacion de deleite mistico es todo en uno, y parece re-
flejar la naturaleza misma de la poesia contemplativa encerrada en
un fervoroso canto de amor al Sumo Creador del universo mundo.

Es con estas palabras que el bardo mistico quiere expresar su
encuentro con el Divino Redentor:

(Adonde te escondiste,

Amado, y me dejaste con gemido?
Como el ciervo huiste,
habiéndome herido;

sali tras ti clamando y eras ido.

Pastores, los que fuerdes

alla por las majadas al otero,

i por ventura vierdes

aquel que yo mas quiero,

decidle que adolezco, peno y muero.

Buscando mis amores,

iré por esos montes y riberas;
ni cogereé las flores,

ni temeré las fieras,

y pasaré los fuertes y fronteras.

Comentario Poético:

La Suma Bondad del Orbe entero escucha el canto mistico del poe-
ta y entre el séquito de sus angeles, tronos y potestades celestes aguar-
dan la placida ensofiacion de arreboles que envuelven la munificencia
del Divino Creador, para rescatar, con trompetas, flautas y violines,
los acordes melodiosos del excelso candor de sus arpegios. Radiante
de luz y pleno de alegria, el bardo contemplativo parece comprender
el misterio de la rosa que prodiga su color y no lo ve. Penetrado por la
llama de Amor Divino, atraviesa su alma el fuego misterioso que el
Altisimo ha deparado en su vida, como la tierna mirada de un nifio que
construye castillos de arena devorados por la mar.

*Docente de Humanidades en la Corporacion Universitaria Republicana.
Miembro correspondiente de la Academia de Historia de Bogota.
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Un compromiso para Colombia

Por: Doris Parra Salas*

al vez todos

hemos oido

hablar de los

Objetivos  de

Desarrollo Sostenible —ODS-

propuestos por la Organizacién

de Naciones Unidas, ONU. Sin

embargo, (Qué son? ;Cual ha

sido su origen? ;Para qué sir-

ven? Estas han sido algunas de

las preguntas que me ha llevado
plantear la presente reflexion.

ANTECEDENTES

Antes de abordar los dife-
rentes ODS, es conveniente
recordar que la Organizacion
de Naciones Unidas -ONU-, es
la maxima organizacion supra-
nacional existente. Fue creada
en 1945, luego de la Segunda
Guerra Mundial, integrada por
delegados de los diferentes
paises del mundo, con la finali-
dad de preservar la paz global,
mantener la estabilidad econo-
mica mundial y contribuir con
el bienestar de los habitantes
del planeta.

Cabe igualmente recordar
que la ONU, tuvo una antece-
sora: la Sociedad de las Na-
ciones, también denominada
Liga de las Naciones. Esta
entidad, primera en la historia
de la humanidad con la finali-
dad de agrupar los gobiernos
del mundo, fue creada luego
de la Primera Guerra Mundial.
Se creacion se hizo a través
del Tratado de Versalles, do-
cumento con el que se cerrd el
conflicto bélico que tuvo lugar
entre 1914 y 1918.

De esta forma, comenzando
el siglo XXI, la Organizacion
de las Naciones Unidas -ONU-
detecto 8 grandes problemas
que aquejaban la humanidad
en su conjunto y propuso aunar
esfuerzos a nivel internacional
con la finalidad de superarlos a
mas tardar en 2015.

Estos 8 grandes problemas
se convirtieron en 8 gran-
des desafios denominados
Objetivos de Desarrollo del
Milenio —ODM- que debian
mejoraran la situacion de
inequidad de muchos de los
seres humanos del planeta.
Dichos objetivos fueron:

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Objetivo 1. Erradicar la pobre-
za extrema y el hambre

Objetivo 2. Lograr la ensefian-
za primaria universal

Objetivo 3. Promover la igual-
dad entre los géneros y la auto-
nomia de la mujer

Objetivo 4. Reducir la mortali-
dad infantil

Objetivo 5. Mejorar la salud
materna

Objetivo 6. Combatir el VIH/
SIDA, el paludismo y otras
enfermedades

Objetivo 7. Garantizar la sos-
tenibilidad del medio ambiente

Objetivo 8. Fomentar una
asociacion mundial para el de-
sarrollo.

Luego de 2015 las Nacio-
nes Unidas hicieron un balan-
ce frente a los logros alcanza-
dos evidenciando una mejora
en la situacion de cada una de
las probleméticas. Este balan-
ce es accesible en el siguiente
sitio web: http://www.un.org/
es/millenniumgoals/pdf/2015/
mdg-report-2015_spanish.pdf

Asi por ejemplo, algunos de
los resultados alcanzados por
objetivo fueron los siguientes:

* En el curso de las ultimas
dos décadas, la pobreza extre-
ma se ha reducido de manera
significativa. En 1990, casi la
mitad de la poblacion de las re-
giones en desarrollo vivia con
menos de 1,25 ddlares al dia.
Este porcentaje descendio a
14% en 2015

« La tasa neta de matricula-
cion en enseflanza primaria en
las regiones en desarrollo paso
del 83% en el afio 2000 al 91%
en 2015.

« En las regiones en desarro-
1lo, el acceso a la educacion por
parte de las nifias ha aumenta-
do. Es asi que el indice de pa-
ridad de género en 2015 era de
0,98 en la enseflanza primaria
y secundaria, y 1,01 en la en-
sefianza terciaria. (La medida
aceptada para la paridad de gé-
nero es entre 0,97 y 1,03).

« La tasa mundial de mortali-
dad de nifios menores de 5 aflos

disminuy6 en mas de la mitad,
reduciéndose de 90 a 43 muer-
tes por cada 1.000 nifios naci-
dos vivos entre 1990 y 2015.

*Desde 1990, la tasa de mor-
talidad materna ha disminuido
en un 45% a nivel mundial y la
mayor parte de esta reduccion
ocurri6 a partir del afio 2000.

* Las nuevas infecciones con
VIH disminuyeron en aproxi-
madamente 40% entre 2000 y
2013, pasando de un estimado
de 3,5 millones de casos a 2,1
millones.

* En 2015, se evidenci6 una
reduccion de las sustancias que
agotan la capa de ozono. Se es-
pera que la misma, se recupere
a mediados de este siglo.

* La asistencia oficial para
el desarrollo por parte de pai-
ses desarrollados aument6 en
un 66% en términos reales
entre los afios 2000 y 2014,
alcanzando 135.200 millones
de dolares.!

Como se ha dicho, estos son
solo algunos ejemplos de los
logros alcanzados en 2015, los
cuales permitieron demostrar
que el compromiso por parte
de los gobiernos del mundo, asi
como el trabajo mancomunado
y sistematico, arrojaba resulta-
dos exitosos que contribuian no
solo a la mejora en la calidad de
vida de la poblacion, sino al de-
sarrollo de las diferentes regio-
nes del mundo en su conjunto.

LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE -ODS-

Las Naciones Unidas propu-
sieron 17 metas, denominadas
ahora Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- para ser al-
canzados en 2030. Estos ODS
fueron aprobados por los diri-
gentes mundiales en septiem-
bre de 2015, y entraron en vi-
gor oficialmente el 1 de enero
de 2016.

Con estos nuevos Objeti-
vos de aplicacion universal, se
espera que en 15 afios los pai-
ses intensificaran los esfuerzos
para poner fin a la pobreza en
todas sus formas, reducir la

desigualdad y luchar contra el
cambio climatico garantizando,
al mismo tiempo, mayor equi-
dad universal.

Pero jcudles son esos nue-
vos Objetivos, denominados
ahora Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS?

Objetivo 1. Poner fin a la po-
breza en todas sus formas en
todo el mundo

Objetivo 2. Poner fin al ham-
bre, lograr la seguridad alimen-
taria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sos-
tenible

Objetivo 3. Garantizar una
vida sana y promover el bien-
estar para todos en todas las
edades

Objetivo 4. Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 6. Garantizar la dis-
ponibilidad de agua y su ges-
tion sostenible y el saneamiento
para todos

Objetivo 7. Garantizar el ac-
ceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna
para todos

Objetivo 8. Promover el creci-
miento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el em-
pleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Objetivo 9. Construir infraes-
tructuras resilientes, promover
la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la inno-
vacion

Objetivo 10. Reducir la des-
igualdad en y entre los paises

Objetivo 11. Lograr que las
ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, segu-
ros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12. Garantizar moda-
lidades de consumo y produc-
cion sostenibles

Objetivo 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el cam-
bio climatico y sus efectos

Objetivo 14. Conservar y uti-
lizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recur-
sos marinos para el desarrollo
sostenible

Objetivo 15. Proteger, resta-
blecer y promover el uso soste-
nible de los ecosistemas terres-
tres, gestionar los bosques de
forma sostenible, luchar contra
la desertificacion, detener e in-
vertir la degradacion de las tie-
rras y poner freno a la pérdida
de la diversidad biologica

Objetivo 16. Promover socie-
dades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusi-
vas a todos los niveles

Objetivo 17. Fortalecer los
medios de ejecucion y revitali-
zar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Estos 17 objetivos tienen a
su vez 169 metas especificas, a
diferencia de los 8 ODM que tan
solo tenian 21 metas concretas.

Al ser aprobados por la
Asamblea de las Naciones Uni-
das, los ODS se convierten en
uno de los lincamientos mas
importantes a seguir en cada
uno de los 193 paises que per-
tenecen a la ONU, entre ellos
Colombia.?> Esto implica que
los gobiernos de cada uno de
los paises miembros de la ONU
se compromete a desarrollar
politicas publicas concretas
que contribuyan al logro de los
ODS, evidenciando de manera
puntual a través de indicadores,
los avances paulatinos que se
vayan alcanzando.

PERSPECTIVAS A
FUTURO DE LOS
-ODS-

En la época Contemporanea

en donde impera la Globaliza-
cién, ninguna sociedad puede

mantenerse aislada de las de-
mas. Lo local, hoy en dia esta
mas interconectado con lo na-
cional y lo internacional que
durante todo el siglo XX. Sin
duda el internet y los avances
en las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion
TIC, han permitido romper las
fronteras espaciales para lograr
una interaccion en tiempo real.
Asi por ejemplo, cualquier de-
cision que se toWme en las Na-
ciones Unidas en Washington,
afectara directamente al peque-
flo municipio de Busbanza, en
Colombia.

Es asi que dentro de ese
contexto globalizado, la ONU
ha propuesto los ODS buscan-
do el desarrollo social de las
diferentes regiones del plan-
tea. Esto implica disminuir el
“asistencialismo”, para poten-
ciar el “empoderamiento” de
la poblacion y generar de esta
forma “emprendimiento” a me-
diano y largo plazo y con ello
mayor bienestar con impacto
duradero.

Para nosotros como colom-
bianos, los ODS son un refe-
rente que influye en la formu-
lacién del Plan Nacional de
Desarrollo, que cada gobierno
debe proponer una vez asume
el poder. Es por eso que a par-
tir de agosto de 2018, el nuevo
gobierno que tome las riendas
del pais, tendra 6 meses para
construir un conjunto de politi-
cas publicas, las cuales deberan
tener en cuenta los ODS.

1. Datos tomados del Informe de lo-
gros 2015 Organizacion de las Nacio-
nes Unidas. Objetivos de Desarrollo
del Milenio. http://www.un.org/es/
millenniumgoals/pdf/2015/mdg-re-
port-2015_spanish.pdf

2. Colombia es unde los paises funda-
dores de la ONU, y ha pertenecido a
esta organizacion desde 1946.
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HISTORIA DE

PERSONAJES BOGOTANOS

ANDRES
BERMUDEZ
VARGAS
EL MEDICO
DE LOS
HUMILDES Y
DE LA GOTA
DE LECHE

Por: Ricardo Motta Vargas*

El 14 de septiembre

de 1868, naci6 en

la hacienda EIl

Salitre, en Bo-

gota, el eminente médico filan-
tropo Andrés Bermudez, hijo
del Dr. Anibal Bermtidez Neira
natural de la poblacion de Su-
tamarchan ( Boyaca) y de Con-
cepcion Vargas Calvo. Descen-
dia el Dr. Bermudez Vargas de
ilustres prosapias boyacenses
en la Colonia originarias de Vi-
lla De Leyva. Fue su bisabuelo
don Joaquin de Neira y Castro,

alcalde varias veces de la po-
blacion de Villa de Leyva.

En 1894 se gradu6 como méd-
co de la Universidad Nacional,
con una tesis relacionados con
la Farmacia. Viajo muy pronto,
en plena guerra civil, a Europa
y se relaciond con importantes
médicos franceses y con los
organizadores de la institucion
de la gota de Leche. De regreso
a Colombia ocupo la presiden-
cia de la Sociedad de Cirugia.
Y varias veces fue director del
Hospital San José.

Desde temprana edad manifes-

to su sensibilidad por las clases |

mas pobres de Bogota, y por ello
en 1919 fundo la institucion de
la Gota de Leche, para ayudar a
los infantes necesitados en ali-
mentacion, medicina, asistencia
médica, sin ningin animo de
lucro, solo con la ayuda de la ca-
ridad. Sostuvo esta institucion
hasta su muerte en 1934.

Fundé en Bogota la primera
Escuela de Farmacia en el pais.
dependiente de la Universidad
Nacional en su facultad de Me-
dicina en la casona del parque
de los martires. Durante mas
de treinta afos regentd las ca-
tedras de Farmacia, bajo las
ensefianzas y metodologias que
aprendi6 en Francia. En 1928
es elegido su pariente Alejandro
Bermudez Portocarrero como
Rector de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad Nacional,
y ese nombramiento significo el
posicionamiento intelectual de
la familia Bermudez en la Uni-
versidad Nacional.

El 17 de abril de 1934 fallece
Andrés Bermudez Vargas en la
ciudad de Bogota. Sus exequias
realizadas en la capilla del Hos-
pital San José, fueron muy elo-
cuentes, y sus alumnos llevaron
sus despojos mortales hasta el
cementerio Central. En 1968 se
celebrd en Bogota el centenario
de su nacimiento en varias par-
tes de la ciudad, por la Univer-
sidad Nacional, por la Sociedad
de Cirugia de Bogota, por el
Hospital San José y por la Insti-
tucion de la Gota de Leche, que
hoy sobrevive. A este homenaje
se vincul6 su familia Bermidez
Ortega, hoy ya desaparecida.

El periodico El Tiempo escri-
bio lo siguiente en la edicion
del 14 de septiembre de 1968,
en su homenaje.
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“La gota de Leche, que hoy lleva el nombre de Andrés Bermudez, esta dirigida en
la “actualidad por su hijo el ilustrisimo Monserior Carlos Bermiidez Ortega, que
ha querido perpetuar la obra de su padre y seguir prestando a todas las madres

y los nifios pobres, hasta donde lo permiten sus recursos, el don inestimable de una
alimentacion sana y completa y el servicio médico en consultorios servidos por
especialistas. Asi el doctor Bermiidez merece también puesto muy honroso en la

pediatria colombiana.

“A sus grandes cualidades humanas unia el doctor Bermudez la de su agradable
trato social y su caracteristica figura de médico francés, con su bien cuidada
chivera, le daba un aspecto severo y respetable muy conforme con su vida de

s

hombre de ciencia.



marzo/ abril 2018/ gacetarepublicana/7

QUE ES EN

REALIDAD EL

Por: Enrique Saavedra Rubio*

a palabra Coaching

ya es familiar

entre los co-

lombianos, en

las tertulias,

en las reuniones sociales, en

los foros universitarios, en las

iglesias cristianas y hasta en las

academias de gastronomia se

oye, con cierta frecuencia. No

obstante al preguntarles a las

distintas personas suelen algu-

nas confundirla con la Psicolo-

gia, otros la tienden a confundir
con la consejeria.

Por eso hemos querido hacer
estas reflexiones para que los
lectores puedan en un lenguaje
sencillo entender la verdadera
dimension de esta palabra.

El término “coach” significa
al mismo tiempo entrenador,
motivador, coequipero y se ubi-
ca su origen en la ciudad Hun-
gara de Kocs y en el siglo XV,
donde los viajeros utilizaban el
término “kocsi szeker” o “ca-
rruaje de Kocs”, para nombrar
un tipo de carruaje que se po-
pularizo en esa

region, al incorporar un nue-
vo sistema de suspension mas
coémodo para los viajeros que
hacian el trayecto entre Viena y
Budapest. Asi el termino paso
al aleman como “Kutsche”,
al italiano como “cocchio”, al
ingles como “Coach” y tltima-
mente en Espafiol se le conoce
como “Coche”.

Cuando el término pasa a
Inglaterra, originariamente
se utiliza para nombrar el ca-
rruaje, pero a partir de 1850
lo encontramos también en las
universidades inglesas para
designar a la figura del entre-
nador: asi existe el coach o
entrenador de corte académi-
co y, posteriormente, el coach
deportivo. Mas tarde en 1960,
el término se emplea también
para distinguir programas edu-
cativos, pero hasta 1980 no se
habla de Coaching como una
profesion con formacion y cre-
denciales especificas. Es aqui
cuando surge el concepto de
Coaching ejecutivo como una
nueva y poderosa disciplina.

La definicion mas clara y
descriptiva de las muchas que
existen es: Proceso interactivo
y transparente mediante el cual
el Coach o entrenador y la per-
sona que va a ser entrenada o
Coachee recibe conocimientos
o competencias que necesita
para mejorar su vida.

Leo Ravier quien es autor y
coautor de varios libros, docen-
te en diferentes Universidades,
dice que la historia del Coa-
ching es un eslabon perdido de
la Psicologia pues el Coaching
es producto y resultado de de
diversas fuentes.

Se trata de una disciplina
emergente que trabaja en la
facilitacion de los procesos de
desarrollo de las personas: en
la evolucion profesional, en los
transitos de la carrera laboral,
en el logro de objetivos, en la
disolucién de obstaculos para
el crecimiento personal y en la
busqueda del mejoramiento de
los niveles de rendimiento.

En 4ambitos organizacio-
nales, el Coaching se afianza
como una poderosa herramien-
ta que potencia el liderazgo,
facilita el desempefio y acom-
pafia procesos de capacitacion
y entrenamiento a los efectos
de garantizar la efectiva ad-
quisicion de las competencias.

Como dice Thomas Leonard
(1999):

“Un coach es tu socio en el
logro de objetivos personales.
Tu entrenador en herramientas
comunicacionales y de vida,
que te acompaila en la genera-
cion de cambios. Sostén incon-
dicional de éxitos y errores.
Guia en desarrollo personal.
Co-disefiador en la creacion
de nuevos proyectos. Aliento
en tiempos tormentosos. Es
quien te despierta cuando estas
dispuesto a escuchar tu propia
alarma.”

Este plan fijara una serie de
encuentros entre los intervi-
nientes que permitan conseguir
la finalidad prevista, acompa-
fado de otro conjunto de activi-
dades destinadas a mejorar as-
pectos concretos de la persona
en entrenamiento.

El desarrollo del proceso
sigue basicamente de los si-
guientes 5 pasos:

Observar - La observacion
de nuevos puntos de vista
sera fundamental para que el
entrenado encuentre solucio-
nes y permitira al individuo
elegir entre las alternativas de
que dispone para alcanzar sus
objetivos.

Toma de conciencia - La ob-
servacion permite la toma de
conciencia, basicamente acerca
de nuestro poder de eleccion.
El entrenador centrara al pupi-
lo en las elecciones que toma y
sus consecuencias, brindandole
herramientas especificas para
elegir conscientemente y con
mayor efectividad.

Determinacion de objetivos
- Es esencial para todo proce-
so de Coaching, el contar con
objetivos claramente definidos
que serviran de guia para la
toma de decisiones y acciones.

Actuar - Una vez reunida
toda la informacion, hay que
actuar de forma sostenida en el
tiempo. El entrenador acompa-
flara de cerca este proceso ayu-
dando a superar las dificultades
que aparecen al llevar a la prac-
tica las actuaciones.

Medir - En todo momento
es imprescindible comprobar si
nos acercamos o nos alejamos
del objetivo marcado. Esto per-
mitird tomar acciones correcti-
vas y asi contribuir a la obten-
cion de los logros buscados.

No obstante como en la vida
no existe sistema perfecto o
teoria perfecta ha sido blanco
de numerosas criticas entre las
cuales sobresalen:

No utiliza una metodologia
claramente definida. El gran y
rapido crecimiento de la dis-
ciplina ha tenido como conse-
cuencia la aparicion de indivi-
duos que ofrecen sus servicios
como entrenadores cuando
en realidad no cuentan con la
apropiada formacion para ello.
La inexistencia de regulaciones
académicas y certificaciones
apropiadas, dificultan el control
de la practica y la calidad de la
misma. Muchas corrientes con-
fluyen bajo la denominacion
del coaching, haciendo que la
oferta sea muy heterogénea y
en ocasiones poco seria.

El enfoque en desarrollar la
capacidad de obtener resultados
y producir éxitos es otra gran
critica a la metodologia. Quie-
nes apuntan a esta debilidad,
resaltan la superficialidad del

método, que tiende a exacerbar
los sentimientos de superacion
y competitividad en el corto
plazo pero que rinde resultados
estériles en el largo plazo.

El coaching trabaja directa-
mente con los individuos, sus
procesos mentales y emocio-
nales. En el caso de que dicho
proceso no se encuentre bien
guiado, las consecuencias pue-
den ser de un impacto negativo
importante. La ética, respon-
sabilidad y cuidado del entre-
nador, no siempre estan salva-
guardadas cuando no existen
marcos regulatorios.

Si nos fijamos en los en-
trenadores de futbol, ayuda a
jugadores para que aumenten
sus habilidades. Lo que me
parece importante analizar es:
“Un entrenador puede hacer
brillar a una persona que sepa
jugar a futbol, puede desa-
rrollar las habilidades que ya
tiene, pero (puede hacer algo
por un futbolista que no jue-
gue bien al futbol”? Lo mis-
mo podria pasar dependiendo
del problema a tratar, si una
persona tiene las herramientas
para conseguir una meta, un
coach puede ayudarle a mejo-
rar, a usar de una manera efec-
tiva los potenciales que tiene,
pero si alguien no cuenta con
las herramientas o no cree en
ellas, un coach no sera tan efi-
caz en sus logros.

Escuelas
del Coaching

NORTEAMERICANA: fun-
dada por Thomas Leonard,
trabajador incansable, cred las
primeras asociaciones de Coa-
ching, tanto la International
coach federation (IAC),desa-
rrollo el modelo 5x15; esto es
5 elementos interrelacionados
cada uno compuesto por varias
competencias; fallecio en 2003.

EUROPEA: fue iniciada cu-
riosamente por el norteame-
ricano Timothy Gallwey, que
elaboro el sistema de aprendi-
zaje que denomino el juego in-
terior (The Inner game) cuando
formula su frase: “siempre hay
un juego interior en tu mente,
no importa que esta sucediendo
en el juego exterior”.

CHILENA: La escuela Chi-
lena o escuela Ontologica, se
basa en las ideas de Fernando
Flores, que posteriormente Ra-
fael Echeverria desarrollo en su
libro “Ontologia del lenguaje”
en donde se dice que no sabe-
mos como son las cosas. Solo
sabemos como las observamos
o como las interpretamos.

ESPANOLA: Fundada en el
afio 2000 en donde enfatizan
el Coaching personal y de
equipos.

MEXICANA: En donde pro-
mueven el Coaching sistémico
basicamente.

Después de estas conside-
raciones y descripciones nues-
tros lectores podran tener ma-
yor criterio, para evitar que un
sin numero de personajes de
mucha superficialidad y pala-
breria puedan confundir al ciu-
dadano de a pie y perjudicar
la expansion del Coaching en
Colombia.
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VIII Congreso
Internacional de
Derecho Laboral

1 pasado 20 de
abril de 2018 se
llevé a cabo el
VII Congreso
Internacional de Derecho La-
boral en la Universidad Libre-
Sede Bogota — Previa invitacion
de la Jefatura. En este evento,
participaron dos estudiantes
de la Facultad de Derecho de
la Corporacién Universitaria
Republicana acompafiados por
dos jefes de area, Hector Barbo-
za y Wilson Franco, con quie-
nes luego de un arduo trabajo
por mas de dos meses se ade-
lantaron las respectivas investi-
gaciones que terminaron en la
construccion de una ponencia
Republicana.

En las siguientes lineas los
estudiantes Valentina Calle
Sarmiento y Nicolds Felipe
Segura, ponentes en el Congre-
S0, NOS cuentas su experiencia
como participantes buscando
motivar a sus compaiieros para
seguir en el camino de la inves-
tigacion, en aras de enriquecer
los conocimientos fuera de las
aulas de clase.

Valentina
Calle Sarmiento*

Previo al concurso, la pre-
paracion fue ardua, recibimos
indicaciones por parte de los
docentes pero la presion y la
competitividad que nos abor-
daba hicieron que la seleccion
interna fuera un verdadero reto
para todos los participantes, el
docente Luis Carlos Padilla
nos comento respecto a la me-
todologia a desarrollar para el
concurso, fue quien me inspiro
a postularme y por quien tuve
disciplina para llevar a cabo
el desarrollo de la ponencia,
cuando tuve la oportunidad de
conocer al jefe de area de De-
recho Laboral: Dr. William Fer-
nando Buitrago Valderrama, me
di cuenta que la cosa iba en se-
rio, que era un trabajo a realizar
bajo presion y por supuesto que
iba a dar todo de mi para quedar
como seleccionada en esos dos
meses de filtros en la C.U.R,
después de que me repitiera mil
veces que debia tener un orden,
que toda hipétesis tiene que ser
respaldada y que uno no men-
ciona sentencias sin enunciar a
sus Magistrados Ponentes.

Inicialmente era un reto per-
sonal, después de ser seleccio-
nada se me inundo el corazon
de orgullo y obviamente de pre-
sion por representar a mi alma
mater, ensayé dia a dia con to-
dos los docentes que pude con-
vencer para que me escucharan
y pasé horas frente al espejo
intentando corregir mi postura,
mi tono de voz y controlar la
velocidad al hablar pero since-
ramente, lo que mas me motivo
fue saber que al momento de
estar de pie frente a los ponen-
tes de otras Universidades tenia
que hacerlo perfecto.

El dia del evento me levanté
a las 3:00am y el dia anterior
no pude conciliar el suefio,
desde que puse un pie fuera de
la cama sabia que iba a ser un
buen dia, pero también recono-
ci la reaccion de mi cuerpo, los
nervios se apoderaron de mi y
por supuesto también las nau-
seas; no desayuné y no probé
bocado hasta que llegé la hora
de presentarme; esperé, intenté
respirar y no vomitar mientras
llegaba mi turno. Cuando se
presentd mi compafiero Nico-
las Segura desarroll6 una im-
pecable ponencia y ademas de
llenarme de orgullo por él y
por el equipo de trabajo de la
C.U.R, sabia que detras de esa
ponencia habia historia, alma y
un enorme corazon.

Se acercaba la hora de mi
presentacion, intenté no bron-
co aspirar, y visualizar todo lo
ensayado para ese momento en
especifico pero tuve un shock
mental, no me acordaba ni de
mi nombre, cuando la mode-
radora mencion6 el nombre de
la ponencia supe que ya no me

De Izquierda a Derecha: Dr. German Enrique Avendafo Murillo (Coordinador
drea Laboral Universidad Libre) Dr. William Fernando Buitrago Valderrama
(Jefe de Area Laboral Corporacion Universitaria Republicana) Dr. Héctor Barbo-
sa (Jefe Area de Humidades Corporacién Universitaria Republicana) Dra. Blanca
Inés Ortiz Quevedo (Jefe de Area Laboral Universidad Libre- sede Bogotd) y los
Estudiantes Valentina Calle Sarmiento y Nicolds Felipe Segura de la Corporacién

podia vomitar y que tampoco
me podia retractar, al subirme
a la tarima intente visualizar a
los docentes presentes, el doc-
tor Buitrago y el doctor Héctor
Barbosa quienes me demos-
traron un apoyo del tamafio
del mundo y verlos sentados
en ese momento me impulso a
intentar dejar el nombre de la
Universidad en alto y sobreto-
do a enorgullecerlos.

El resto es historia, si en
estos momentos me preguntan
que dije en los 20 minutos de
ponencia, no puedo decir ni la
mitad de las palabras que pro-
nuncié pero si puedo describir
la alegria que senti cuando es-
cuché los aplausos de los asis-
tentes, las felicitaciones por
parte de los jurados, los co-
mentarios de los demas parti-
cipantes y el apreton de manos
de mi equipo de investigacion,
senti como cuando a uno le di-
cen que esta mas delgado, que
le queda bien una blusa o que
lo eximieron de un parcial, sen-
ti todo lo anterior pero 10.000
veces mas grato, materializado
en el placer del deber cumplido,
en la satisfaccion de poder dar
todo y sobre todo en las ganas
de seguir investigando al lado
de los fenomenos del derecho
laboral, del derecho internacio-
nal y del derecho humano por-
que son unos cracks, y sobre-
todo por y para la Corporacion
Universitaria Republicana, mi
casa de estudios.

Nicolas
Felipe Segura?

Desde que sali6 la convoca-
toria pensaba que oportunidad
tan Unica de llegar a un congre-
so internacional donde no solo
era la intencién de poder ser
un representante de la univer-
sidad sino de dejar el nombre
en alto de nuestra corporacion.
Soy sincero me inscribi tarde y
meditaba como relacionar las
comunidades indigenas que
siempre han sido explotadas
en materia laboral, razon por
la cual me fije que no hay un
enfoque diferencial étnico en
nuestro ordenamiento laboral.

Con esta idea presente mi
ponencia en la que a medida
que pasaban los dias se tornaba
mas dificil, las ideas iniciales se
tornaban grises y cuando supe
que iria a la. Libre, gracias a los
consejos del doctor Fernando
Buitrago jefe del area laboral.
Quien nunca dudo en darnos
sus consejos y apoyo con la
experticia y paciencia, logra-
mos junto con valentina llegar
a ese gran dia. Levantarse tem-
prano ultimar detalle, afeitarse
minuciosamente y verificar que
sobre todo las ideas estuvieran
claras, aquellas que en el Gltimo
ensayo se habian esfumado.

Al llegar a la universidad
Libre (por 6smosis porque los
pies iban solos pero la Mente
estaba en la idea de conseguir
ser los mejores) lo unico que
encontré fue un gran apoyo de
nuestro jefe de area laboral. Si,
hay estaba listo para apoyarnos,
darnos su confianza y recordan-
do que ibamos en nombre de la
Republicana y lograriamos ha-
cerlo bien.

“Tu ponencia es el nimero
9” me dijeron al llegar, se veia

Universitaria Republicana

lejos dentro de las 15 ponencias
que concursaban, pero, al pasar
esos 20 minutos que nos habian
dado para presentar nuestros
trabajos se acortaba ese turno
de estar al frente de distintas
universidades y sobre todo en la
Libre que por razones persona-
les queria estar alla en una posi-
cion de representacion. Me sen-
tia muy nervioso, a tiempo llego
el profesor Héctor Barbosa jefe
de area de humanidades y con el
apoyo del doctor Buitrago, me
aconsejaban, parecia un calen-
tamiento al borde del cuadrila-
tero antes de entrar al ring.

En el momento que dijeron
mi nombre la porra de la Re-
publicana, aquellos 3 persona-
jes que estaban apoyandonos,
me lleno de seguridad (creo
que cambie todo lo ensayado),
pero sabia que no solo iba por
la universidad sino por mis co-
munidades indigenas y tenian
ahora una seguridad en mi, me
presente, afortunadamente el
atril no dejaba ver como mis
piernas bailaban de nervios y
bueno lo demas es historia, me
exprese en la palabra, mirando
a mi equipo republicano que
me decian si iba bien o no, ha-
blaba, sonreia en un momento
ya hasta senti que estaba solo
claro esta no todo el tiempo y
mas cuando hable de la cons-
titucién de Venezuela al frente
de un magistrado de ese pais, la
duda me abordo, pero me decia
yo lo lei la norma es clara, todo
termino con un michas gracias
y los aplausos resonaban, ha-
bian felicitaciones de muchos
de los asistentes, la sonrisa de
un buen trabajo hecho por mis
profesores y la alegria de Va-
lentina, descanse.

Ahora le tocabaa Vale y
como decimos se paso, parecie-
ra que cada 3 dias hacia ponen-
cias demostraba seguridad y una
fuerza extra, ademas de la que le
estabamos dando que al final sa-
limos muy bien aplaudidos.

Después  esperabamos  los
resultados nuestros profes nos
daban ganadores y pese a que-
dar en un honroso 4 puesto por
encina de universidades como la
sabana, supimos que éramos ga-
nadores desde que entramos al
auditorio de la libre a sustentar.

Fue una experiencia muy
agradable, dejamos el nombre
de nuestra Universidad en alto,
tanto asi que ya esta reservado
su espacio para el proximo con-
greso, nuestros tutores y guias
que nos acompafiaban eran
laureados, los jurados felicita-
ban pese a su decision en una
recepcion increible posterior a
la ponencia, nos ensefié a que
somos capaces de mucho y que
podemos ser mucho mas, gra-
cias al apoyo del area laboral,
logramos junto a las demas
areas y la facultad demostrar
que somos una universidad
muy competente y que tenemos
en nosotros lo que nos han re-
calcado desde el inicio IDEN-
TIDAD REPUBLICANA.

1. Estudiante de Séptimo semestre Cor-
poracién Universitaria Republicana.

2. Estudiante de Noveno semestre Cor-
poracion Universitaria Republicana.

D



8 /gacetarepublicana/ marzo/ abril 2018

5 }/)ﬂ,ﬂg@h}? C?/éukfﬁﬁjfm-ﬁkz L@F(Lj:;é(fééﬁw?ﬂ

——
Sormames mas colambianc, dica, social v Aenlgfreanenle

Persaneria Jurifica No. 2061 del Ministerio de Edveacidn Nactonal, Cddige Registro IOFES N° 2837 - Nit 830,065, 1861
Insticion de Educactdn Snperior Sufete o inspeccion v Mgifancia por of Minkterio de Educaciin Nociomal,

£ 2018
i g "-. T

[ 5=

PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
PREGRADO POSGRADOS s

’ Derecho Especializacion en Revisoria Fiscal
Cédigo SNIES 53077 Res. N° 2375 - Vig 24 de F 201 Chdigo SWIES W48 Res. N° 21545 - Vig. 17 de Octabre 2024
Especializacién en Derecho de Familia

Cddigo SKIES 14751 Res. W™ 4575 - Vig 01 de Abeil 2021

Especializacién en Derecho Notarial y de Registro

Cidigo SNIES 90649 Res. N7 04298 - Vig. 10 de Marzo 2024

Contaduria Piblica

Codigo SHIES 109659 Res. N 13802 - Vig. 07 de Octubre 2020

'I'mhal. Snnlal Especializacién en Derecho Laboral y
NS SN Seguridad Social
Codigo SMNIES 11911 Kes. N 2373 - Vg, 24 Febreno 2021 Cﬁ-digo SMIES 14763 Res. 19° 2374 - “5. 24 de Fibrere 2001
Especializacién en Derecho Piblico
Hnﬂ ' ':.m" |mmmmﬂl Codigo SNIES 14752 Res. N™ 4569 - Vig 01 de Absil 2021
Codigo SNIES 13768 Res. N° 13801 - Vig, 07 Ocrubre 2020
Especializacion en Derecho Comercial

Codigo SNIES 14750 Res. N 6732 - Vig. 09 de Mayo 2021

Especializacion en Derecho Procesal Constituclonal

Cédigo SHIES HG4T Res. N° LO32T - Vig. 19 de Mayo 2024

Especializacion en Intervencion y Gerencia Social

Cddige SKIES 102757 Rea. N7 02105 - Vig. 13 de Febreno 2025

Especializacion en la Responsahilidad Penal del
Servidor Pibiice y los Delitos Contra la
Administracién Piblica

Codigo SNIES M558 Res, N2 04297 - Vig. 10 de Marzo 2024

Codigo SMIES 17487 Rea N 3084 - Vig. 26 Marzo 2019
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Otros Beneficios: {Micina de Relaciones Internacionales, encaminada a fortalecer
Sy Lo i - « &l proceso de movilidad académica institucional, nacional e
Centro de Concihacion, Arbitraje v Amigable Composicion. internacional.
Aulorizade por cl Mmislenia de Fusticia v del Derocho medianic Resoluciin B34 de . . .
by o 2001, com Cdige 051 100V 1111 = Gran Variedad de Programas en Educacién Continuada.

= Emisora Universitaria - www.republicanaradio.com = Dé st de Bianestic Eatodianil.

= Centro de Investigaciones. _ Salas de computo, laboratorios, salones de dibujo y muchos
= servicios mas para el bienestar de nuestros ESTUDIANTES.
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