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ACUERDO No, 124
(Marzo 18 de 2015)

“Par el cual se aprueba modificacion al Reglamento Docenie de la Corporacion”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA,
en uso de sus atribuciones estatularias y

CONSIDERANDO:

*  Que la Corporacidn es una institucion de educacién superior de cardcter universitario,
con Personeria Juridica del Ministerio da Educacion Nacional, mediante Resolucion
Mo. 30617 del 2 de diciembre de 1999, cidigo ICFES Mo, 2837,

=  Cue es competencia del Consaejo Superior la expedicion de las normas y reglamentos
necaesarios para garantizar &l normal funcionamiento de |a institucidn,

*  Que gl reglameanto Docente fue aprobado y modificado mediante Acuerdo No. 114 de
Octubre 31 de 2013

»  Cue el Conzejo Direclivo, en desarrollo de las funciones gue le atribuyen los estalutes
de la Corporacitn, ha realizado un estudio exhaustivo del contenido de dicho estatuto
y ha presentade una meodificacién del estaluto, para darle mayor precision y
coherencia.

ACUERDA

ARTICULO 1: Aprobar la ‘modificacién al  Reglamento Docente de |3 Corporacion
Universitaria Republicana, En cumplimiento de sus normas intermas y a las disposiciones
contenidas-en la Ley 30 de diciembre 2B de 1582 y demas normas’ mmmamentanaa oe
E.:un.-acmn,_supednr el cual estara confenido en las siguientes disposiciones y cuyo texio
final complete que incluye las modificaciones, se anexa al presente Acuerdo,

r:- L3 )
~

Dado en Elugu?té D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo dﬂ£015

A
El presente Aﬂuardﬂ:ﬂge a pariir de la fecha de su expedicion. w“x,
_.:IIIIII.""" -\-._|_. - _,_;--"'-.-. . . l‘:‘“‘

Comuniquese y Ciomplase ""'-"rf 'U'T' RST ]_P:f‘j
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REGLAMENTO DOCENTE
CAPITULD 1.
DE LA APLICACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. APLICACION- El presente Reglamento regula las relaciones entre la
Corporacién ¥ sus - profesores universitarios de pregrado. La profesion de profesor
universitario asta orientada al cumplimients de |as funciones esenciales de la Corporacion
como son la docencia, la investigacién y la extension social.

ARTICULD 2. OBJETIVOS.- Constituyen objetivos del Reglamento Docente:

1.  Garantizar la libertad de catedra;

2. Propender por la idoneidad cientifica y académica del cuerpo docente;

3 Fomentar el estudio y conocimiento de la realidad nacional, de los principios filoséficos
v objetivos que orlentan la Corporacion;

4 Procurar la capacitacién, actualizacién y complementacién continuadas del personal
docente en los aspectos cientifico, pedagéaico y cultural, coma medios para lograr la
excelencia académica;

5 Crear estimulos destinados a facilitar las actividades de investigacion, docencia y
extension;

&  Determinar con clardad los derechos y deberes del personal docente.

e CAPITULO 2.

2 DE LA CLASIFICACION DE LOS PROFESORES,

AHT'.IEUL{;';}. POR EL ESCALAFON.- Por Escalafon, los docentes EE;tElasiﬁ:arém an las
siguientes categorias: |

Profesor por Periodo Académico g
Profesor Ausxiliar Ay

Profesor Asistente R

Profesor Asociado /| ; = S
Profesor Titular {7 ==" 1}

*a0ow

“-'II:..-" .':-:,'|I'.|..'._.'."'
ARTICULO 4. POR LA DEDIEM’.‘f!DHI.—' Porla defilcai:lﬁn a la Corporacién, los profesores se
clasificaran en:

a. De Tiempo Completo; Con dedicacin de 40 horas semanales, mediante canirato
laboral, de las cuales mé&ximo 26 horas semanales podran dedicarse a la docencia, las
restantes seran tareas complementarias a |a docencia, investigacion y extension,
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b. De Medio Tiempo: Con de dedicacion de 21 horas semanales, mediante contrato
laboral, de las cuales maximo 18 horas semanales padran dedicarse a la docencia, las
restantes seran fareas complementarias a la docencia, investigacion y extension.

e. Catedritico: Con dedicacion parcial por horas, mediante contrato laboral a termino fijo,
con maximo de 12 horas de clase a la semana.

Paragrafo: Para el caso de los docentes de hora catedra no'se incluiran las horas dedicadas
a la preparacion de clases, evaluacion, asistencia a reuniones y atencion a estudiantes por
ser acltividades articuladas con la docencia,

ARTICULO 5: DOCENCES DE VINCULACION ESPECIAL.- Son chenL&i n_aciunales e
internacionales vinculados de manera temporal para |abores académicas especificas, en el
campo de la docencia y la investigacion, que no son parte de la camera docente, los cuales
0N

« Docentes Visitantes o Invitados: Son docentes de universidades nacionales e
intlermnacionales provenientes de Universidades con los cuales la Corporacion
Universitaria Republicana tiene convenios o vinculos de fraten‘n{dad.l aue se 'ullm::ula_n
de manera lemporal por su idoneidad académica con autorizacion del Consejo
Superior, para desarrollar labores especificas de docencia o investigacian,

« Docentes Ocasionales: Son docentes que se vinculan de manera temporal, para
desarrollar labores de docencia o investigacién para cubrr un docente de tiempo
completo o medio liampo.

« Docentes Transitorios: Son docentes con vinculacion l.arnp:l_:;ral para tareas
especificas para apoyar la docencia e investigacion, cuya ‘permanencia esta
determinada al cumplimiento de las aclividades contratadas,

. Ducaﬁt'n de Periodo Académico: Son docentes vinculados pE__l'Fa apoyar las labores
docenes-y de investigacidn por un periodo académico. o

ARTICULO &: RECONOCIMIENTO DE MERITOS.- Son los reconocimientos y exaltaciones
que el Consejo Superior otorga a los docentes e investigadores de la institucion o miembros
de la comunidad académica nacional o internacional, gue se han destacado por sus aportes
a la ciencia, la tecnologia, las humanidades -y las artes, asi como por su compromiso social ¥
&tico, con la justicia =ocial y la paz mundial, los reconocimientos y méritos son:

« Profesor Distingulde: Es el reconocimiente gue el Consejo Superior de la
Corporacién Universitaria Republicana le ctorga a los docentes e investigadores que
por su trayectoria, compromiso con la Institucion y dedicacion al trabajo formativo de
los estudiantes, asi como al rigor en el campo investigativo y la proyeccion social,
respaldado por una evaluacién de desempefio de excelencia.
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« Profesor Honorario. Es el reconocimiente que el Consejo Superior otorga a
profesores, investigadores o profesionales por su idoneidad ética, profesional y
académica. Con este alto reconocimiento tendrdn la posibilidad de ser docentes

temporales.

« Profesor Emérito; Es una alta distincién que otorga la Corporacion Universitaria
Republicana a través del Consejo Superior, a docentes, investigadores o miembros
de la comunidad académica nacional e internacional, por su mertos y aportes a la
ciencia, la tecnologia, la pedagogla, las artes, las humanidades, cUYos aportes tienen
un marcado sentido social y compromizo con la justicia social y la paz nacional y

. mundial.

« Doctor Honoris Causa (“h.c”): Titulo honorifico que la Corporacién Universitaria
Republicana otorga con previa aprobacidn del Consejo Superior a profesionales,
destacados en el campo de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las arles y su
eompromiso altruista con las causas sociales, apoyo a la educacion y el bienestar da
la humanidad.

. CAPITULD 3.
DE LA SELECCION ¥ CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE.

ARTICULO 7. CONCURSO PARA DOCENTES - El concurso sera abierto y publico y se
hara asi: — - .

1 DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO. La Corporacién convocara segun la necesidad a
concurso_para docentes. La convocatona se publicard en un medio de comunicacian,

L ) fisico o electrénico Institucional, de amplia circulacién, especificando’ los requerimientos
especificos para el ejercicio del cargo. h:-r

2 INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes se inscribiran' en el Departamento de
Planeacion mediate &l envio electrénico de sus respectivas hojas de vida y soportes. Los
aspirantes deberan diligencias las formas de informacién splicitados por la Corporacion en
el mamento de realizar lar_lﬂgli:ipnlbn 50 pena de r:n-q::_:mpletar adecuadamente la misma.

I VERST LB
4. DEL PUNTAJE DE LOS PARTICIPANTES. Se lendra como base de calificacion 100
puntos, distribuidos asi:

31 VALORACION DE LAS HOJAS DE VIDA: Le corresponde hasta 60 puntos asi:

a. Formacién Académica: Hasta 12 puntos
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« Especializacion 4 puntos
» Magister 8 puntos
« Doclorado 12 puntos

b. Experiencia Docente: Hasta 12 puntos

« Como docente Universitario {certificada a partir de la obtencion del Litulo profesional
v la respeciiva experiencia profesional, se asignara 2 puntos por cada cinco anos
de dedicacion continua a la docencia universitaria)

¢. Expariencia Profesional: Hasta 8 puntos

» Hasta 8 afios 2 puntos
« De9a12afios 4 punios
« Deli2aiGafios & puntos
« Mas de 16 afios B puntcs

d. Produccion Intelectual: Hasta 10 punios

« Arficulos publicados en revistas académicas, en revistas especializadas o en
revistas especializadas indexadas nacional o internacionalmente. 1 punto para
revistas especializadas, 2 puntos para nacionales y 3 para intemacionales.

« Libros publicados por editeriales reconocidas nacional o internacionalmente. 4
puntos por libro de caracter nacional y 5 puntos por libro de caracter inlemacional.

¢ DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA CERTIFICANDO UN NIVEL SUPERIOR AL
EXIGIDO A ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ACADEMICO RESPECTIVO CON UN
EXAMEN DE RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL CON UNA VALIDEZ NO SUPERIOR A

UN MES: Hasta 10 puntos. 3
g' g - i
h. DOMINIO DE OTRA LENGUA CERTIFICANDO. UN NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO A

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ACADEMICO RESPECTIVOCON UN EXAMEN DE
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL CON.UNA VALIDEZ NO SUPERIOR A UN MES:

Hasia 10 punios

i EGRESADOS DE LA INSTITUTICION CON EXCELENTES RESULTADOS
ACADEMICOS DE MENCION O MATRICULA DE HONOR: Hasta 10 puntas

J. ENTREVISTA: Hasta 10 puntos
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= La entrevista incluira un trabajo leméatico asignado por el Comite de Evaluacion y
Seleccidn Docente, que no lendra menos de cinca (5) ni mas de quince (15) hojas,
tamano carta, letra Arial 12, a espacio sencillo,

4. DE LOS REQUISITOS PARA LA VINCULACION. Para ser vinculado como Profesor Hora
Cétedra, se debe reunir, como minimo, los requisitos previstos para Profesor por Periodo
Académico

PARAGRAFO 1. En casc de empate entre diferentes aspirantes, se preferira a los
egresados de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los listados con
los respectivos puntajes, el aspirante gue considere =e le ha vulnerado algln derecho podra
interponer el recurso de revision, el cual serd resuelto por el Comité de Evaluacion y
Sefeccion Docente dentro de los diez (10) dias siguientes a su formulacion.

PARAGRAFO 3. Excepciones

1) Los profesores nacionales y extraneros que demuestren calbidad académica y
experiencia reconocida, acreditada ante el respectivo Decano.

2) En aquellos programas donde se inicien Carreras Técnicas o Programas nuevos y no sea
posible la consecucidn de docentes especializados en areas especificas

3) Los docentas que se vinculen a la Corporacion por convenics con mras instituciones u
nrgamsmus nacionales o extranjeros.

PARAGRAFO 4. No podran aspirar a la Carrera Docente aquellos aspirantes que no
Ceifiguen un Nivel de Dominio de Ingles u otra Legua Extranjera superior al nivel exigido a
los estudiantes dal programa académico respeclivo al momento de realizarse la evaluacion
de las hojas de vida por parle del Comité Eua.]uadur en ‘los términos y condiciones
establecidos por el presente acuerdo

ARTICULO B. LISTA DE ELEGIBLES. - El Comité de Evaluacion y Seleccion Docente una
vez terminado el concurso, incluira en la lista de elegibles aquellos con mayeor puntaje, de
acuerdo con los requerimientaos de la convocatoria. El nombramienio de los profesionales

elegidos se hara en estriclo orden de puntaje. El listado de elegibles tendra una vigencia de
seis (B) meses
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PARAGRAFO. A pesar de la reglamentacién anterior el Consejo Superior como maxima
autoridad se reserva el derecho de crear y nombrar libremente de acuerdo a lo establecido
en los estatutos y las necesidades de la Corporacion.

CAPITULO 4.
DE LA CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 9. DEFINICION.- Se entiende por Carrera Docente, el sisiema de admiskbn,
clasificacién y promocidn de los Docentes Universitarios, segdn su preparacién academica,
experiencia docente, profesional e investigativa.

ARTICULO 10. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION EN EL ESCALAFON.- Fara
establecer la categoria del Docente dentro del Escalafon se tendrd en cuenta, en los
términcs que este Reglamento prescribe, los titulos académicos, la experiencia docente, &l
desempenio eficiente en la Corporacidn, las investigaciones y publicaciones realizadas, y la
experiencia profesional, debidamente soportados y certificados

ARTICULO 11. DEL COMITE DE LA CARRERA DOCENTE.- Para la verificacion de los
requisitos-exigidos en. la admision y clasificacion de los Profesores Auxiliares, existira un
Camite de Carrera Docente integrado por:
El Rector, quien lo presidira

El Director Administrativo

El Decano del respectivo Programa

Un representante de los profesores

PARAGRAFO. El Ci:'arn'r_c_& de Carrera Docente se reunira cuando Jo convoque el Rector.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DOGENTE.-
El Comité de Evaluacién y Seleccion Docente tendré 1as sigulentes funciones.

1. Practicar la evaluacion administrativa.

2. Realizar y evaluar los concursos de ingreso y promocion de los profesores.
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ARTICULO 13. ASIMILACION DOCENTE - Los profesores que se vinculen laboralmente a
la Corporacién ingresarén a la Carrera Docente en el grado correspendiente  previo
cumplimiento de todos los requisitos y las necesidades de la Corporacion.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA LA VINCULACION COMO PROFESOR POR
PERIODO ACADEMICO.- Para inscribirse come Profeser por Periodo o Semestre
Académico, el Docente deberd acreditar los siguientes reguisitos: "

1. Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente, cuando sea el caso, segun la
Facullad o Programa de que se lrale; ¥

. 2, Experiencia profesional minima de un (1) afio, relacicnada con el drea gue se aspira
regentar, contada despuds de la obtencidn del titulo profesional o, en el caso de |_ns
egresados de la Corporacién haberse desempefiado como monitor durante dos afios; o

3.  Haber sido profesor universitario por un lapso no inferior a un (1) afio

4. La experiencia profesional, docencia, y titulos wuniversitarios deberan haberse
adelantado en los Gltimos cinco (5) afios.

. ARTICULO 15. REQUISITOS PARA LA VINCULACION COMO PROFESOR AUXILIAR. -
Para inscribirse como Profesor Auxiliar, el Docante debera acreditar los siguientes requisitos:

s Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente, cuando sea el caso, segun
" laFacultad o Programa de que se frate; y
- Tih.'dﬁ de postgrado en el area respecliva que haya sido adelantado en el afo
. inmediatamente anterior a |a sclicitud de ingreso a la Carrera Docente; y

. E;peﬂéﬁcia profesional minima de cuatro (4) afios, relaw:iu_naé:la con el area gue se
aspira regentar, contada después de la obtencion del titulo profesional y

« Haber sido profesor universitano por un lapso nnkinfar_-ldi'#a tres (3) afios continuos sin
interrupciones en &l drea purraspnnaiﬂ_,qm:fy =1 P
VIV ERRQTT A

LVERST]
» Haber obtenido calificacién como "bueno o excelente® en las dos (2) dltimas
evaluaciones docentes; y

» Prasentar una monografia sobre un tema del drea de desempeifio docente. La calidad
de |la misma sera evaluada por &l Centro de Investigaciones. Aprobada la menografia
deberd sustentarse en pablico; vy
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» Haber aprobado y graduado, dentro del afio anterior a la solicitud de ingreso a la
Carrera Docente, una Especializacidn en Pedagogia o Docencia Universitaria; y

« Haber presentado anle la Facultad respectiva en el semestre anterior a la ptlrﬁllﬂﬂt:iﬁn
un documento gque contenga las conferencias dictadas en el cumplimienta del
Confenido Curricular de las asignaturas a su cargo

¢ La experiencia profesional, docencia, y litulos universitarios deberan haberse
adelantado an las ditimos cinco (5) anos.

ARTICULO 16. REQUISITOS PARA LA PROMOCION A PROFESOR ASl!ETEHTEa Para
ser promavido a Profesor Asistente, el Docente debera acreditar los sigulentes requisitos:

» Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente, cuando sea el caso, segln
la Facultad o Programa de que se trate; y

= Titulo de postgrado en el area respeciiva que haya sido adelantado en el afio
inmediatameante anterior a la solicitud de ingreso a la Carrera Docanta; y

. = [Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios, relacionada con &l area que se
aspira regentar, contada despues de la obtencion del titulo profesional y

s Haber sido profesor universitano durante seis (G) afos continuos en el area
correspondients en la Corporacion Universitania Republicana; y

« Haber obtenido calificacién como “bueno o excelenta” en la'r; dos (2) dltimas
evaluaciones docentes; y

« Presentar una monografia sobre un tema del rea de desempefio docente. La calidad
de la misma serd evaluada por el Centro de Inmsﬁgacmnes Aprobada la monografia
debera sustentarse en plblico; y

s« Haber presentado ante la Facultad respectiva en el semestre anterior a la postulacidn

un documento que confenga las conferencias dictadas en el cumplimiento del
Contenido Curricular de |as asignaturas a su cargo

» Haber aprobado, dentro del afio anterior a la solicitud a la solicitud de ingreso a |a
Carrera Docente, una Especializacion en Pedagogia o Docencia Universitaria

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA SER PROMOVIDD A PROFESOR ASOCIADO.- Para
ser promovide a Profesor Asociado, el Docente debera acreditar los siguientes requisitos:
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= Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente, cuando sea el caso, segln
la Facultad o Frograma de que se frate; ¥

« Titule de postgrade en el area respectiva que haya sido adelantado en el afio
inmediatamente anterior a la solicitud de ingreso a la Carrera Docente; ¥

= Haber sido Profesor Asistente en fa Corporacion, durante un lapso no inferior a cinco
{5) afos; v

= Haber obtenido calificacion como “bueno o excelente” en las cuatro (4) uitimas
. evaluaciones docentes; y

+ Presentar un trabajo escrito de investigacidn o haber publicado una obfa en el area
comespondiente. La caldad de la misma sera evaluada por el Centro de
Investigaciones. Aprobada la monografia deberd sustentarse en publico; y

# Poseer titulo de Masstria en al drea respectiva; y

= Haber presentado ante la Facultad respectiva en el semestre anterior a la postulacion
un documento que contenga las conferencias dicladas en el cumplimiento del
. Caontenide Curricular de las asignaturas a su cargo

s Haber aprobado, dentro del afio anterior a la solicitud de ingreso a la Carrera
Docenta, una Maestria en Padagogia o Metodologia de la In'.restlgaclﬂn o Docancia
Universitaria

ARTICULO- 48. REQUISITOS PARA SER PROMOVIDO A PROFESOR TITULAR.- Para ser

. promovida a’ prufe*aor Titular, el Docente debera acreditar los mgulentes requisitos:

» Aparte da c::_.n'npllr los requisitos para ser prufesnr asnn:uadn, los siguientes
rﬂ:qLJEI'II'I'IPEHII:IS .

..a'

Haber sido measur Asnmada duranta unm {5] aﬁn:m g,.r

=

Poseer titulo de Dcrclurracﬁu en el ﬂrea rESpectwa ¥

Haber obtenido calificacion como “buenc o excelente” en las todas las evaluaciones
docentas en que halia participado, y

Haber publicado una obra en el area cormespondiente, distinta a la presentada para ser
promovide a Profesor Asociado. La calidad de la misma serd evaluada por el Cenltro
de Investigaciones. Aprobada la monografia debera sustentarse en publico; y
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« Haber presentado ante la Facultad respectiva en el semestre anierior la Ipqsltﬂa:ﬁﬁn
un documente que contenga las conferencias dictadas en el cumplimiento del
Contenide Curricular de las asignaturas a su cargo

» Haber aprobado, dentro del afio anterior a la soficitud, una E_speciailza:irbn en
Pedagoegia o Melodologia de la Investigacion o Docencia Universiiana

PARAGRAFO. A pesar de la reglamentacién anterior el Consejo Superior como maxima
autoridad se reserva el derecho de crear y nombrar libremente de acuerdo a lo establecido
en los estatutos y las necesidades de la Corporacion,

CAPITULO &
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

i) ARTICULO 19. DE TODO EL PERSONAL DOGENTE. — Consfituyen obligaciones
apspeciales: =

1. Presentar a la Facultad Dﬁﬂaspnndierﬂe. al inicio de cada periodo académico, el plan de
trabajo de [a asignatura a regentar,

2 Desarrollar personalmente las clases y otras actividades que le correspondan;
. a Desaﬂuhhr en el periodo académico el programa de |a (s) asignatur?_ (s);

4. Registrar ;u'a_.ﬁiaml:ia a clase y el tema del programa de la(s) asignatura(s), en la forma
gue determine rq Corporacion, %

5. Informar oporunamente a la autoridad académica de 'la respectiva Facultad, sus
ausencias a clase; .

6. Prestar asesoria académica a la ra'!‘.irjactlué Facultad o Programa;

7. Informar oportunamente sobre el desempefio del Monitor si estuviers asignado, y al final
del periodo académico presentar informe escrito sobre sus aptitudes, rendimiento, interés
y demas cualidades demostradas;

B. Llevar el control de asislencia a clase del alumnado y hacer los reportes mensuales;
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9, Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los
Reglamentos, en las fechas sefialadas por la respectiva autoridad academica y reportar
los resultados dentro de los plazos establecidos;

10. Atender las orentaciones de las autoridades académicas de la Corporacion,

11. Asistir y asesorar a los estudiantes en sus procesos academicos.

ARTICULO 20. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS PROFESORES DE MEDIO
TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO.- Son obligaciones especiales de los profesores de Medio
Tiempo y Tiempo Completo:

1. Aportar para las publicaciones de la Corporacion cada afio, por lo menos, un articulo
relacionado con el area respectiva;

2. Realizar examenes de admision, preparatorlos, supletorios, validaciones
habilitaciones, talleres, cursos de preparatorios, remédiales, tutoriales, actualizaciones
y similares, que l& sean asignados,

3. Dirigir, asesorar y evaluar monograefias, trabajos de grado e investigaciones
adelantadas por los eﬁludianles'

4 Paricipar en los slmpDEHDS mngresns seminarios, conferencias y similares gue
programe la Corporacian, sobre temas relacionados con su area;

5. 'Enncurn‘r puntualmente a sus actividades docentes y cumplir con todos sus deberes
a:;;t!_émicns:

6 Promover la conformacion y desarrollo de grupos de trabajo en Ia respectiva drea;

ARTICULO 21, PROFESOR INVESTIGADOR - Los profesores. c de planta dedicados a la
investigacion seran.de Tiempo Completo y Medio Tiempo. No uhslanta podra asignarseles
segln la dedicacién un maximo de 6 o 12 horas de catedra s!mﬂnal

ARTICULO 22. DURACION DE LOS CONTRATOS DE LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO .- Los contratos laborales de los profesores de Tiempo
Completo y de Medio Tiempo se someterdn a los parametros de ley y de los presentes
estalulos, su continuidad estard condicionada a la evaluacién de desempefio cuya
calificacidn debera ser igual o superior a Cuatro Punte Cero (3.3).
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ARTICULO 23. DERECHOS DE LOS PROFESORES.- Ademas de los derachos que les
atorgan la Constitucién Paolitica, |as layes, los estalutos y reglamentos de la Corperacion y de
acuerdo con las condiciones y reguisitos establecidos en ellos, los profesores tendran
derecho a

1.  Ejercer sus aclividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos, dentro del principio de |a
liberiad de catedra;

2.  Disponer libremente de la propiedad intelectual e industrial derivada de su produccion
académica o cientifica que no halla sido financiada por la Coporacién directa ni
. indirectamente

3. Ingresar al Escalafon Docente, ascender y permanecer en él, siempre y ':Lllﬂr'ld'ﬂ
cumplan los requisitos estipulados en los Estatutos y Reglamentos de la Corporacian;

4 Elegir y ser elegidos en las comités que delermine el Consejo Superior,
5 Recibir los beneficios esfipulados en el presente Reglamento, previo el lleno de los
requisitos exigidos.
. ARTICULO 24. PROHIBICIONES.- Ademas de |las establecidas en la Constitucidn y en la
Ley, a los profesores les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesoral durante la jornada de
2. Abajﬂ&nar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada lat:;&a!;
. 3. Impedir el desarrollo de las actividades de la Corporacion;

4. Asistir al lugar de trabajo bajo los efectos de bebidas a_h.;.-:':lhﬁlil:as o sustancias
psicoactivas, salvo prescripcion madica; .

5. Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamienlo que implique
preferencias o discriminacion por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
idenldgicas, de raza, género o credo; J

€. Uilizar documenlos publicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de algdn
requisite o calidad exigidos por la Corporacién;

7. Intervenir &n los procesos de concursa de mérilos, de evaluacion profesoral, de admision
a un Programa y de olorgamienlo de los estimulos académicos, cuando en ellos
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estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
sequndo de afinidad, primera civil y conyuge o com pafiero{a) permanente;

8 Extralimitarse en el gjercicio de sus funciones;
9. Lhilizar ilegal o iregularmente bienes y servicios de la Corporacién,

10, Aprovechar la condicion de docente para constrefir en beneficio propio o de terceros

CAPITULO 6.
DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 25. PERIODICIDAD E INTEGRACGION - En cada programa se llevara a cabo,
semestralmente, una evaluacidn docente, conformada asi:

55% Evaluacién Estudiantil
45% Evaluacidn Administrativa
5% Autoevaluacion

ARTICULO 26. ASPECTOS A EVALUAR.- Se tendra en cuenta los siguientes factores:

1 AsPecTos PEDAGOGICO - DIDACTICOS- Comprenden las actividades y habilidades
necesarias para implementar una verdadera labor educativa, entre otras: planeacion de
trabajo, programacion de contenidos, metodologia utilizada, evaluaciones, asesoria y
relaciones académicas con los alumnos, *

2  DESEMPERO DEL CARGO.- Incluye la capacidad de direccion, coordinacian, organizacion,
planeacion, responsabilidad, rendimiento en el trabajo, colaboracion, iniciativa, relaciones
interpersonales, cumplimento y puniualidad, ey

1 FORMACION ¥ ACTUALIZACION - Involucra |a parficipacion activa en conferencias,
seminarios, congresos y demas actividades relacionadas con |a especialidad de su labor
académica y la participacion satisfactoria en cursos de actualizacion, perfeccionamiento y
complemantacion, asi como cursar olra camera gfin o realizar estudios de poslgrado,
Especializacion, Maesiria o Doclerado;

4 PRODUCCION INTELECTUAL. — Abarca los disefios de proyectos de investigacion, informes
técnico-cientificos que tengan las calidades exigidas para un trabajo de esta naturaleza y
gl informe final de investigaciones;
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5. PUBLICACIONES.- Se refiere a la difusion de articulos, monegrafias, investigaciones y
otros textos relacionados con el area y afines.

ARTICULO 27. DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL.- Se hara por el sistema de encuesta.
Para garantizar su idoneidad e imparcialidad, se debera tener en cuenta los siguientes

aspectos.

1. En todas la Facultades se efectuard una entre los meses de Abril y Mayo y otra entre los
meses de Octubre y Noviembre del respectivo semestre,

2. Seran encuestados los alumnos de cada grupo, respecto de los profesores que les dictan
catedra. Si un profesor regenta una misma matena en varios grupos, estos se consideraran
comao un todo;

3. Para su validez, la encuesta deberd ser diligenciada por lo menos por el 70% de los
estudiantes matriculados en el grupo. En el acta comespondiente se hara constar esta
circunstancia;

4. Para la evaluacién se asignara un puntaje de 0 a 4 a cada factor. El resultado sera la
sumatoria de todas las variables, debiendo reducirse a la escalade 0 a 4;

5. El formulario de encuesta no serd fimado por &l estudiante, ni llevara su nombre ni cadigo
de matricula. Podra ser en dacumenm fisico o electronico;

6. Los formularios diligenciados seran archivados en la Facultad

ARTICULO. 28. DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA.- Se llevara a cabo teniendo en
cuenta los aspectos de que trata el Articulo 26. Se asignara un punl,a.]a. de 0 a5 acada
factor, el resultado sera la sumatoria de todos los aspectos, dahundn reducirse a la escala
delas :

ey

ARTICULO 29. DE LA AUTOEVALUACION.- El Docente presentara cada semestre un
instrumento de autoevaluacion, atendiendo lo dispuesto para tal fin,

ARTICULO 30. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE LA EVALUACION DOCENTE.- El
Decano comunicara los resultados a cada profesor quedando asi surtida la notificacion,

ARTICULO 31. REVISION DE LA EVALUACION DOCENTE.- Dentro de las ocho (B} dias
siguientes a la comunicacion de que trata el articulo anterior, el profesor tendrd derecho a
solicitar al Rector la revision de su evaluacion, que deberd resolverse antes del inicia del
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sigulente periodo académico. La Evaluacion Estudiantil solo podra ser revisada por error
antmelico.

ARTICULO 32, CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DOCENTE.- Con base en la
Evaluacion Docente, se lomaran las siguientes medidas;

1. De 0 a menos de 2, se considerara como ‘muy deficiente” y el profesor debera ser
desvinculado por jusla causa, previo el cumpiimiento de las formalidades legales,

2. De 2 a menos de 2.5 se congiderara como “reqular’, En este caso, el Comité de
Evaluacion Docente entrevistard al profesor, analizard con &l sus deficiencias v
buscara correctivos. La calificacion de “regular” en la siguiente evaluacion, generard la
desvinculacion per justa causa, previo el cumphmiento de las formalidades legales;

3. GCon 30 o mas, se considerard aprobada la evaluacion, Si el profesor obtiene

resultados de 3.0 y hasta 3.5, se calificara como “buenc”. De mas de 3.5 como
"excelenta”

CAPITULG 7.
_I_JEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULDO 33. FALTAS DISCIPLINARIAS - Se calificaran seglin su naturaleza, efectos,
modalidad y circunstancias del hecho, motivos determinantes y antecedentes del infractor.

ﬁ.RﬂEULﬂ-.l_ﬂ. DE LAS SANCIONES. - Las faltas daran origen a la aplicacion de una de las
siguientes sanciones; 3

N

1. Amonestacién verbal:

2. Amocnestacidn escrita con copia a la haja de vida;

3. Suspension disciplinaria que no exceda de ocho (8) dias por la primera vez, ni de dos (2)
meses en caso de reincidengia; oo A

4. Terminacion del contrato por justa causa.

ARTICULO 35.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.- Son causales de
terminacion del contrato por justa causa, las establecidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y en este Reglamento.
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CAPITULO B.
ESTIMULOS PARA EL CUERPO DOCENTE

ARTICULD 36. ACTUALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y {:{]M‘FLEHEHT&CIIZI_IEI.- La
Corporacién  organizard vy  auspiciara  evenlos de capacitacion, aclualizacion y
perfeccionamiento del profesorado, con miras a elevar el nivel académico de los Programas.

ARTICULO 37. La Rectoria presentara a consideracién del Consejo Superior el
Reglamanto de Becas y demas incentivos académicos para los docentes.

. - CAPITULD 9.
DISPOSICIONES FINALES y DE LA INTERPRETACION

ARTICULO 38°. Corresponde al Consejo Superior |a interpretacién del presente reglamento.
El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Republicana como maxima autoridad de
la Corporacion podra revisar los procedimientos, las decisionas, las reglamentaciones y
subsanar los vacios que sean contranios a los principios que dieron origen a la Corporacion y
a los estatutos

. Paragrafo 1°. El Consejo Superior autoriza al Recter, para reglamentar o aclarar cualquier
vacio que se presentare,

ARTICULO 39. VIGENCIA.- E| presente Reglamento nige a partir r.ie la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contranias.

Los dnmnléﬁ gue halla sido seleccionados en Reglamentos Docentes ar‘il&nnr&s ¥ que se
. encuentren E-I'I periodo de prueba, tendrdn que cumplir con los r&qumlms del presente
Acuerdo, . _

Dado en Eugﬂtﬁ -a los diez y nueve (19) dias de Marzo de 2015, EI preﬁenle Acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y Complase | _x — == . b

Presidenis del Consejo Superior Secretarib General
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