REPUBLICA DECCLOMBIL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

023702 15 DIC 2022

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria de la Corporacion Universitaria Republicana

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Universitaria Republicana con domicilio principal en |z ciudad de Bogota
D.C. (Cundinamarca), es una Institucion de Educaciéon Superior de origen privado, organizada
como corporacion, sin animo de lucro, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el numero RE-2022-000022 del 25 de octubre de 2022, la
Doctora Diana Josefina Téllez Fandifio en calidad de representante legal, solicito al Ministerio
de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria discutida y aprobada mediante
Acta 67 del 13 de octubre de 2022 y Acta 68 del 20 de octubre de 2022 del Consejo Superior,
maximo organo de decision de la Instituciéon Universitaria y encargada de aprobar las reformas
estatutarias, de acuerdo con el procedimiento establecido en el literal E del articulo 35 del
Estatuto General vigente.

Que el objeto de la Reforma Estatutaria realizada por la Corporacion Universitaria Republicana
tiene como propésito el siguiente: “Modificar los articulos 9, 16, 25, 34, 43 v 67. en los cuales
se pretende adicionar y modificar algunas funciones de orden administrativo”,

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en virtud
de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, procedid
con el andlisis de los documentos radicados por primera vez mediante el numero RE-2022-
000018 del 21 de septiembre de 2022 que contenia la propuesta de reforma estatutaria
aprobada y se consider6 pertinente realizar observaciones vy sugerencias, las cuales fueron
informadas mediante el oficio 2022-EE-245548 del 04 de octubre de 2022, siendo aclaradas,
complementadas y respondidas por la institucion mediante una segunda radicacién con
numero RE-2022-000022 del 25 de octubre de 2022.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se
presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la
ratificacion de la propuesta presentada por la Corporacion Universitaria Republicana, conforme
a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075
del 2015.
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En mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacion
Universitaria Republicana, con domicilio en la ciudad Bogota D.C., contenida en el Acta 67 del
13 de octubre de 2022 y Acts 65 del 20 de octubre de 2022 del Consejo Superior; maximo
organo de decision de esa Institucion de Educacion Superior, de conformidad con lo expuesto

en la parte considerativa de la presante Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“ESTATUTOS
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CAPITULO PRIMERO (1)
ASPECTQ JURIDICO, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA. La persona juridica que se regiré por estos estatutos
es una Corporacion Civil de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, cuyos fines
y naturaleza se encuentran consignados en la Constitucion Politica, la Legislacion Colombiana
y en los articulos 6 y 98 de la ley 30 de 1992, al igual que en los presentes estatutos, como
Institucion Universiiaria de Educacion Superior.

ARTICULQ SEGUNDO: DENOMINACION. La Corporacién se denominara CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO. La Corporacion tendra su domicilio, para todos los
efectos legales. en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, pero podré establecer
seccionales en todo el territono nacional.

ARTICULO CUARTO: DURACION. La Corporacion tendra duracion indefinida, pero podréa ser
disuelta por e/ Consejo Superior, teniendo en cuenta los requisitos que se establecen en los
presentes esiatutos y en las disposiciones legales respectivas.

CAPITULO SEGUNDO (1I)
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO QUINTQ: La Corporacion acoge estatutariamente como propios, los principios y
objetivos de Iz Educacion Superior Colombiana contenidos en el Titulo Primero de la ley 30 de
1992, capitulos | y II.

ARTICULO SEXTO: FINES. Seran fines de la corporacion: a). contribuir a resolver las
necesidades de formacion integral del hombre colombiano, de acuerdo con las politicas de
desarrollo nacional, regional y local. b). Promover la formacién profesional con fundamento en
la ciencia, ia técnica y la tecnologia contemporaneas, sin limitaciones por consideraciones de
raza, credo. sexo o condicidn economico social. ¢) El desarrollo de la investigacién en los
distintos campos del conocimiento que permitan su asimilacion critica, para la conformacion
de comunidades academicas que contribuyan a resolver los problemas de la sociedad
colombiana. d) Propender por la formaciéon de ciudadanos idéneos y competentes en los
distintos campos de accion con fundamento en los principios éticos y morales, democréaticos y
de solidaridad, vigentes en la Constitucién Nacional, para contribuir a la construccion de un
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nuevo modelo de sociedad. e). La busqueda de la articulacion de la vida académica de la
institucion con servicios de asesoria y extension Universitaria hacia los sectores econémicos,
sociales, y culturales del pais. f). Impulsar acciones para crear y desarrollar condiciones de
participacion y valoracién de los aspectos humanos culturales y sociales de la vida universitaria
que propendan por el bienestar de la comunidad.

ARTICULO SEPTIMO: OBJETIVOS. Para lograr los fines anteriores la Corporacién se
propone los siguientes objetivos: a). Propiciar la organizacion de sus programas académicos
en la perspectiva de las necesidades del pais, fundamentados en una docencia de alto nivel
pedagagico y cientifico, para lograr los objetivos sociales que se propongan los programas que
ofrezca la institucion, para plantear soluciones concretas a los problemas de la comunidad. b).
Desarrollar la investigacion como actividad fundamental para incorporar el conocimiento
cientifico universal, la profundizacion en el conocimiento del patrimonio cultural y de las
técnicas y las tecnologicas, con vista a desarrollar la dimension instrumental de las
profesiones, la adopcién de métodos y sistemas para garantizar la calidad de la formacion, en
los distintos campos de accion. c¢) Propender por la divulgacion de los resultados de la
investigacion y el intercambio y convalidacion de nuevos conocimientos con las comunidades
cientificas a nivel nacional e internacional. d) Estimular la relacion educacion — comunidad
generando capacidades institucionales para identificar las necesidades bdsicas de ésta y
formular y ejecutar programas y proyectos de extension y asesoria que contribuyan a mejorar
el bienestar comunitario y a elevar el nivel de vida de sus integrantes e) Con fundamento en
el analisis de los principios y normas en que se basa la Constitucion Nacional, impartir una
formacion politica que permita la preparaciéon de profesionales auténomos, con capacidad
critica y responsable, para la valoracion y solucién de los problemas contemporaneos. f) Crear
las condiciones apropiadas para favorecer procesos de participacion de la comunidad
educativa en lo atinente a la Direccion de la Institucién y a sus objetivos de bieneastar, dentro
de los marcos de pluralismo y los valores democraticos. ¢). Adecuar la estructura y
organizacion de la Corporacion al desarrollo de los fines v objetivos que se adoptan en sus
estatutos. )
) CAPITULO TERCERO (iil)
DEL CARACTER ACADEMICO Y LOS CAMPOS DE ACCION

ARTICULO OCTAVO: DEL CARACTER ACADEMICO La Corporacion prestara el servicio
publico de Educacion Superior a través de sus programas de formacion en ocupaciones,
programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacion, dada su denominacion y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 18 de
la Ley 30 de 1992.

ARTICULO NOVENO: CAMPOS DE ACCION. Formaré profesionales en los campos de la
tecnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y Ia filosofia, en concordancia con
el articulo 7° de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO: La Comoracién podra ofrecer programas de educacién permanente, formal o
no formal, educacion para el trabajo y desarrollo humano, presenciales, virtuales, o mixtos,
cursos y seminarios y todas las demas modalidades educativas, cuyo objetivo fundamental es
la difusion del conocimiento y el intercambio de experiencias, asi como actividades de servicio,
en procura del bienestar de la comunidad y en respuesta de los reguerimientos nacionales,
regionales y locales.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES. Para lograr sus objetivos la Corporacion desarrollara las
siguientes funciones a). Docencia, investigacion cientifica y extension y asesoria universitaria;
b). Establecer relaciones y celebrar contratos o convenios con personas o instituciones
nacionales o extranjeras con las cuales se busque el logro de los objetivos de la Corporacion
y la optima utilizacion de sus recursos. c). Adquirir, gravar o enajenar toda clase de bienes, a
cualquier titulo: tenerlos y entregarlos a titulo precario, dar y recibir dinero mutuo, girar,
extender, protestar, aceptar, endosar y en general negociar toda clase de titulos valores, y
aceptar y crear créditos; novar obligaciones; designar apoderacos judiciales y extrajudiciales;
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transigir y comprometer los asunfos en los que tenga o pueda tener su interés y celebrar toda
clase de actos o contratos, todo lo enterior teniendo en cuenta lo pre-escrito en é/ articulo trece
(13) de los presentes estatutos

ARTICULO ONCE: SUJECION. Todas las actividades de la Corporacion se realizaran en
estricta concordancia con la moral, la ética, la Constitucion Nacional, las leyes de la Republica
y la Ley 30 de 1992

CAPITULO CUARTO (IV)
DEL PATRIMONIO

ARTICULO DOCE: CONFORMACION. El patrimonio de la corporacion esta conformado por:
a). Los bienes y valores que figuran en sus activos, b). Las donaciones, legados y auxilios que
reciba: c). los rendimientos e incrementos de sus rentas; d). por los valores percibidos por
prestacion y venia de servicios, €). FPor los aportes de los Miembros Fundadores.

ARTICULO TRECE: PROHIBICIONES. Los bienes y rentas de la corporacion seran de su
exclusiva propiedad y ni elios ni su edministracion podran confundirse con el de las personas
0 entidades fundzdoras. La sola calidad de fundador no da derecho a derivar beneficios
economicos gue afecten el patrimonio o las rentas de la Corporacion. Ni la Corporacion ni sus
fundadores podran transferir a ningtn titulo los derechos consagrados en estos estatutos. Los
bienes de la Corporacion no pocrédn destinarse ni en todo ni en parte a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias sin perjuicio de utilizarlo para acrecentar el patrimonio
y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

CAPITULO QUINTO (V)
DE LA CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

ARTICULO CATORCE: CLASIFICACION. La Corporacion tendra cuatro (4) clases de
miembros: Fundadores de Nimero. Afiliados y Honorarios.

ARTICULO QUINCE: MIEMBROS FUNDADORES. El caracter de Miembro Fundador seré
propio de las personas naiurales que suscribieron el Acta de Constitucion.

ARTICULO DIECISEIS: MIEMEROS DE NUMERO. El nimero maximo de Miembros de
Numero sera de quince (15). En caso de failecimiento de un Miembro Fundador, se aumenta
el numerc de Miembros de Numero. Seran Miembros de Numero aquellas personas naturales
0 Juridicas. que. a juicio del Consejo Superior, puedan prestarle un servicio a la institucion.
Para ser elegido Miembro de Numero sera necesario: 1.- Haber sido presentado al Consejo
Superior de la Entidad, por uno de sus miembros; 2.- Haber tenido el voto favorable de la mitad
mas uno por perie de los miembros asistentes a la reunién del Consejo Superior.

ARTICULO DIECISIETE: MIEMBROS AFILIADOS. Seran miembros Afiliados a la
Corporacion las personas naturales o juridicas que con posterioridad a la firma del Acta de
Constitucion sean admitidas como tales por el Consejo Superior, previa solicitud escrita del
interesado. debiendo ser propuesto ante el Consejo Superior por un nimero no inferior a tres
(3) de sus Miembros. requiriéndose haber demostrado interés en la solucion de los problemas
de la ciudad o la region y/o haber contribuido en los del sector educativo. El nimero méaximo
de los Miembros Afiliados seré de cuatro (4).

ARTICULO DIECIOCHO: RELACION JURIDICA. La relacion juridica entre Ia Corporacion y
los Miembros Fundadores de Numero y Afiliados, es personal e intransferible por acto entre
VivOS 0 por sucesion

ARTICULO DIECINUEVE: REPRESENTACION. Las personas juridicas ejerceran sus
derechos y deberes a fravés de su Representante Legal o de una persona natural que las
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represente, en cuyo caso debe ser aceptado su nombre por la mayoria absoluta de votos de
los integrantes del Consejo Superior. Tanto la personeria juridica como quien la represente,
seran solidariamente responsables en el cumplimiento de los deberes contrarios con la
Corporacion.

ARTICULO VEINTE: DERECHOS DE LOS FUNDADORES. Seran derechos de los Miembros
Fundadores: a.- Pertenecer y participar como Miembros del Consejo Superior con voz y voto;
b.- Ser elegible para cargos directivos en la Corporacion con la limitacion que establezca la
Ley y estos estatutos; c.- Participar en todos los comités y Consejos Asesores: d.- Representar
a los Miembros del Consejo Superior cuando estos tengan que participar en la designacion de
cargos segun el articulo treinta y tres (33).

ARTICULO VEINTIUNO: DEBERES DE LOS FUNDADORES. Seran deberes de los
Miembros Fundadores: a). Cumplir con todos los estatutos, reglamenios y disposiciones que
dicta el Consejo Superior; b). Desempeniar los cargos que la Corporacion requiere de ellos; c).
Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto de la Entidad; d).
Denunciar las irreqularidades que conozcan directa o indirectamente; e). Guardar lealtad a la
Corporacion; y, f). todos los demas deberes contemplados en los Estatutos.

ARTICULO VEINTIDOS: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO. Los
Miembros de Numero tendran los mismos derechos previstos para los Miembros Fundadores.

ARTICULO VEINTITRES: REGLAMENTACION DE .OS AFILIADOS. Los Miembros Afiliados
podran: a.- Ser elegidos Miembros de Numero como parte ael Consejo Superior: b.- Pertenecer
a los comités en representacion del Consejo Superior.

ARTICULO VEINTICUATRO: PERDIDA DE LA CATEGORIA. La calegoria de Miembro
Fundador, de Numero o Afiliado se perdera, mediante declaracion motivada por el Consejo
Superior, por muerte, extincion de la personeria juridica, renuncia, interdiccion, incumplimiento
grave y notorio de las funciones encomendadas o por otras causas, que, a juicio del Consejo
Superior sean suficientes.

PARAGRAFO: Salvo los casos de muerte, extincién de persona juridica y de renuncia que
seran de aceptacion forzosa, la perdida de la categoria de Miembro Fundador y de Numero se
decidira mediante el voto de por lo menos las dos terceras partes ce los Miembros que integran
el Consejo Superior, o por simple mayoria de votos si se fratase de un Miembro Afiliado.

CAPITULO SEXTO (Vi) ‘
DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO VEINTICINCO: ORGANOS. Los érganos de gobierno, diraccion y administracion
de la Corporacion seran: El Consejo Superior, el Consgjo Directivo, el Rector y el Gerente
General.

ARTICULO VEINTISEIS: CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior serd la maxima
autoridad del gobierno en la Corporacion y estara integrado por los Miembros Fundadores y
los Miembros de Numero, de acuerdo con los articulos quince (15) y Dieciséis (16) de estos
estatutos.

ARTICULO VEINTISIETE: SESIONES. El Consejo Superior realizara dos (2) clases de
sesiones: Ordinarias y Extraordinarias. Las reuniones ordinarias se efectuaran una vez al afio,
el tercer jueves del mes de marzo, por derecho propio, en la sede social de la Corporacion.
Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando les circunstancias lo demanden y en
la fecha lugar y hora senaladas en la convocatoria.

¥
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ARTICULO VEINTIOCHO: INASISTENCIAS. Cuando uno de los miembros haya dejado de
asistir sin causa justificada a juicio del Consejo Superior a cuatro (4) reuniones ordinarias
continuas o a sels (6) reuniones ordinarias o extraordinarias discontinuas, el Consejo Superior
podra remplazarlo definitivamente por otra persona que tendré caracter de Miembro de
Namero y que sera elegido de acuerdo con el articulo 16 de estos estatutos.

ARTICULO VEINTINUEVE: CONVOCATORIA. Tanto para las secciones ordinarias como
para las exiraordinarias, sera necesario convocar a todos y cada uno de los Miembros
mediante comunicacion escrita con une anticipacion no menor de cinco (5) dias calendario. La
convocatoria a las sesiones extraordinarias, podra hacerla el presidente del Consejo Superior,
o/a peticion de un numero no menor de dos (2) Miembros del Consejo Superior, el Revisor
Fiscal, o a mutuo propio. £n caso de vacancia o negativa del Presidente para convocar el
Consejo Superior. dos (2) de sus Miembros podran hacer la convocatoria legalmente.

ARTICULO TREINTA: QUORUM. FEl Consejo Superior podré sesionar ordinaria o
extraordinaramente. cuando en la reunion se encuentre por lo menos dos (2) de sus Miembros.
Si no hubiera quérum en la primera ocasion el presidente sefialara nueva fecha con una
anticipacion no menor de diez (10) dias calendario. Las decisiones del consejo se tomaran por
mayoria de votos de los Miembros presentes en la reunion, a excepcion de los casos previstos
en los presentes estatutos.

ARTICULO TREINTA Y UNO: QUORUM CALIFICADO. Cuando se trata de sesiones en las
que haya reformas estatutarias, la dscision debera ser adoptada en dos (2) sesiones mediante
el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los Miembros del Consejo Superior
asistentes a las respectivas sesiones.

ARTICULO TREINTA Y DOS: ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior se levantara un
acta que sera firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO TREINTA Y TRES: DELEGABILIDAD. Los Miembros del Consejo Superior
podran delegar su represeniacion en ctra persona en las deliberaciones de dicho organismo.
En caso de que un Miembro del Consejo Superior sea postulado para ocupar un cargo que
deba ser elegido por el maximo organo de la direccién de la Corporacién, no podréa participar
en su eleccion.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: FRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones del
Consejo Superior seran presididas por un presidente elegido de su seno para un periodo de
ocho (8) anos; Corresponde al Secretario General de la Corporacion, ejercer las funciones de
Secretario y llevar las Actas del Consejo Superior, Consejo Directivo y los Consejos
Académicos.

PARAGRAFO PRIMERO: El presidente del Consejo Superior es el Representante Legal de la
Corporacion, por lo tanto. podra constituir mandatarios para que actien a sus érdenes y
representen a la Corporacion, podra transigir o comprometer las cuestiones litigiosas que se
susciten con terceros segun ia cuantia. previa autorizacion del Consejo Superior cuando se
trate de derechos reales

PARAGRAFO SEGUNDO: E! Representante Legal Firmara todos los contratos, que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacién y también los podra firmar el
Director Administrativo o el Asistente de la Direcciéon Administrativa, es decir cualquiera los
firmara en forma individual tanto 2n lo administrativo, académico y financiero, etc.

PARAGRAFO TERCERO: El Representante Legal tendra tres (03) suplentes propuestos por
él, y elegidos por el Consejo Superior para un periodo igual al del titular. Los suplentes del
Representante Legal tendran las mismas funciones del Representante Legal.
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PARAGRAFO CUARTO: Los ordenadores del gasto son el Representante Legal y/o el Director
Administrativo, y/o Asistente Administrativo, y/o el Gerente General

ARTICULO TREINTA Y CINCO: FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo
Superior como méaxima autoridad de gobierno de la Corporacion, tendré las siguientes
funciones: a.- Velar porque la marcha de la Instifucion este acorde con las disposiciones
legales y sus propios estatutos, b.- Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados
correctamente; c¢.- Formular las politicas generales de la Corporacion en consonancia con las
necesidades regionales y con las expectativas del desarrollo economico y social del pais; d.-
Definir los sistemas de control de la Corporacion que estime oportuno. e.- Reformar los
estatutos de acuerdo con las formalidades establecidas. f.- Decretar la disolucion de la
Corporacion cuando se presente una de las causales previstas en estos estatutos: g.- Autorizar
al Representante Legal para comprar, gravar o vender cualquier clase de bienes inmuebles, y
para celebrar contratos dentro de la ejecutoria presupuestal, hasta por la suma que se
determine en la resolucion que expedira el Consejo Superior, por tiempo determinado. Los
contratos que excedan de esa cuantia requeriran previa y expresa autorizacion del Consejo
Superior; h.- Elegir presidente del Consejo Superior, Rector, Vice-Rector. Secretario General,
Director Administrativo, Jefe de Planeacion, Revisor Fiscal y su suplente y los Miembros del
Consejo Directivo, y demas empleados docentes académicos y administrativos que sean
necesarios para una buena administracion de la Institucion; i.- Declarar motivadamente la
pérdida de categoria de Miembro Fundador, de Numero o Afiliado: |.- Revisar y aprobar los
balances de fin de ejercicio y las cuentas e informes que deben rendir al Consejo Directivo, el
Rector y el Revisor Fiscal de la Corporacion; k.- Decidir sobre la aceptacion o repudio de los
auxilios, legados, herencias o donaciones que se destinen a la Corporacion, .- Resolver sobre
la solicitud de admision de Miembros Afiliados. m.- Decidir la aceptacion o rechazo de los
nombres propuestos para representar a las personas juridicas que hacen parte de la
Corporacion; n.- Autorizar las operaciones economicas destinadas a conservar o incrementar
las rentas de la Corporacion, sin que esto implique desviacién del objetivo y fines de la entidad.
En este evento las utilidades que obtenga se destinaran al desarrollo de los objetivos de la
Corporacion: n — Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de suprema
autoridad de la Corporacion; o — Como maxima autoridacd de gobierno, dinmir los conflictos
que se susciten entre los diferentes entes e interpretar los presentes estatutos; p.- Reglamentar
y conceder las becas, exenciones, de matricula y otros estimulos estudiantiles de acuerdo con
las normas que profiere el Consejo Superior: q.- Determinar el valor de todos los derechos
pecuniarios que por razones académicas puede exigir la Corporacién, r— Aclarar, modificar y
aprobar todos los reglamentos de la Institucion; s.- Cualquier Miembro del Consejo Superior
podra ser representado por otro miembro del Consejo Superior siempre y cuando no esté
inhabilitado o impedido, o/y cuando se presenten las circunsiancias a que hace referencia el
articulo treinta y tres (33); t.-Determinar y velar porqua realmente se implante en toda la
institucion los parametros de alta calidad. u.- Y todas las demas funciones de acuerdo a los
presentes estatutos y que por Ley debe ejercer.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: CONSEJO DIRECTIVO. F1 Consejo Directivo de la Corporacion
sera un organo consultivo y asesor de la Corporacion y estara integrado por el Rector, quien
lo presidira; el Vice — Rector, los Decanos de las Facultades, el Director de la Oficina de
Planeacion y el Director Administrativo, un (1) representante de los profesores y un (1)
representante de los estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO: El representante de los profesores debera tener dedicacion de
tiempo completo con vinculacién docente no inferior a cinco (5) afios. elegido por los profesores
de la Corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Representante de los estudiantes debera estar cursando el
ultimo aro de su carrera y ser elegido por los estudiantes de la Corporacion

ARTICULO TREINTA Y SIETE: SESIONES. El Consejo Diréctivo se reuniré ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. &
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ARTICULO TREINTA Y OCHOQ: CONVOCATORIAS. Para las sesiones extraordinarias como
ordinarias del Consejo Dirsctivo, se debera convocar por medio de la Comunicacion personal
con anticipacion minima de tres (3) dias calendario.

ARTI'CULO TRF INTA Y NUEVE: QUORUM. Para todos los efectos del quérum el Consejo
Directivo, sera de cinco (5) con derachos a voz y voto.

ARTICULO CUARENTA: FUNC/ONES. E consejo Directivo tendra las siguientes funciones:
a.- Asesorer al Reclor en el desairollo y ejecucion de las politicas generales de la Corporacion,
trazadas por e/ Consejo Superior; b.— Presentar los proyectos del reglamento académico,
estudiantil y demas reglamentos que permita una buena organizacion y funcionamiento de la
Institucion, para ser aprobzdos por el Consejo Superior, ¢.- Recomendar al Consejo Superior
los planes de desarrolio de ia Corporacion, d.— Colaborar con el estudio del proyecto del
presupuesio de ingresos y gastos de la Corporaciéon que el Rector debe presentar ante el
Consejo Superior; e.- Dr‘op'm::\r 'a creacion. modificacion o supresion de unidades docentes,
investigativas o adminisirativas que considere necesarias, para ser aprobadas por el Consejo
Superior; f.- Rendir 2l Consejo Superior informe semestral sobre su gestion; g.- Estudiar y
presentar las modificaciones a los planes y programas de estudio de las carreras que ofrece
la Corporacion. las formas de ejecuiarse los métodos de ensefianza, los proyectos de
investigacion y los de servicios para que sean aprobados por el Consejo Superior; h.- Presentar
al Consejo Superior o esfudio dzl valor de todos los derechos pecuniarios que por razones
academicas puede cobrer la Corporacion; i.- Presentar las recomendaciones, al Consejo
Superior para la exencion de matriculas, becas, y otros estimulos Estudiantiles; j— Cualquier
otra funcion que le asigne el Conse€jo Superior.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: EL RECTOR. El Rector elegido por el Consejo Superior, es
la primerea autoridad academica de la Corporacion.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: CALIDADES. Para ser Rector se requiere titulo universitario
0 su equivalente o haber sido Rector, o Decano o Profesor de Institucion de Educacion
Superior, 0 haber ejercido su Profesion por un Periodo superior a tres (3) afios con excelente
reputacion moral y buen crédito.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: FUNCIONES. El Rector tendré las siguientes funciones: a.-
Dinigir labores academicas de acuerdo con las normas legales de los presentes estatutos y las
reglamentaciones que dicie ef Consejo Superior; b.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las
politicas, reglamentos ) demas actos normativos del Consejo Superior; c.- Presidir los
Consejos Academicos da Facultad y los demas érganos asesores que se creen; d.- Presidir
las sesiones de grados y todos los actos académicos o culturales de la Corporacién e imponer
las condecoraciones y distinciones que establezca el Consejo Superior; e.- Firmar los titulos y
diplomas que expida la Corporacién e imponer las condecoraciones y dignidades que
establezca el Consejo Superior; © Proponer el personal docente de la institucion, de acuerdo
con lo que determine el Consejo Superior. g.- Delegar en sus inmediatos colaboradores parte
de las funciones que le sean propias; h.- Participar, por derecho propio en todos los comités
que funcionen en la Corporacion, i - Elaborar con la asesoria del Director Administrativo y el
Jefe de Planeacion. el proyecto de presupuesto y presentario ante el Consejo Superior para
su estudio y aprobacion: |.- Asesorar cuando fuere necesario en la elaboracién de los contratos
de la Institucion para ef’ cumplimiento de las funciones de la Corporacién, conforme a las
disposiciones de los presentes estatutos, y teniendo en cuenta las limitaciones de cuantia que
indique el Consejo Superior k.- Evaluar la conducta Administrativa y Académica de toda la
Corporacion. vigilar el rendimiento o la efectividad del trabajo, informar al Consejo Superior
segun el caso, de cualquier situacion lrregular o anormal y adoptar las medidas tendientes a
exigir el cumpiimiento de los deberes, funciones y atribuciones que deben cumplir los
Funcionarios de la entidad. |.- Presentar al Consejo Superior el informe anual sobre las
actividades desarrolladas, m.- Aprobar el calendario académico y sus modificaciones n.— Las
restantes funciones que le asigne o deleguen los reglamentos u organismo de mayor jerarquia.
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PARAGRAFO PRIMERO: El rector o quien haga sus veces, podra actuar con voz y voto en el
organismo méaximo de direccion de la Institucion y presidir los maximos organismos
académicos, sequn lo determinen sus estatutos, ciiéndose estrictamente a lo que determina
el Articulo Treinta y Tres.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL Vice-Rector, remplazara en las faltas temporales al Rector y
ademas coordinara todas las actividades academicas.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: REVISOR FISCAL. La Corporacion tendra un Revisor
Fiscal con su respectivo Suplente, elegido por el Consejo Superior por mayoria absoluta, para
un periodo de un (1) ano, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: CALIDADES. El Revisor Fiscal y su Suplente deberan
reunir los requisitos exigidos por la Ley para el mismo cargo en las sociedades andonimas.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: INCOMPATIBILIDADES. El Revisor Fiscal no podréa estar
ligado dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad con ninguno de
los Miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo, Rector o Contador.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: ATRIBUCIONES. Las atribuciones del Revisor Fiscal de la
Corporacion son: a). Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Corporacion se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones del Consejo
Superior y del Consejo Directivo. b). Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Superior, al
Consejo Directivo o al Rector, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus negocios; c). Velar porque se lleven
regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de reuniones del Consejo Superior
y del Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
Corporacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines; d). Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar gue se tomen
oportunamente las medidas de conversacion o de segundad de los mismos y de los que ellas
tengan en custodia a cualquier otro fitulo, e). Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales; f). Autorizar con su firma cualquier balance que se haga
con su dictamen o informe correspondiente; g). Convocar al Consejo Superior, al Consejo
Directivo, a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario: h). Cumplir las demas
atribuciones que le sefialen la Ley o los estatutos; y, ). Las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende el Consejo Superior que sera examinado junto con el respectivo
balance y demas informes financieros y contables. Dicho informe debera contener, por lo
menos la informacién requerida por las sociedades anénimas en sus asambleas generales.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: INTERVENCION. El Revisor Fiscal podra intervenir con
voz, pero sin voto, en las reuniones del Consejo Superior y el Consejo Directivo. Pero podré
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de actas y contabilidad comprobantes y demas
documentos de su incumbencia.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES. EI réegimen de incompatibilidades e inhabilidades de los Miembros del
Consejo Superior, del Consejo Directivo y el Rector seréa el siguiente: a) No podran ser
Miembros de los 6rganos mencionados, ni Rector de la entidaq, las personas que hayan sido
condenadas por hechos punibles. b) Igualmente no podran ocupar dichas posiciones quienes
hayan sido sancionados por ejercicio irregular de su profesion y c) quienes hayan sido
sancionados por la violacion comprobada de los presentes estatutos y reglamentos.

ARTICULO CINCUENTA: LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE FALCUTADES. Cada una de
las Facultades tendra un Consejo Académico de Facultad. El cual estara integrado por el
Rector, quien los presidira, el Vice —Rector, el Decano de la correspondiente Facultad, el
Coordinador de postgrados, el Director de la Oficina de Planeacién, un (1) representante de
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los profesores de lz Facultad, ur (1) representante de los estudiantes de la facultad y un (1)
representante de los egrasados de la facultad.

ARTICULO "!N--”“"JFN TAY LINC)' Fara la representacion de los profesores y estudiantes se
tendran en cuenta los requisitos establscidos en los paragrafos 1 y 2 del articulo treinta y seis
(36).

ARTICULO CINCUENTA Y DCS: El Representante de los egresados debe ser Técnico
Profesional o Profesional en gjercicio, con vinculacion docente universitaria o profesional.

ARTICULO l‘“FﬂsuL‘tw.-‘\!Tﬁ Y TRES: FUNCIONES. Seran Funciones de los Consejos
Académicos de Faculiad de la Corporacion: a.- Efectuar la coordinacion general del
funcionamiento v evaluacion de los procgramas académicos y el estudio de las politicas de
desarrollo scademico de Ia Corparacion, b.- Estudiar y proponer al Consejo Superior para su
aprobacion los proyecios de Eienestar Universitario que se originen en la facultad; c.- Estudiar
los contenidos y 'zs modificaciones de los planes de estudio, para ser puestos a consideracion
del Consejo Superior d.- Froponer al Consejo Superior la creacion; supresion o modificacion
de unidades academicas de la Facultad: e.- Implementar criterios y procesos de evaluacion de
los programas y contenidos acacémicos y coordinar su ejecucion de acuerdo a lo establecido
por el Consejo Superior: .- Proponer a! Consejo Superior las modificaciones que considere
necesarias en los reglamentos estudiantil y de practicas docentes; g.- Proponer los planes de
capacitacion del perscnal qocente; h.- Estudiar y aprobar los informes de evaluacion del
personal docente que somelerar a su consideracion el Decano de la Facultad: i.- Resolver
las consultas sobre el reglarmenio estudiantil y las que formule el Rector; j.- Proponer las
distinciones academicas que se establezcan en los reglamentos internos de la Corporacion;
k.- Las demas gue le asigne el Rector v el Consejo Superior y que correspondan al area de su
competenciz.

ARTICULC CINCUENTA Y CUATRO. SESIONES. EI Consejo Académico se reunira por
convocaforf: d’-’ Rector por Jo menos cada dos (2) meses, segln se establezca en el

ARTICULO CINCUENTA ¥ CINCO: DEL VICE-RECTOR. El Vice-Rector Académico sera
nombrado por el Consejo Superior vy tendra a su cargo la direcciéon y coordinacion de los
programas academicos investigativos y de extension de la Corporacion.

PARAGRAFQ: Deberg reunir las mismas cualidades sefaladas para el Rector en el Articulo
Cuarenta y Dos (42) de estos Estatulos.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: DE LOS ORGANISMOS ASESORES. La Corporacion
tendré cualro (4) comites cuyas funciones seran asesorar a la Rectoria, a los Consejos
Superior, Directivo y Académico en lo relacionado con el desarrollo de los programas
academicos. la invastigacion, la administracion Universitaria y el Bienestar Universitario.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: DE LAS UNIDADES DE GESTION ACADEMICA. La
Administracién y Gestion Acsdémica de la Corporacion se llevara a cabo a través de las
unidades basicas denominadas Fecultades y Departamentos.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: FACULTADES. Las Facultades tendran su cargo la
direccion y administracion de las profesiones y disciplinas, la investigacion y la extension, de
acuerdo con las diferentes aéreas del conocimiento y campos de accion correspondientes.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: DEPARTAMENTOS. Los departamentos seran unidades
funcionales encargadas de atender la docencia. desarrollar la investigacion y la extension
Universitaria como apovo @ las profesiones, en los distintos campos de accion que administre
la Facultad.
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CAPITULO SEPTIMO (Vi)
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO SESENTA. La Corporacion reglamentara las calidades, requisitos de vinculacion,
sistema de evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e
incentivos y régimen disciplinarios del personal docente, tal como se establece en la Ley 30 de
1992.
CAPITULO OCTAVO (Vill)
DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO SESENTA Y UNO: Los requisitos de inscripcion, admisiones y matricula, derechos
y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos, se
ajustaran a lo establecido en la Ley 30 de 1992, mediante el Reglamento Estudiantil.

CAPITULO NOVENO (IX)
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO SESENTA Y DOS: Se entiende por Bienestar Universitario el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico - afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Para propiciar la formacion integral de los educandos, crear
y mantener un clima de participacién y de valoracién de los aspectos humanaos, culturales y
sociales de la vida universitaria, la Corporacion definira la filosofia, objetivos, programas y
recursos en el Reglamento de Bienestar Universitario.

CAPITULO DECIMO (X)
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: CAUSALES. Son causales para decretar la disolucion de
la entidad las siguientes: 1. Por decision de los integrantes del Consejo Superior, en dos (2)
sesiones, entre las que se debera mediar un lapso de tiempo no inferior a cuarenta y cinco (45)
dias. Sera requisito indispensable para la disolucion, el voto por lo menos del sesenta por
ciento (60%) de los Miembros del Consejo Superior. 2. De acuerdo a la Legislacion Nacional:
a). Del pleno derecho, sin necesidad expresa de la Administracion, cuando hubieren
transcurrido dos (2) afios, contados a partir de la fecha ejecutoria de la providencia por medio
de la cual se le hubiere reconocido Personeria Juridica, sin que haya iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas. Se entiende que la institucion ha iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas cuando ha comenzado a desarrollar, con
arreglo a las disposiciones legales, las actividades docentes y de aprendizaje correspondiente
por lo menos a uno (1) de los programas propuestos en el estudio de factibilidad. b). Cuando
se encuentre firme la providencia por medio de la cual se decreta la cancelacion de la
Personeria Juridica. ¢) Por incompatibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto por el cual
fue creada, d). En los casos previstos en los estatutos. El proceso de disolucion y liguidacion
se llevara a cabo con la intervencion del Ministerio de Educacion Nacional, en orden a
garantizar los intereses de la educacion superior, de los estudiantes, de los profesores y de
quienes pueden resultar afectados con la medida.

ARTICULO SESENTA Y CINCO: LIQUIDADOR. Disuelta la Corporacion, el Consejo Superior
procedera a elegir un liquidador. En caso de que no se pudiera elegir este, el Rector hara sus
veces.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: LIQUIDACION. Una vez cancelada la Corporacion se
procedera de inmediato a la liquidacion, siguiendo lo establecido por el articulo 225 y siguientes
del codigo de comercio todo cuanto fuere compatible con las instituciones de utilidad comun.
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ARTICULO SESENTA Y SIETE: REMANENTE DE BIENES. Una vez cancelado el pasivo
externo y hecha las provisiones a que hubiere lugar, el remanente de los activos si los hubiere
sera entregado a una institucion de educacién superior sin animo de lucro de acuerdo a lo que
determine el Consejo Superior, 0 a otra Institucién de Educacion sin animo de lucro. Siesta no
existiera se entendera a lo que al efecto disponga el sefior Presidente de la Republica.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: APROBACION DE CUENTA. Corresponde al Consejo
Superior aprobar las cuentas de liquidacion y darle finiquito a la cuenta final del liquidador.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS. En caso de
conflicto de interpreiacion de los estatutos, correspondera al Consejo Superior dirimir las
dudas. vacios e inquietudes que surjan entre los diferentes asociados de la entidad”.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la Corporacion Universitaria
Republicana, haciendole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
ARTICULO SEXTO: Enviese copia a la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio
de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

AURORA VERGARA FIGUEROA
p VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

Aprobd: Acxan Duque Gamez - Subdirector de Inspeccién y Vigilancia
Reviso: Hugo Alejandro Ruiz Ariza - Profesional de la Subdireccion de Iffspgccion y Vigilancia -
Proyacté: Néstor Alberto Rivera Guzman - Profesional de la Subdireccidn fle Inspeccion y Vigilancia 5=




