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Extension Social.

El Consultorio Juridico en desarrollo de la funcion esencial de extension social de la
Corporacion Universitaria Republicana, ha ejecutado con instituciones oficiales una
labor dirigida a sectores vulnerables y marginados de estratos de cero (0) a dos (2),
en lo referente a la asesoria juridica para la solucion de sus conflictos y la
representacion ante despachos judiciales en asuntos contenciosos en materias como
Familia, Laboral, Seguridad Social y Penal asi mismo ah asumido su defensa publica

y el apoderamiento de victimas.
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Antecedentes.

Para nuestro analisis se dividiran los antecedentes como antes de la pandemia donde

se trabajaba de forma presencial y El consultorio juridico actualmente como la etapa

de pandemia donde se presentaron los cambios a la virtualidad en el servicio al

publico.

En el afio 2019 contabamos con las siguientes alianzas para prestar el servicio de

las asesorias juridicas del consultorio de la Corporacién Universitaria Republicana y

dentro del estudio realizado se pudo determinar la poblacion beneficia con los datos

LOCALIDAD

San Cristébal sur
(La Victoria)

San Cristébal sur
(La victoria)

San Cristébal sur

Engativa

Santafé

Bosa (Porvenir y San
Bernardino)

Fontibén

Kennedy

Brigadas medicas

NOMBRE LIDER O
ENCARGADO

PERSONAS QUE

PERTENECEN A ESTOS

GRUPOS
Dra. Angelica Cuellar Sub 800
direccién local de (16 grupos de 50
integracion social personas)
Sra. Erminda Torres
Lider Comunal 100
Sra. Maria Gonzalez
Lider Comunal, Alcaldia 100
menor
Dra. Angela Carvajal Dra.
Nayibe Mesa
Sub direccidn local de 500
integracién
Social (Engativa) oficina de (10 grupos de 50
Discapacidad personas)
Sr. Fredy Salamanca (La
Pefa), Sr. Edgar Feiguen
Agudelo (Sta. Rosa de Lima) 300
y Wilson Alberto Moreno
(Idrobo)
Lideres comunales
Sefiora: Soledad Castillo y
Sefior: Henry Manrique 700
Lideres Comunales
Dra. V|V|a.n SoI_a’no 850
Sub direccién local de
integracioén Social (suba) (17 grupos de 50
oficina de Discapacidad personas)
Dra. S.onla-l\,/IeIo 450
§ub dlref:leon Ictcal de o (10 grupos de 50
integracion Social (Fontibén)
o : il personas)
oficina de Discapacidad
Fair Castrillon
Sub direccidn local de 800

integracion
Social (Kennedy) oficina de

(16 grupos de 50

Discapacidad personas)
Sra. Zaida Badillo
) 200
Lider Comunal
140

obtenidos en el ano 2019 en cada una de las localidades en donde nos enfocamos
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en
llegar a los grupos de personas con discapacidad, sus cuidadores, e iniciamos la
capacitacion y el trabajo de transversalidad con las mujeres cabeza de familia y las

problematicas de Genero, donde los podemos discriminar asi:

Avance de las brigadas Juridicas.

En la siguiente tabla se pretende demostrar el avance que ha tenido esta iniciativa
en las distintas localidades de Bogota, pero para este informe se analizaran los dos
ultimos semestres del afio 2019 en las ultimas filas se podran evidenciar las charlas
informativas dictadas en las diferentes localidades y las brigadas juridicas

realizadas.

BRIGADAS JURIDICAS

NUMERO NUMERO

NUMERO DE
SEMESTRE LOCALIDADES DE DE
ESTUDIANTES
BRIGADAS ASESORIAS

San Cristobal
sur y Ciudad 12 25 50
Bolivar

San Cristdbal

sur,

Perseverancia, 21 35 80
Tunjuelito e
ICAL

San Cristobal

sur,

. 43 58 120
Perseverancia,

Tunjuelito,
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Brigadas

Médicas e
ICAL

Brigadas
médicas,
Alcaldia
menor, San
Cristdbal sur,
Bosa, Suba,
Fontibon,
Engativa y
Tunjuelito

76

68

150

Brigadas
médicas,
Alcaldia
menor, San
Cristobal sur,
Bosa, Suba,
Fontibén,
Engativa,
Tunjuelito y
Kennedy

76

70

357

Brigadas
médicas,
Alcaldia
menores, San
Cristdbal sur,
Bosa, Suba,

Fonti bénl

85

84

333
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Engativa,

Tunjuelito y
Kennedy,
Santafé (3
puntos)

TOTAL DE ASESORIAS 1090

CHARLAS

NUMERO DE
NUMERO DE
SEMESTR | LOCALIDADE. NUMERO DE PERSONAS
ESTUDIANT
3 S CHARLAS = CAPACITADA
S

Complementa
rias en las

. 18
mismas

"NOALA
localidades , 15 680
INTERDICCION
de las .
brigadas
juridicas
17

Complementa

. "NOALA
rias en las ,

. INTERDICCION
mismas .,
localidades

"CERTIFICADO 20 784
de las

. DE
brigadas
L DISCAPACIDA
juridicas y ..

. D" Resolucion
otros sitios
583 de 2018y
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donde nos resolucion 246
invitaron de 2019 Y
EN DERECHO
"SEXUALIDAD
EN LAS
PERSONAS
CON
DISCAPACIDA
D"
10
Complementa | "RETIRO DE LA
rias en las INTERDICCION
mismas " Ley 1996 de
localidades 2019y
de las "CERTIFICADO
brigadas DE 18 416
juridicas y DISCAPACIDA
otros sitios D" Resolucion
donde nos 583 de 2018y
invitaron resolucion 246
de 2019

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS 1880

Como se puede evidenciar en las tablas informativas, la diferencia entre el segundo
semestre del 2018 y primer semestre del 2019 en cuanto al nimero de asesorias
juridicas se presenta un aumento en las localidades de Tunjuelito y San Cristobal
Sur, luego de que se les brindara charlas sobre la forma de realizar derechos de
peticion respecto a la solicitud del Certificado de Discapacidad de acuerdo a la

Resolucidon 583 de 2018; ya que en las EPS ampliaron el plazo de expedicion del
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certificado de Discapacidad hasta el 1 de febrero del 2010 esto suscrito en la
resoluciéon 246 de 2019.

Metodologias de las Brigadas Juridicas.

Las actividades se desarrollaron asi:

A.

Con las “brigadas juridicas” hemos logrado llegar a varias localidades y asi
acercarnos aun mas a la poblacion con discapacidad, sus cuidadores, y
transversalmente en muchos casos a madres cabezas de familia e igualmente
poblacidn con problematica de género. En estos espacios los estudiantes de
la Facultad de Derecho que pertenecen al Consultorio juridico y al Convenio
de Discapacidad brindan sus asesorias juridicas complementandolas con
charlas y acompafando a las brigadas médicas de profesionales de la salud
que al igual que nosotros contribuyen a ser mejor la vida de quienes nos

necesitan.

La comunicacion de todos los integrantes del grupo de estudiantes,
administradora y coordinadora del grupo, lideres comunitarios y directora del
Consultorio Juridico se realiza por medios tecnoldgicos donde nos integramos
y apoyamos con toda la informacion necesaria para llevar a las diferentes
brigadas juridicas. También por medio de estos canales virtuales se da a
conocer la informacidén sobre: cursos y/o cartillas que llegan de la Red
“TEJIENDO JUSTICIA"” y los temas juridicos actualizados referentes a las
necesidades comunes para la poblacién objeto de nuestra tarea como

practicantes.

Igualmente, se les da a conocer los anuncios e invitaciones a eventos

relacionados con los temas de discapacidad y género. Para el control de
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asistencia de cada estudiante, ellos deberan llevar su hoja de control con las
firmas de los responsables de cada punto de atencion en la localidad en la cual
el estudiante haya prestado su asistencia dentro de la practica y a su vez en
cada punto se toma asistencia de los estudiantes con su hora de ingreso y

hora de salida.

D. Existe una coordinadora del grupo la cual es responsable de distribuir y
organizar cada fecha y lugar en los puntos de atencidon en cada localidad;
también de llevar un control de asistencia y cumplimento de turnos realizados
por parte de los estudiantes y dependiendo de la demanda que exista en los

puntos se incrementara el nimero de estudiantes para suplir las necesidades

de estas localidades.

TLIIRNOS 3 DF SEPTIEFMVMBRE DE 2019 SAN CRISTOBRAL Alcaldia Menor (Martes)
Av. 1 de Mayo #1- 40 sur

1z NOMEBRE CODIG O COMSULTORK
1 |MORALES CONTRERAS GIOVANNI ALFREDO |1175110 L
2 |BLANCO MORA NATHALIA 1429116 "
3 |MEJIA JOVEN FABIO EFREN 1045115 "
4 |ABELLO OSORIO JULIAN ANDRES 1387110 [
5 |[FORERO MENDEZ MARIA DEL PILAR 1213215 "
6 |SALGADO TOVAR MARIA EUGENIA 1344215 "
7 |BERRIO PALOMINO DORIS 1558114 w
8 |GARZON RODRIGUEZ SANDRA DIOCELINA 1039115 4
O |[LAITON DIAZ VIVIAN DAMHYANNA 1239114 (Y2
A0 [ MATTA CAMARGO CAMILO ANDRES 311642133 "
313 INEIRA MOLINA PEDRO SAID 3445135 Lh—4
12 |PEREZ SILVA KAREN LIZETH 1094115 (A4
T3 [ RICO QUINTERO JOSE RAFAEL 1132115 "

TLIRNOS & DE SEPTIENVMIBRE DFE 2¢C Twa
Carrera 78 7 o9a S7 SUB DIRECCION LOCAL INTEGRACION (Miercolaes)

L NOMBRE COMMIMCRED COMNSUILTORI
1 |ALARCON NOHEMY 1205216 [
2 |DEL_ VALLE RAMOS LUIS FELIPE 1018115 1
3 |GARCIA CABARCAS NICOLE JOHANA 1273114 v
4 |GAVIRIA HERNANDEZ CESAR ANDRES 1461115 4
5 |RICO QUINTERO JOSE RAFAEL 3132915 A4

TURNOS 4 DE SEPTIEMBRE DE 2

carrera 91 #1146 Bis 1% SUB - DIRECCION LOCAL INTEGRACION (Micr

” NOMBRE CODIGO CONSULTORIO
1 |CHAVEZ CHAVEZ CONSTANZA ANDREA 1150115 1"
2 |MEJIA JOVEN FABIO EFREN 1045115 "
S |FORERO MENDEZ MARIA DEL _PILAR 1213215 (11}
4 [LEOMN MEJIA MARLENY VIC TORIA 1105113 [T
5 |SALGADO TOVAR MARIA EUGENIA 1344215 i

TURNOS S DF SEPTIEFMVMIBRE DF 2019 SAN CRISTOBAL
Calle 37 bis # 2 81 este sur Barmrio La Victoria (jueves)

” NOMBRE CODIGO CONSULTORIO
1 JORTIZ PARRA MIGUEL OSCAR

2 |MEJIA JOVEN FABIO EFREN 1045115 "

S | RODRIGUEZ CHAVARRO LISETH 1068212 "

4 |SALGADO TOVAR MARIA EUGENIA 1344215 n

S BERRIO PALOMINO DORIS 15581314 w

6 |RICO QUINTERO JOSE RAFAEL

TURNOS S DE SEPTIEIMIBRE DE 2019 FONTIBON
Carrera 104b #122] - 15 SUB-DIRECCION LOCAL INTEGRACION SOCIAL (jueves)
NOMBRE CODIGO CONSULTORIO
CASTANEDA ARENAS PILAR
2 |ROJAS JAIME LUIS ALFREDO
TURNOS S DE SEPTIEMEBRE DE 2019 KENNEDY

Calle 38 sur #8#94c-29 CDC Bellavista SUB-DIRECCION LOCAL INTEGRACION O
= NOMBRE CODIGO COMNSULTOMRKY
1 | BARON GOMEZ IRIS SABINA 1238215
2 |GOMEZ QUINTERO ANDRES FELIPE 1248114 "
S |PIRAJAN SEGURA VWENDY YURANY 1225115 "
4 |MARIN NAJAR JOHAN MAURICIO 1026214 "
5 |[PUERTA CASTANEDA MARIA ISABEL 1055214 "
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CHARLAS 2019-2 (septiembre)
"Resolucion 583 de 2018 y resolucion 246de 2019 Certificacion de

discapacidad™
LOCALIDAD FECHAS HORA NOMBRE CODIGQO  consuLToRID
MORALES CONTRERAS GIOVANNI ALFREDO 175110 I
SOLANO MORALES ONAR AUGUSTO 1034215 I
FLOREZ ROMERO DAYANNA 1045115 T
- 10de septiembre | o . [CUBIDES NEIRA ANGE LIZETH 1345215 i
de 2019 MARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA 9118 i
FONTIBON PERDONO ROJAS LINA MARIA 1054215 i
Carrera 104b #22j - 15 SUB- MARIN NAJAR JOHAN MAURICIO 102621 m
DIRECCION LOCAL PUERTA CASTANEDA MARIA ISABEL 1055214 v
" | INTEGRACION SOCIAL MORALES CONTRERAS GIOVANNI ALFREDO 75110 i
(FONTIBON) FLOREZ ROMERO DAYANNA 1045115 T
. CUBIDES NEIRA ANGIE LIZETH 1345215 i
2 10de septiembre | o 1501 [HARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA 119118 in
de 2019 PERDONO ROJAS LINA MARIA 1054215 in
IWARIN NAJAR JOHAN MAURICIO 1026214 M
PUERTA CASTANEDA MARIA ISABEL 1055214 1\
CARDONA GACHA OSCAR DAVID 1211115 I
ENEDY MALDONADO COTA JAIMIAY ALEXANDRA 1316212 i
Pt ERr O MARTINEZ NORMA YINED 134115 i
: MORALES CONTRERAS GIOVANNI ALFREDO 175110 I
3| Calle38sur#94c-20CDC | 11de septiembre |, o . 4or: IVFIE7 CASTELLANOS BETHY KATHERINE 1330115 T
Bellavista de 2019 CUBIDES NEIRA ANGIE LIZETH 1345215 i
SUB-DIRECCION LOCAL MARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA 119118 i
INTEGRACION PERDOMO ROJAS LINA MARIA 1054215 i
SALGADO TOVAR MARIA EUGENIA 1344215 i
FERNANDEZ MORENO LAURA VANESSA 1421115 i
) FLOREZ ROMERO DAYANNA 1045115 T
3 17 de septiembre | . - 10 am [CUBIDES NEIRA ANGIE LIZETH 1315215 M
de 2019 1ARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA 9114 i
I SUBA REYES RICO DANNA GERALDINE 1236115 v
PR i FERNANDEZ MORENO LAURA VANESSA 1427115 |
nggs 3 FLOREZ ROMERO DAYANNA 1045115 i
4| Subdirecionlocalde |17 de septiembre |, .. o 4o ICuBIDES NERA ANGIE LIZETH 1345215 T
integracion Social de 2019 MMARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA M911a 1]
carrera 31 #146c bis-15 REYES RICO DANNA GERALDINE 1236115 v
i FLOREZ ROMERO DAYANNA 1045115 T
< 17 de septiembre |, -, [CUBIDES NEIRA ANGIE LIZETH 1345215 i
de 2019 IWARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA M908 1
REYES RICO DANNA GERALDINE 1236115 v
KENNEDY CARDONA GACHA OSCAR DAVID 1271115 1
Dra: ELSA JOYA . WALDONADO COTA JAIMIY ALEXANDRA 316212 I
26 de septiembre =
6 BIENESTAR FAMILIAR 9 am a 11 am |MARTINEZ NORMA YINED 1384115 |
carrera 78D bis #41G-15 sur de 2018 VELEZ CASTELLANOS BETHY KATHERINE 1330115 T
KENNEDY PALENQUE MARROQUIN ESCOBAR LUISA FERNANDA M19114 i

E. A partir del Ultimo semestre del afio 2019 viendo la importancia de que los

estudiantes reportaran sus asesorias de forma mas efectiva y

rapida, se
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implementé de manera virtual el formulario de encuesta por asesoria de
forma virtual en el enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIpKTYMhXX8201z5xI-
dEa5w67GfBvordDpPJzWKIliyoQerA/viewform

Este formulario fue realizado con las preguntas sugeridas por Tejiendo

Justicia en la capacitacién brindada por el Ministerio de Justicia y del Derecho

para llevar a cabo la labor con la poblacién.

PREGUNTAS  RESPUESTAS E

v
A

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE ASESORIAS
EN LAS BRIGADAS JURIDICAS DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA

CONVENIO DE DISCAPACIDAD 2019-2

12
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ESTUDIO ESTADISTICO: DE LAS BRIGADAS JURIDICAS 2019-1Y
2019-2.

+ En la siguiente grafica encontramos un comparativo de las asesorias juridicas
dadas en los diferentes semestres desde que iniciaron las brigadas juridicas
de la Corporacion Universitaria Republicana, para la presentacién a esta
postulacion se tendran en cuenta los dos Ultimos semestres, donde
encontramos un pico mucho mas alto en el 2019-1 por la preocupacion
presentada en la poblacién debido a la exigencia en las diferentes entidades
publicas y privadas del certificado de discapacidad (para continuar obteniendo
los beneficios que traen a nivel de bonos, transporte, y preferencia en

postulaciones en la adquisicién de vivienda y laborales).

COMPARATIVO DE ASESORIAS JURIDICAS POR SEMESTRE

400 EY

350

300

250

200

150

100 /m
50 /_g

m'

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
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+ En la siguiente grafica se encuentra el comparativo de las charlas dictadas en
las diferentes localidades desde el inicio del proyecto hasta el Ultimo semestre
en donde ademas se vienen integrando las otras universidades, aportandoles
toda las presentaciones y acompafamiento para su realizacién en equipo y
como miembros de la red "TEJIENDO JUSTICIA”.

+ Igualmente se ve que para este Ultimo semestre disminuyo la cantidad de
personas capacitadas porque al entrar en vigencia la Ley 1996 del 26 de
agosto de 2019, se tomd un tiempo para estudiar y preparar de forma clara

y sencilla de la presentacion de las charlas que hacen referencia a esta Ley.

14
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+ En la siguiente grafica se discriminan las asesorias elaboradas para cada sitio

donde hacen presencia las brigadas juridicas, encontrando que el sitio donde
se tiene mayor nimero de asesorias realizadas es en la localidad de Bosa,
donde nos acompaian los lideres comunales: el sefior: HENRRY MANRIQUE

persona con discapacidad visual y también la sefiora SOLEDAD CASTILLO.
15
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«+ Adicionalmente se realizan estas brigadas juridicas con el apoyo de la
publicidad suministrada por la Dra. NUBIA SOFIA RODRIGUEZ ARDILA
representante legal y administradora del centro comercial TREBOLIS.

#+ En segundo y tercer lugar tenemos los puntos de la Victoria y la Alcaldia
menor de San Cristobal Sur, que también son apoyados por las lideres
comunales la Sra. MARIA ERMINDA TORRES madre cuidadora y la sefora
MARIA GONZALEZ.

+ En los puntos de Santafé (Idrobo, Santa Rosa de Lima y La Pefna) que son en
salones comunales, fueron en los que se tuvo menor incidencia por 2 factores
relevantes:

v' Sedio inicio en estos sitios con la practica juridica hasta el ultimo
semestre del afio 2019.

v' En temporada de elecciones, la poblacién se confundié y
pensaban que la convocatoria de sus lideres comunales era

referente a las convocatorias politicas.

ASESORIAS POR SITIOS

IDROBO; 2; 1% SANTA ROSA DE LIMA; 3; 1%

- FONTIBON; 54; 16%

KENNEDY; 8; 2%

BOSA; 89; 27%
ENGATIVA; 23; 7%

SUBA; 34; 10%

SAN CRISTOBAL (La
Victoria); 58; 18%

SAN CRISTOBAL (La
Alcaldia); 48; 14%

BRIGADAS ACOMPANAMIENTO;
MEDICAS; 10; 3% 4;1%
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4+ En la siguiente grafica se observa en un mayor porcentaje que las consultas

solicitadas en las brigadas juridicas son realizadas por las mujeres, y de igual
forma se evidencia que son en mayor niumero las mujeres las que se dedican
a su labor de cuidadoras de personas con discapacidad y son cabezas de

familia.

SEXO DE LOS USUARIOS QUE CONSULTAN EN
LAS BRIGADAS JURIDICAS

MASCULINO; 95;...

FEMENINO; 235;...

+ En esta grafica el porcentaje que se proporciona esta tomado de 85 personas

con discapacidad que acudieron directamente a las brigadas juridicas sin

intervencion de cuidadores o personas de apoyo.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE LLEGAN A LAS
BRIGADAS JURIDICAS

0,
40,0% 39,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 17,1%
15 0% 13,4% 13,4% 11%
,J70 (1]
o ' &
5,0% - 0,0%
' mlmm .
0,0% . -
& > & & © O ¢
& & & & S S 3
S ® & é&e \f"é ~
& &
£ *
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Modelos de comunicacion del Consultorio Juridico con la poblacion.

La divulgacién del proyecto de las brigadas juridicas se ha transmitido a
la comunidad utilizando medios publicitarios como: volantes, afiches,
pasacalles, programas de radio y la voz a voz dentro de la comunidad de

las personas con discapacidad.

BRIGADAS JURIDICAS Tejiendo
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA J u st l c I a

CONSULTORIO JURIDICO Aed Universitaria

CONVENIO DE DISCAPACIDAD - ;,’ ks

DIRECCIONES Y HORARIOS

SANTA FF SANTA FE
Cra. 7 Este # 503 Catle 10 # 6-03

SAN CRISTOBAL
8. La Vicloria (fueves)
Calte 37 bis #»# 2-81

L.ﬂ'

129-Ago
5-Sep
JUEVES |12-Sep
9:00 a.m. §19-Sep

7-Sep 7-Sep
14-Sep
SABADO |21-Sep|
9:00 a.m. §28-Sep)

MARTES
9:00 a.m.

SABADO

a 26-Sep a a 5-Oct
12:00 m. | 3-Oct @ 72:00 m. 12:00 m. | 12-0ct
10-0ct 719-0ct
17-0ct 26-0ct
. Cre: Dra.: Angela Carvajal @S Freddy Salamanca) 8r Ldgar Feiguon
Sra: Erminda Torres Sra: Maria Gonzalez
(L Victoria) (Aicaldia meaod) DOra. Naylba Mezs (La Pufia) Agudelo

Praasidente
Accion Cormunal
Ceal’ 300 201 8929

o e Aitagsacivn Soci (Sta. Aosa de Lima)
Pte Accion Comunal

Cal.- 371 208 1545

Lider cormunal
Cei 3142206664

Lider cormunal
Cei: 3202599117

SANIA FE
Calle 4 # 12-718

CE NIV L £

Cra ou 1460 bis-15 Clf 38 Scr # B4C-29 COO)
b-Dirsce/on Local Beahavicia Sub-Direccion

Crat 95 #49C Scitasy (MTOTEEI05) __Local integracidn
7-Sep 28-Ago 29-Ago
714-Sep’ 14-Sep 5-Sep 4-Sep 5-Sep

SABADO §21-Sepll SABADG [21-Sepl} JUEVES R12-Sep @MIERCOLES}11-Sepl] JUEVES |12-Sep
9:00 a.m. 28-SepR9-00 a.m. §28-Sep§9:-:00 a.m. §19-Sep W9:-:00 a.m. |18-Sep 9:00 a.m. | 19-Sep

a 5-0ct a 5-Oct a 126-Sep a 25-Sep a 26-Sep
12:00 m. §12-0ctf§ 12:00 m. §12-0ctl} 72:00 m. | 3-Oct § 12:00 m. | 2-Oct § 712:00 m. | 3-Oct
78-Oct 18-Oct 10-Ocl 9-Oct 10-0ct

26-0ct 26-0ct 17-Oct 16-0ct 17-0ct

Sr. Wilson Alberio
Moreno
(ldrobo)

Adrninistrador

Cel 3718695 5178

Lideres Comunailas:
Sra: Soledad Castilio
Cal: 317 857 4486
Sr. Hanrry Manrigua
Cel 3142948008

Dra.: Sonia Malo
Swub direccion local de|
intagr. Social (Fortitée)

Or. de Discapaaldad
Col 3713 356 16371

Ora.: Vivian Solano

Sl direccion local dell Sub direcion local deé

integr. Social (suba)
or. de Discapacidad
Cel- 316 6202574

Ora: Fair Castrillon

integr. Soctal (Kennedy)
QFr. de Discapacidad
Cel- 370 883 0507

DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

"U E THTAE UK
DERECHO) A SER TGIALE

50 X ll ““A'

m{ [HO A SR DI

STE

«Si queremos un mundo de paz y de justicia hay que poner

decididamente la inteligencia al servicio del amor».
Antoine de Saint-Ext
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| CONVENIO DE DISCAPACIDAD Eem;ndo
,, CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA vusticia
DIRECCIONES Y HORARIOS ovmi kot &

(smiceisoss. \( savcmiross ) enearma | smmee | swmee ) smmee ) gose ) rowmieow SuB KENNEDY
B.a"wclmwepsl Acaide Menor || Cra 78 #694-57 |f Cra 7 Esto # 583 || Cale 1D #6902 || Called# 1218 || C.Cidl Treboies || Cra 104B#22115 || Ora 917 1460 bis-15 §0) 33 S # 840-20 00C
0,
Suta) |

(Miérooles {Porventr) (Sabados) WSub-Diacein Local tsor | Su-Dieccin lu‘ﬁus;v Ballaista i Dmm
L0 05 0808 [ s |

I ERE
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b MERCOES o1 18400 [2Se 48400 [2Se) S4BADD g JUEVES (18 eRCOLES
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1200m |30 | 20 | 4| ot0m 2 i2tom 24| 1200m, @ teaom.[120d] 200,30 | teo0m. 20| 1200 30
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Sr. Edgar Feiguen || Sr. Witson Alberto || Lideres Comunales: || Ora.: Sonia Melo (| Dra.: Vivian Soiano | Dra: Fair Castriftoa
Agudefo Mo{eno Sra: Sofedad Castilio mo\ma local | cion local o

0 1544 M

Sca: Erminds Torres || Sra: Maria Gonadle |3 "’99” Carvaal

(La Victorta [ g Ib direccion local del| Sub direcidn local ce
(La Victorts) (Acaidfa menor) & 0em §i al daf) Sub dirseidn loc
Lw:zl'cx.ljvﬁ ‘Zv:"uuar;l:ru’ % || (St Rosa dé Lnd) o) Cet 317 857 4486 0 2) | e Socal Merecy
Cal: 3142208664 || Cel 2202599117 [ H8 - 42 | pe Ao ol | e LS Hoary Mamiue spacicad || 01 de Discapacioed || Of de Discapecided
L AT et dredsz e ) J Cuf.: 311208 1545 ) CoL. 2186955178 |\ Cet 314294008 )\ Cer 313356 1631 )\ Ca 316620 2514 ) Cef 310883 0507

Coordinadora: LUZ MARINA BONILLA REAL | Celular: 3152085565

BRIGADAS JURIDICAS Tejiendo

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA J ust|C|a

CONSULTORIO JURIDICO Red Universitaria por la
Igualdad, Inclusion v la

CONVENIO DE DISCAPACIDAD Transparencia

DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AL JURIDIGASGRATUTAS no TR
ASEggPEE\AL\ZABAS ENTODAS FRCHD A SER GUALES
LIS AREAS DELDERECKHO ol D EER L

.1“* lx\\

«Si queremos un mundo de paz y de justicia hay que poner

decididamente la inteligencia al servicio del amor».
Antoine de Saint-Exupery

19




La educacion | mineducacién

es de todos

Actividades afines a la accion del Consultorio juridico.

La participacion en los eventos desarrollados en las localidades ayud6 a que la
comunidad estudiantil ampliara su sentido social y mejorara el acercamiento a la
poblacion con discapacidad. Hemos participado en eventos recreativos y de
integracion de la comunidad con discapacidad, celebraciones dias como el dia del

nifo, el dia de Halloween y el mes de la discapacidad.
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En la celebracion del dia de los nifios en la localidad de San Cristdbal Sur, uno de los
estudiantes llevo perros adiestrados para el acompafiamiento a personas con

discapacidad, igualmente se entregaron regalos y se realizd un concurso de talentos.

En la parte inferior estan las fotos de la despedida de las brigadas juridicas del primer

semestre del ano 2019 en la localidad de Bosa.

En el desfile de modas el estudiante Cesar Romero de la Corporacidon Universitaria
Republicana apadrino a una usuaria disefiadora de modas llamada Yolis quien posee
una discapacidad motora, en este evento se lograron los siguientes beneficios para
la usuaria:

e Beca en diseno de modas en el AREANDINA

e Taller con aproximadamente 10 maquinas planas

e Creacién de la marca y lanzamiento en evento de desfile de modas.

e Publicidad.
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En
las imagenes siguientes se demuestra el acompafiamiento de la comunidad
universitaria en las actividades realizadas en la localidad de Suba con motivo de la
celebracion del mes de la Discapacidad. Espacios que crean sensibilizacion y
acercamiento de los estudiantes con la comunidad.

——
TR

- 0 DO
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Por

2 >

estas actividades se recibio un reconocimiento a los estudiantes por participar y

compartir con la poblacion con discapacidad.

En la siguiente actividad realizadas en la localidad de San Cristébal Sur con motivo
de la celebraciéon del mes de la Discapacidad se evidencio la participacion de la
comunidad e integracién de los estudiantes en espacios de esparcimiento y

motivacion.

A partir de la proyeccion realizada por el Consultorio Juridico de la Corporacion

Universitaria Republicana se logré hacer un llamado a distintas universidades entre
23



La educacién Mineducacién

es de todos

ellas a la Universidad del Bosque para que nos acompanaran en la transformacion
de necesidades sociales, y se espera que en el futuro estas universidades nos sigan
acompafnando y se involucren en el llamado que les hacemos para prestar el servicio

social a las comunidades mas necesitadas de nuestra ciudad.

En la brigada llevada a cabo en San Bernardino (Bosa), se asistio a la poblacion con
problemas de desplazamiento y transporte, contando con la asistencia de los bici
taxistas de la zona donde fueron encontrandolas dudas e inquietudes en materia de
discapacidad, ya que la gran mayoria de esta poblacion es discapacitada.

La labor realizada por los practicantes del Consultorio Juridico permite establecer
con gran satisfaccion el grado de recepcion de la tarea gestionada al interior de las
comunidades en las diferentes localidades permitiendo de esta forma recibir con

agrado la colaboracién suministrada por el trabajo social prestado.

s g
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El equipo de estudiantes de la Corporacion Universitara Republicana del convenio de
dispcapacidad realizando acompanamiento juridico en las brigadas medicas

demostrado la interdiciplinariedad que se maneja al interior de las practicas juridicas.

COMO LLEGAR AL FESTIVAL DE BIENESTAR
FESTIVAL DE BIENESTAR BOGOTA

BOGOTA Loc. Tunjuelito  Loc: Tunjuelito

Sept. 21y 22 de 2019
Sept. 21y 22 de 2019
Punto de

[ D Pal Portal Tunal = \ “TER o "
1 e e i—==] Estacion Parque \ Encuentro:
I esde la eoini oA - o Colegio San Carlos
I P @ z ra de luceod | Portal Usme « i Pt - v Sede José Antonio Ricaurte

Estacion . i Carrera 18 # 56A - 45 Sur

et e !
a Sur Dosde Av. Boyaci| Para llegar al colegio NO o prmnitre hers g
[201] [540 ] Consra’ae s | hay slimentadores -

SOS: 320 23915 33

e N\
. \ ¢ Inf ién Voluntario:
Punto de Encuentro: Informacién y recepcion de : (s I OIIes NHIAOS

Horatio: 7:00 a.m - 5:30 pm

Colegio San Carlos, Sede José Antonio Ricaurte ayudas: Barrio San Benito Costo aporte: $40.00C ¢/u

Carrera 18 # S6A - 45 Sur (Por el parqueadero) Ayudas: Ministerio Equipos Moviles

@ equiposcolombla igmall.com

SOS: 320 2391533 B 1108756354 - 5167556404

@ 308758398 - 3167556404
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Acompainamiento a otras universidades por parte del
Consultorio juridico.

Invitacion en jornadas juridicas de otras universidades para actualizacion de la ley
1996 del 26 de agosto de 2019 que acaba con la interdiccién en Colombia.

XYV Jornada juridica de
Actualizacién para
Egresados de Derecho
En materia probatoria civil. penal y retiro de la interdiccion en el

sistema juridico en Colombia y entrada en vigencia de la Ley
1996 del 26 de agosfo de 2019

Expertos

Camilo Ivan Pizza Rodriguez
Abogado penalista de la Rama Judicial Colombia. Consultor

Claudia Patricia Navarrete
Juez 30 Civil del Circuito

Luz Marina Bonilla

Coordinadora del Convenio de Discapacidad en el Consultorio
Juridico, de la Corporacion Universitaria Republicana y Asesora
en Discapacidad.

Viernes, 25 de octubre - 6:00 p.m.
Universidad Cooperativa de Colombia
Auditorio Agudelo Villa (Av. Caracas No. 37 — 63)

SE ENTREGARA CERTIFICADO
DE ASISTENCIA
Entrada libre
Cupos limitados

uuuuuu
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Capacitaciones del Capital Humano que conforma el

Consultorio juridico.

Tanto la directora del Consultorio Juridico de la Corporacién Universitaria

Republicana como la Coordinadora del Convenio de discapacidad se han capacitado

y preparado para dictar las distintas charlas juridicas en materia de discapacidad,

estas capacitaciones han sido dictadas virtualmente por el Ministerio de Justicia y el

Derecho.

1a justicia

e de todas

EL MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHO

OTORGA EL RECONOCIMIENTO A

Luz Marina Bonilla Real

Lajustida 3
zsjde todas L

EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

OTORGA EL RECONOCIMIENTO A:

claudia yolima forero rodriguez

Bor baber cursad y aprobedo el Pragrama de Fonmacicn en Discavacided
el cual tuvo una intansidad horena de ochenta (8] horas.

Dada enta cudad oo Bogetd D © a koo dicz {10} cod mes de Agecto de doc mil diecinucve {1040)

3;&4'1«& %w J&w«fé it ﬁam% %4

Coerdinadera de Fortalesmients o o Justicia Directer de Justicia Fotrmel
con Enfogque de Género.

Lo justica sUre
$ £ de todos e

EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

OTORGA EL RECONOCIMIENTO A:

Luz Marina Bonilla Real

Por haber cursado y apretaco el Procrama de Formacidn en Cénero
el cual tuvo una intensicad horana de ochenta (80) heras.

Bec o chitad s Bogrt D€ 2 ba diar (101 dias ded ra s ko e dss mi e sra
& & %
Fatizne Romero Slbeveds Giteban /;m«/d) Shembucre
Coordinadora de Fortdeci e a3 Justicia Disector de Justila Fanmal

<o Enfoque de Génera

Bior hater cursado v aprobads & Programa d2 Formacian en Discapacidad
¢l cual v unaintensidad horaria de echenta [B0) haras.

DCado enla cudad oz Bogod .5 a ks dez [10) del mes de Agostn de dos i diedrueve (2018)

Tetiane Fesmere Hoeveds fmﬁum& Dhembiuse
Coordingdora de Fortecimientoa s Justda Dhrector de Justcia Formal
con Enfoqua deténara

A La justice %
ﬁ £ de todos Migstics

EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

OTORGA EL RECONOCIMIENTO A:

clandia yolima farero rodrignez

Coordinsdora de Feg

Por haber cursads y aprobed ¢l Programa de Formacidn en Génere
& cual Tuvd Una Intensidad horaria de ochenta (B0) noras.

Dado e 3 2 oo Bogats D.C & los chez (10) chas de! mes 02 Jur o ks ik dies e

Z{u« %mro %’tﬂ/&“

Jpé(a@a éum//o Jl’:wm{«m
Drrectir e Justicia Foimal

con Enfo
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Reconocimientos.

Asi mismo por el acompafamiento que han realizado en las localidades la Secretaria

Distrital de Integracion Social ha reconocido nuestro trabajo.

ke
La Secretaria Distrital de Integracion Social

Reconoce |a participacion de :

1apoyoy p con las p con Di: idady sus y
localidad de San Cristébal
10 de Mayo de 2019. ]
“La tnica discapacidad en la vida es actid| %
Cabsec e AV ¢
Angélica R. Cuello Gonzélez e ) O
Referente EIC - Proyecto 1113 SLIS
San Cristobal p Subdirector Local San Cristébal
TA
MEJOR
PARA TODOS

La Subdueccion Local para i Wntegrasisn Social Suba
Proyecto 1113 *Por .
WModuidag: o5 una Ciudad Incluyento y sin Bameras’

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO A:

Convenio de Discapacidad del Consultorio Juridico de (@ Corporacion )
Universitaria Republicana

Tk

50 1 il ea favor de dus persons con Discapicidid y sus
lio del “H Concurso de Tkenivss Diversas™
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El Consultorio Juridico en la actualidad.

Actualmente Con las nuevas situaciones que se vive en el mundo por la pandemia
del Covid-19 y la necesidad de proteger a todos nuestros estudiantes en el 2020 y
2021 seguimos con el Consultorio Juridico Virtual. A pesar de perder en esta
modalidad virtual el contacto con los usuarios hemos podido encontrar que el
alcance que se ha logrado en diferentes localidades y areas para llegar a nuevos
usuarios es en una mayor cobertura. A los estudiantes se les dan los lineamientos a

seguir para que de forma asertiva puedan realizar sus asesorias asi:
PUNTOS A TENER EN CUENTA EN LAS ASESORIAS

1) Para realizar cada asesoria, el estudiante debera prepararse para dar la
respuesta mas acertada en derecho, de acuerdo al caso que se le esté

planteando.

2) Si el estudiante requiere en algin momento asesoria por parte de un docente,
para contribuir en el buen ejercicio de la practica, debera saber que cuenta
con el apoyo del equipo de asesores y profesores del consultorio juridico para
consultar, los cuales estan en la mejor disposicion para ayudarles en sus

asesorias.

3) Cada asesoria que el estudiante realice se debe subir al formulario virtual de
manera obligatoria, en él debe contener los datos del usuario y del estudiante
los cuales seran verificados telefonicamente para realizar asi su seguimiento:

Formulario virtual para subir los datos de la asesoria.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSeDA2YsFOXKiV Lwcbmd5blLb
5e75JSftHvz8XcDIhIXwogTXg/viewform

4) Al enviar este formulario diligenciado recibira en su correo la confirmacién

con los datos alli ingresados. Este correo debe ser guardado por el

estudiante, como prueba de su asesoria.
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5)

6)

7

8)

Mineducacién

El estudiante entregara al usuario una: encuesta de satisfaccion vy

evaluacion del servicio (pgrs) consultorio juridico de la corporacion

universitaria republicana en el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpOLSfVoVieJX6Nzkp9cO0ziMRqW Jt
6AIXggDHV|tBPJGTG c6Rvzw/viewform

El estudiante debe recordar que en cada corte (3) se debe presentar
INFORME, el cual debe contener las actividades que realizaron en su
convenio; las fechas para presentar informes seran publicadas en la pagina
de la universidad y en el Facebook del consultorio. El link para bajar el

formato de presentacion de los informes es:

https://drive.google.com/file/d/14zR3B8vjZ-
nQPaafs OMI8vdlUoDRiau/view?usp=sharing

Anexo a los informes es recomendable que el estudiante anexe: fotos de los
correos guardados de sus formularios subidos virtualmente; derechos de
peticion realizados por los estudiantes en su practica o tutelas o demas
actividades de su tarea juridica, fotos del chat llevando a cabo su asesoria
etc.

|  ASESOR | AREA | CELULAR |
Area de Familia 3213091660
Area de penal 3196578390
Areas de privado y laboral 3143884860
Areas de penal y civil 3133238395
Area de conciliacion y civil 3143770648

Dra. Claudia Yolima Forero Directora del Consultorio Juridico 3123214428

B MR E L E L B Area de discapacidad 3152085565

Las llamadas o WhatsApp se realizaran en los horarios del consultorio

juridico:

LUNES A VIERNES

De 8:00 a.m. a 12:00 my
De 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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Contamos con el “FORMATO DE SEGUIMIENTO DE ASESORIAS EN LAS
BRIGADAS JURIDICAS VIRTUALES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA” en el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1LFAIpOLSeDA2YsFOXKiV Lwcbmd5blLb5eZ5J
SftHvz8XcDIhIXwoqTXg/viewform

En el formulario virtual se registran a 25 de octubre de 2021-2 un total de

3163 asesorias subidas por los estudiantes en las diferentes areas del derecho.

Cada uno de los estudiantes deben reportar sus asesorias en un formulario virtual
donde se llevan lineamientos para la individualizacién e identificacion tanto de las
personas con discapacidad, de grupos étnicos, género y otras preguntas que nos

llevaban a la identificacion e individualizacion de las personas que se asesora:

DATOS DELESTUDIANTES DATOS DEL USUARIO

«  Correo electrénico +  Nombres y apellidos
«  Numero del consultorio «  Direccion

v Areadel derecho v Numero de contacto
v Asunto consultado «  Ocupacion

v Respuesta y compromiso del | «  Nacionalidad
estudiante

v Nombres y apellidos v Edad

v Cadigo v/ Sexo

v Celular del estudiante v/ Estrato

v/ Entrega de un link para realizar | #/  Si es una Persona con Discapacidad
una encuesta de satisfaccion v Grupo Etnico
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FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LA ASESORIAS
VIRTUALES DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
2021-2

Modalidad virtual para El consultorio Juridico de la Corporacion Universitaria Republicana.
Este formulario serd diligenciado por los estudiantes en cada una de sus asesorias
prestadas a los usuarios. A vuelta de correo recibird el soporte para presentar en sus
informes de cada corte del Consultorio Juridico.

INICIO DE LA RECEPCION DE ASESORIAS DESDE EL 17 DE AGOSTO,

El correo electronico solicitado Inicialmente es del ESTUDIANTE.
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Es importante resaltar que la virtualidad nos trajo varias ventajas como:

Innovacion en el acercamiento a los usuarios

Capacitacion y manejo de herramientas
informaticas de los estudiantes. Ayudando a la
formacion de futuros abogados mas integrales e
incluyentes.

Reconocimiento y llegada del consultorio
juridico a zonas mas apartadas del pais.

Analisis estadistico por medios virtuales de
todo el funcionamiento del consultorio

Desarrollo de recursividad para llegar a los
usuarios, Videos juridicos, programas radiales,
uso de medios sociales virtuales. (Facebook,
WhatsApp y otros)

MODALIDADES

Actualmente se tienen diferentes convenios, acuerdos de voluntades y modalidades
para que los estudiantes pueden escoger aquellos espacios y modalidades que mas
les llame la atencion para desarrollar su consultorio, igualmente en cada semestre
pueden cambiar y asi se les permite explorar aquellos espacios donde como futuros
abogados quieren desarrollar su carrera.

Dentro de los diferentes espacios para empezar a desarrollar sus conocimientos
adquiridos de forma teorica, los estudiantes cuentan con los siguientes convenios y

acuerdos:

33



La educacién
es de todos

Mineducacién

CONFIRMACION DE MONITORES Y PROGRAMACION DE INDUCCIONES EN
CADA CONVENIO O ACUERDO

MODALIDAD

GRUPO DE
DISCAPACIDAD Y
LIDERES COMUNALES

FECHA Y HORA

por escrito

ENLACE DE INGRESO A CADA
INDUCCION
Se realizo por escrito

Jueves 12 de
agosto de 2021
apm

MONITOR Y/O ENCARGADO

BOSA: Diana Carolina Celis

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

icin/19%3ameeting ZDM3Zjc4YzYtYWI
WMiOOYTAZLTEANJATM2ViODhkOWRMO

SAN CRISTOBAL SUR: Ana
Maria Chimbaco

Dkx2%%40thread.v2/0O?context=%7b%22Ti

d2622%63a%622e7c410ba-ddc2-4641-93e
bco! 22 220id2622%3a%2
2e16f -6a38-4 Bdf-

5c5c7ec232a0%622%7d

2.

SAN CRISTOBAL SUR:
Miguel Oscar Ortiz

GRUPOS DE
ANIMALISTAS O
IDPYBA

Martes 17 de
agosto de 2021
5pm

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

icin/19%3ameeting ZDg20TUyY2QtODB

KYyOOODKALW E2ZNTKtZW ZjZDISMTZkMzI
0%Aa0thread.v2/0O?context=%7b%22Tid%
22%3a%22e7c410ba-ddc2-4641-93ece-
bcO944c360fb2622%62c2%6220id%%22%3a%2
2e16f8a8b-6a38-4dcac-98df-
5c5c7ec232a0%22%7d

Gleidys Gonzalez

GRUPO DE VIDEOS
ILUSTRATIVOS
JURIDICOS

Sabado 14 de
agosto 4:30 p.m.

hitps://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/l19%3ameeting NDOZ2M2VIiNiMIZTI3
YVYOOMTREKL Tkw Nz YtMDdh YjAYMWI2ND
RI2%64A0thread.v2/02context=2%7b%22Tid %

AEQUITAS

sabado 14 de
agosto 10 a.m.

Lina Perdomo

https://usO2web.zoom .us/|/8866876341
2ZPpwWd=Z111MOITdGZSTNnIMZHA3MHNHVD
Ricdz09

Heider Alberto Lacera Orozco

EDIL: ANDRES YATE

Martes 10 de
agosto de 2021
10 pm

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
ioin/l9%a3ameeting_Mjilm OW Yx N2EtZjl
WOSO0ON|RhLWEKZWUtYZzRIZTMINGEX Y
TYwoed0thread.v2/02context=%%7b %22
doe229%63a%22e 7c410ba-ddc2-4641-93e
b Cc0944c360fb %6229%62c 262201 d Y62 29632 %62
2e16f8a8b-6a38-dcac-98df-
5c5c7ec232a0%22%7d

Fausto Andrés Yate Ovalle

Contraloriade
Cundinamarca

por escrito

Se realizo por escrito

Dra. Nohora Paez (docente)

Contraloria General de
la Republica

por escrito

Se realizo por escrito

Dra. Nohora Paez (docente)

Sistema Penal
Acusatorio. (Defensoria
del Pueblo)

por escrito

Se realizo por escrito

Dra. Nohora Paez (docente)

Alcaldia Mayor SDG

Miercoles 11 de
agosto de 2021
S5pm

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

icin/19%3ameeting Y2IhNTk2NDctZjIxN

iI00OZWUZLWFhNDAtOTcwMI2IjMjglYzVi
2A40thread.v2/0?context=2%67b%22Tid%2
2%3a%22e7c410ba-ddc2-4641-93ee-
bco Ofb2622262c26220id26222%63a%62
2e16f8a8b-6a38-4Acac-98df-
Sc5cZec232a0%622%7d

suba integracion
social oficina de
discapacidad

Viernes 13 de
agosto de 2021
5 pm

Nubia Galindo

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

icin/19%3ameeting NDRKNWNKN2YtY
W VKkOSOONmMIzLTgxZDgtODhiODRhNTYA4
¥Tdmo40thread.v2/0?context=%7b%22
Tid262223a%22e7c410ba-ddc2-4641-
S3ee-
bc0944c360fb%2%622%62c2%6220id%22%3a%2
2e16f8a8b-6a38-4cac-98df-
S5c5cZec232a0%22%7d

Alejandra Rodriguez Moyano

FEDISVALLE

Jueves 12 de
agosto de 2021
5 pm

hitps://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/l9%3ameeting_ZDAANM QO3YW MtNz
ZmMyOONTJIKL WEIiNGYtOTdIZDUyODc5
ODBI%A0thread.v2/02context
idoe22063a%22e 7cAl0ba-ddc2-464

bc0944c360fbo oo Oid veBave
2e16f8a8b-6a38-dcac-98df-
5c5c7ec o67d

Sandra Diaz

CENTRO DE
ORIENTACION
JURIDICA PARROQUIA
EL BUEN PASTOR

Jueves 12 de
agosto de 2021
5 pm

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

ioin/19%3ameeting YidINTIKMDkKtMGI1

NSOOZMmY2LTkzN2YtMDdiNjcwMzM1ZT
M324a0thread.v2/0?context=%7b%22Tid
2622%3a%22e7c410ba-ddc2-4641-93ee-
bc0944c360fb%22%2c%220id%22%3a%2
2e16f8a8b-6a38-4cac-98df-
5c5cZec232a02622267d

Luis Agustin Villanueva

PERSONERIA DE
SOACHA

Viernes 20 de
agosto de 2021
alas 8:00 a.m.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_N2OQONTUSOWOtMz
C5ZiOOMG UYL Tax NDALOGIX Yzkx ZDBKM
WEKoeda0thread.v2/02context=2%7b%22Ti
d2e229%63a%22e 7c410ba-ddc2-4641-93ee-
DB CcO94ACc360fb %2 2%62CcY Oidoe22063a %62
2e16f8a8b-6a38-4cac-98df
S5c5c7e a0%a22067d

Gustavo Adolfo Bustamante
Murcia

FUNDACION LIBRES

Sabado 14 de
agosto 4:00 p.m.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
oin/l19%Eameeting_MWUONDUS3YW YtM
W N ZCOOMDESL Tk1MjYtYzIIMW NiYiNhM
zO2%40thread.v2/02context=%7b%22Ti
doe22963a%22e 7c410ba-ddc2-4641-93ee-
B c0944c360fb %2 2962 %2201 d %62 2%63a %62
2e16f8a8b-6a38-dcac-98df-
5c5c7e 2092 2067d

Viadimir Corredor Melo

LIGA DE
CONSUMIDORES
REPUBLICANA

Sabado 14 de
agosto 10:00
a.m.

https://usO2web.zoom .us/i/81 a483

2ZpWd=M3BpVGRhaEpPhVOEWZW 9x NKkN

luz Therliz Gurierrez

HMUUrdzos

Oscar Fernando Melo

FAMILIA Y AMIGOS

Miercoles 18 de
agosto de 2021
Spm

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

jcin/19%3ameeting MjdiMDY2ZWUtZD
E2ZCOOODIJILTE4AMZ2MtNMRMOGISNW iz
Mjkz2640thread.v2/0?context=2%7b%22T
id2622%3 22e7ca410ba-ddc2-4641-93ee
bcO944c360fb%2%622%62c%220id%22%3a%2
2e1 Af—
5c5c7ec232a0%22%7d

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1bdYFEFV7HUS 7wk

HNzIphlt-
bdLeoFJiT872d0O9im2xd54a/ed

itPusp=sharing
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1. MODALIDAD INTEGRACION SOCIAL

En union con las directoras de las oficinas de discapacidad de las localidades de Suba

y San Cristébal sur empezamos a integrar a los estudiantes en los grupos de
WhatsApp que ellos manejan con la poblacién que esta incorporada a sus programas
donde tienen varios grupos por localidad y donde iniciamos con la distribucion de los
estudiantes en los diferentes grupos.

Los estudiantes permitirAn que sus correos electronicos y sus numeros de teléfonos
se den a conocer a las trabajadoras sociales y personal de estas oficinas en casos
donde los usuarios requieran apoyo para el envié o recepcion de sus asesorias, ya
gue hemos encontrado con la novedad que algunos usuarios no tienen la experiencia
virtual, ni habilidad para hacer un escrito. Los estudiantes seran divididos para
ingresarlos a los diferentes grupos de WhatsApp que existan en estas oficinas y asi
poder tener un acercamiento a la poblacién que se encuentra alli de forma virtual,
brindandoles sus conocimientos, para guiarlos con sus asesorias juridicas.
Igualmente, las personas que se acerquen a las oficinas de integracion social de las
diferentes localidades buscando una asesoria juridica seran direccionadas y en casos
especiales apoyadas por las trabajadoras sociales para entablar una comunicacion

virtual con los estudiantes.

2. MODALIDAD LIDERES COMUNALES

En union con las lideres comunales de Bosa y de San Cristobal Sur, se logro captar
varios grupos de WhatsApp y varios usuarios que de manera directa buscan a las
lideres comunales para que se conecte a los estudiantes con los usuarios y asi los
puedan asesorar. En la localidad de Bosa se viene organizando y distribuyendo en
subgrupos de WhatsApp para que los estudiantes entren a trabajar con los usuarios
de forma mas privada e individual donde existe un grupo central de WhatsApp donde
se organizan las asesorias.

En la localidad de Bosa en asociacion con los lideres comunales se puso al servicio

de la comunidad los canales virtuales y/o a través de la comunicacion directa con el
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organizador las asesorias legales, las cuales se llevan a cabo mediante
comunicaciones telefonicas o través de grupos individualizados de WhatsApp que
permiten realizar un acompafiamiento al usuario en funcion a su solicitud. Igual forma
para la distribucién colectiva de informacion con los asesores se maneja un grupo que
incluye también a los asesores por area del derecho a fin de tener unificada las

diferentes vias de consulta.

3. MODALIDAD DE VIDEOS

En esta actividad se realizaran videos ilustrativos de maximo 5 minutos, donde los
estudiantes enviaran por correo electronico a la monitora de este grupo Lina Maria

Perdomo: lina.perdomor@gmail.com para ser revisados y organizados y/o editados

y luego distribuidos y subidos a los grupos de WhatsApp de las diferentes
localidades.

En estos cortos videos se pretende dar explicacion de los diferentes temas juridicos.
En estos videos se requiere que se utilice lenguaje sencillo para que la poblacion
en general pueda comprender y mostrar de manera ilustrativa el mensaje que se
quiere dar.

Hemos encontrado que muchos temas son inquietudes o dudas que interesan a
varios grupos de personas y que solicitan a los estudiantes les sea aclarado, de esta
forma didactica se prende dar solucién y despejar dudas de forma general a las
personas que integran los diferentes grupos de WhatsApp donde estan los

estudiantes. De esta forma se busca que se trabaje en equipo entre los estudiantes

2. MODALIDAD ANIMALISTAS

de la modalidad de videos y las anteriores modalidades de estudiantes que trabajan

con grupos de WhatsApp.

En esta modalidad se cre6 un grupo de WhatsApp con varios animalistas, inicialmente

en la ciudad de Bogota y luego de una divulgacién de este grupo se unieron varios
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animalistas de diferentes ciudades del pais (Santanderes, Narifio, Ciudades costeras
del Atlantico) y hoy tenemos mas de 140 participantes.

El objetivo de esta modalidad es la proteccion de los derechos de los animales y la
prevencion de los mismos dentro de un entorno social, de la mano de instituciones
distritales que generan capacitaciones para los estudiantes, permitiendo asi prestar un
mejor servicio.

Se inicio el convenio con el IDPYBA los cuales iniciaron una serie de capacitaciones
virtuales para los estudiantes del consultorio juridico con el fin de ayudar a la formacion

de futuros abogados especializados en temas animalistas.

5. LAS MODALIDADES DE PERSONERIAS, CONTRALORIAS Y SISTEMA PENAL

En estas modalidades se realizaron grupos de estudiantes por WhatsApp, los cuales
estan siendo dirigidos directamente en sus asesorias por la Dra. Nohora Yamile Paez
y donde de manera conjunta realizan actividades de socializacion de casos con el
animo de enriguecer los conocimientos de todos los estudiantes de esto.

En el convenio de Sistema Penal acusatorio se actua como Defensores Publico con el
convenio que se tiene con la defensoria. En procesos de inasistencia alimentaria,
hurto, violencia Intrafamiliar. En las diferentes audiencias como son, traslado de escrito
de acusacion, audiencia de Acusacion, preparatoria, juicio oral y incidente de
reparacion con aplicacion de la ley 906 de 2004. Y también con la ley 1826 de 2017.
Sistema abreviado en audiencias concentrada, preparatoria, juicio oral. Y también en
todas las diligencias y actuaciones como principios de oportunidad, allanamientos y
preacuerdo entre otros.

En el convenio con Contralorias tanto General, Cundinamarca y de Bogota se llevan
procesos de responsabilidad fiscal con la aplicacion de la ley 610 de 2000 en las
distintas actuaciones y etapas del proceso.

Personeria de Soacha y Personeria de Bogota procesos disciplinarios bajo el tramite
de la ley 734 de 2002.
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6. MODALIDADES AEQUITAS

Los estudiantes ingresados en esta modalidad a realizan actividades de apoyo juridico

en actividades virtuales o a las personas que requieran estos servicios por medio de
sus grupos y las cuales son direccionadas de forma virtual estas asesorias a los
estudiantes alli inscritos.

El proyecto AEQUITAS de la Organizacién Agrupacion Pattaki, es un espacio de
voluntariado para el desarrollo de asesorias juridicas, talleres de derechos humanos y
deberes ciudadanos que se facilitan para que la comunidad de barrios periféricos tenga
acceso a informacién juridica y en derecho. Los voluntarios, practicante de Derecho
de la Corporacion Universitaria Republicana tienen la oportunidad de vivir la
experiencia y enfrentarse a la realidad de consultas de manera presencial y virtual con
la comunidad y sus problematicas. Tienen acompafamiento en ambas modalidades
de 2 profesionales en Derecho, una trabajadora social y un psicologo cuando se
requiere. Adicional a ellos, reciben ciclos de formacion complementaria en derecho y
temas juridicos que les permiten fortalecer sus habilidades y capacidades
profesionales.

Agrupaciéon Pattaki maneja bajo sus plataformas y redes sociales la informacion,
modalidades de atencidn y reserva de la informacion. También se aplica sobre este
proceso, una sistematizacion e investigacion juridica que al final es socializada con los
practicantes para que vean el impacto de su aporte en este proceso y a la comunidad.
En esta modalidad se realizan diferentes actividades enfocadas a la integracion de los
estudiantes con el compromiso social que todos como ciudadanos deben tener por
vivir en comunidad. Igualmente se busca que esa labor social sea de servicio y de

7. MODALIDAD EDIL: ANDRES YATE

apoyo de forma juridica.

En el consultorio juridico virtual. www.andresyate.com, por medio de la pagina los

ciudadanos que necesitan alguna orientacion juridica, se inscriben y entra a una base
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de

datos, en la cual se realiza reparto y los estudiantes del consultorio contacta a la
persona y con base a la informacién suministrada se le da una respuesta a su peticion
o se le redacta €l documentos que lo requiere como derechos de peticion. Accion de
tutela, luego de ello el estudiante por correo electrénico nos informa sobre la respuesta
dada ciudadano y también informa a la universidad en sus informes de cada corte.

Las juntas administradoras locales no tienen apoyos técnicos para realizar dicha labor.
Hemos dispuesto en 8 localidades (Usme, Rafael Uribe, Kennedy, Engativa, suba,
Barrios unidos, Teusaquillo, y candelaria) Por medio del consultorio estamos prestando
asesorias administrativas en temas de formulacién acuerdos locales, derechos de
peticion y acompafiando los ediles en sus procesos de control politico y apoyando en
la carama de representante en formular derechos de peticion y tutelas a los ciudadanos
que llegan buscando una orientacién juridica. Esto contribuye al buen funcionamiento
de las corporaciones y de un aprendizaje de la administracién publica de los

estudiantes.

8. MODALIDAD APOYO ALCALDIA MAYOR SDG

Esta modalidad apoya a los usuarios en el proceso de integracién a los diferentes

programas de ayudas que ofrecen las instituciones y la alcaldia a las familias que estan
en situaciones de vulnerabilidad y por diferentes motivos no han sido tenidas en cuenta
en este proceso para ser beneficiaros. En este proceso los estudiantes igualmente se
encuentran con otras problematicas para asesorar juridicamente en las areas de
laboral y civil especialmente.

Creando asi un compromiso con los usuarios no solo para asesorar sino para llevar su

caso hasta el modelo de eficiencia en gestion y respuesta.

9. MODALIDAD FUNDACION VIDA SIN BARRERAS

En esta modalidad La Fundacién estd enfocada para agrupar a personas con

discapacidad y a las cuidadoras. Los integrantes de esta funcion estan distribuidos por
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diferentes regiones del pais. Los estudiantes que estan en esta modalidad estan
apoyando juridicamente a las diferentes personas con discapacidad y a sus cuidadoras

gue requieren de estos servicios.

10. MODALIDAD FAMILIA'Y AMIGOS

En la modalidad de Familia y amigos permite que los estudiantes que estan en sus
hogares cuidandose y que solo tiene sus redes sociales para conectarse, utilicen sus
grupos de WhatsApp de sus familiares, amigos, vecinos y/o compafieros de trabajo
para ofrecer y aplicar todos los conocimientos adquiridos en ayudar a las personas

mas cercanas.

En esta modalidad los estudiantes también tienen que registrar sus asesorias en el
formulario virtual con los datos de los usuarios, del estudiante y del tipo de asesoria.
En esta modalidad se corrobora por medios virtuales y/o telefénicos los datos alli

registrados por el estudiante en el formulario virtual.

11. FEDISVALLE

En este acuerdo de voluntades los estudiantes realizan labores de acompafiamiento
en asesorias y analisis juridicos con: la sociedad civil organizada del suroccidente
colombiano y el eje cafetero (Cauca, Narifio, Valle, Putumayo, Caldas, Quindio y
Risaralda) , donde la Federacion de Discapacidad del Valle Fedisvalle en unién con La
Red Vallecaucana de Organizaciones de y para personas con Discapacidad y no
agremiadas — Redisvalle - , la Veeduria Ciudadana para la Construccién de la

Inclusion, y La Fundacion -MEEM- Soluciones integrales.

Es de resaltar el acompafiamiento a nivel nacional que se inici6, abriéndose la

posibilidad del amparo en los derechos de la poblacion con discapacidad en lo mas

12. LIGA DE CONSUNMIDORES REPUBLICANA
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recondito del territorio siempre y cuando se cuente con conectividad: a la vereda, al
corregimiento y en la gran mayoria de municipios donde no cuentan con este tipo de

apoya por falta de jurisdiccién del rango de accion de las facultades de derecho.

En esta modalidad se retoma la liga de consumidores republicana en la compafiia de
un ex alumno y parte integral de la fundacién de esta liga, dandole a los estudiantes
del consultorio juridico la opcion de trabajar en el area comercial y toda la defensa de
los consumidores como reclamaciones de garantias, Publicidad engafiosa, servicios
publicos domiciliarios, calidad de los productos, servicios financieros, servicios
deficientes y abusos de los operadores de telefonia celular y TV, entre otros,
apoyandose en ley 1480 del 2011 la cual tiene como objetivos proteger, promover y
garantizar la efectividad y el libre ejercicio de los derechos de los consumidores, asi
como amparar el respeto a su dignidad y a sus intereses econémicos, en especial, lo

referente a La proteccion de los consumidores frente a los riesgos para su salud y

seguridad..

13. CENTRO DE ORIENTACION JURIDICA PARROQUIA EL BUEN PASTOR

En esta modalidad se trabaja en unién con la parroquia del Buen Pastor de Ciudad
Bolivar. En esta modalidad las asesorias han consistido en acompafamiento a los
usuarios, que acuden a la parroquia en busca de soluciones a sus problemas juridicos,
en los cuales, previa inscripcién en el despacho parroquial, paso seguido el usuario es
asignado a un grupo de tres estudiantes que por via telefénica o virtual son
contactados e inicia la ruta de asesoria guiandolos en la mejor alternativa para dar

solucion a sus problemas.

En este acuerdo de voluntades ha sido de gran ayuda y apoyo para la comunidad de
la Parroquia el Buen Pastor, tanto asi que se esta pensando e implementarlo en las 32
Parroquias de la Vicaria Santa Isabel de Hungria que cubre toda la localidad de Ciudad

Bolivar.
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En esta modalidad los estudiantes realizan andlisis jurisprudenciales y filoséficos en
diferentes grupos de corporaciones publicas y que formulan lo que seran normas de
orden nacional y distrital, su trabajo hace parte de la estructuracion y posterior
presentacion de los proyectos de ley llevandolos a formalizarse como leyes de la

Republica, o proyectos de acuerdo en el caso del equipo en el concejo.

En el convenio con la fundacion Libres, los estudiantes aprenden sobre la creacion de
normasy leyes; el trabajo en equipo se realiza colaborando con las unidades de trabajo
legislativo del Congreso de la Republica y con la unidad de apoyo normativo del
concejo de Bogota, el trabajo ejecutado abarca un area fundamental para su carrera
como profesionales del derecho, ya que requiere un arduo y exigente trabajo con gran
compromiso por parte de los estudiantes. De estos aportes y andlisis depende que se
lleguen a formar las leyes que nos rigen a la sociedad colombiana y capitalina,

transformando las realidades y procurando el mayor beneficio para nuestro pais.

El Consultorio Juridico como miembro del Ministerio
de Justicia y Derecho.

El Consultorio Juridico de la Corporacidn Universitaria Republicana como miembros de
la Red Tejiendo Justicia del Ministerio de Justicia y el Derecho venimos desarrollando
varios programas juridicos-sociales en diferentes localidades de la ciudad de Bogota.
Iniciamos con un proyecto en discapacidad desde el afio 2016 y hemos venido

avanzando hacia el tema de género y se llama:

"BRIGADAS JURIDICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS
CUIDADORES, MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y PROBLEMATICAS DE
GENERO".

La Linea tematica que venimos desarrollando para el Consultorio juridico es:
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1. Promocion, garantia y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad, las mujeres o la poblacion LGBT.

2. Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o
transparencia.

3. Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.

La /niciativa surge en el Consultorio Juridico de la Corporacién Universitaria
Republicana en San Cristobal Sur a partir del segundo semestre del afio 2016, en
donde se han prestado asesorias juridicas en pro de la garantia y proteccion de los

derechos de las personas con discapacidad, mujeres y poblacion LGTB.

Encontramos que existia una baja asistencia de personas con discapacidad que
llegaban al Consultorio Juridico y fue alli donde se analizd que para muchas
personas con discapacidad se les dificultaba llegar a las instalaciones de nuestra

sede central a recibir estas asesorias juridicas por diversas problematicas.

La primera problematica que encontramos fue en materia social entendiéndose
como lo son la falta de colaboracién para su desplazamiento y la arquitectura de la
ciudad.

La segunda problemdtica tiene que ver con aspectos econdmicos pues bien las
personas de estratos 1,2 y hasta 3 en muchas ocasiones no tienen dinero para su
transporte y movilidad y al encontrar que la ciudad no estd adecuada para
transportar a personas con discapacidad obligatoriamente se les hace imperativo
utilizar taxi o medios que resultan costosos para el bolsillo de las personas con

discapacidad.

Teniendo en cuenta este panorama comenzamos a buscar una alternativa para
poder llegar a la poblacion con discapacidad en sus propias localidades, donde
tuvieran un facil acceso a las asesorias juridicas, fue asi como iniciamos con un
estudio en la localidad de San Cristdbal Sur, donde con ayuda de las lideres
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comunales de esta zona se realizd una investigacion socio juridica con enfoque en
las personas con discapacidad para entender las necesidades juridicas que alli se
presentaban y la cantidad de poblacién con discapacidad que asistiria a las brigadas
juridicas si se realizaran en su propia localidad. Los resultados de esta investigacion
fueron satisfactorios, por lo que iniciamos las brigadas juridicas como un proyecto

piloto en el segundo semestre del afio 2016.

Desde estas primeras brigadas juridicas y hasta la fecha hemos tenido un grato
reconocimiento por parte de la comunidad de cada una de las localidades a las que
hemos podido llegar, cada semestre el incremento en poblacidon con discapacidad
ha sido muy significativo, lo que hace posible que otras localidades nos contacten
y soliciten las Brigadas Juridicas del Consultorio Juridico de la Corporacién

Universitaria Republicana.

La Justificacidn para concretar esta iniciativa fue el encontrar que la poblacién con
discapacidad ha sido discriminada, aislada e incluso anulada, en el ambito social,
politico, laboral, econdmico y cultural; sin tener en cuenta sus necesidades de
acompafamiento y para lo que nos compete la falta de apoyo juridico para su

desarrollo y participacién en la sociedad.

En estos espacios de las “Brigadas juridicas y las charlas” los estudiantes de la
Facultad de Derecho que pertenecen al Consultorio juridico y al Convenio de
Discapacidad brindan sus asesorias juridicas a esta poblacién en vulnerabilidad,
descubriendo realidades que necesitan una transformacion y dando una nueva
experiencia como personas y como estudiantes que los lleva a pensar en un
“querer cambiar y ayudar’. Estas experiencias ayudan a tener reflexiones mas
profundas, sensibles, comprensibles y de esta forma tomar conciencia de los
cambios que requiere nuestra sociedad y la importancia de la transformacion hacia

una “sociedad incluyente” para las personas con discapacidad.
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Igualmente encontramos que las asesorias en discapacidad era una problematica
que era transversal a otros aspectos de la sociedad como eran las mujeres cabeza
de familia y la discriminacién por género. Estos nuevos aspectos analizados por
parte de la "Red de Tejiendo Justicia”fueron integrados dentro de las brigadas
juridicas para ampliar la cobertura a las comunidades en sus problematicas que al
igual que en el tema de discapacidad necesitaban ser guiados juridicamente por

medio de las asesorias.

Adicional a todo lo anterior, surge para los estudiantes-practicantes un

interrogante:

£Como poder ayudar o cambiar la vida y la situacion de las personas con
discapacidad y/o personas con discriminacion por género, y/o mujeres

cabeza de familia, a través de los conocimientos en la carrera de

Derecho?

Al enfrentarse a situaciones duras y reales de las diferentes poblaciones
encontradas en las Brigadas Juridicas, los estudiantes crean propuestas
alternativas con base a las diferentes: leyes, decretos, resoluciones, politicas
publicas y otras muy importantes como: la “Convencién de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad”, que son el pilar mas
importante para la creacién y aplicaciones de nuevas leyes que vienen surgiendo
para dar cumplimiento en la aplicacion de nuevos modelos sociales de inclusidn

para las personas con discapacidad en nuestro pais.

Para el periodo que corresponde a en el concurso de mejor experiencia entrariamos
a analizar los resultados que se viene aplicando para los periodos de 2020-2 y 2021-
1 donde en forma comparativa se vienen analizando los resultados obtenidos en los
formularios virtuales donde se recepcionan las asesorias realizadas por

estudiantes:
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2020-2 2021-1

En el “FORMATO DE SEGUIMIENTO DE | En el “FORMATO DE SEGUIMIENTO DE
ASESORIAS EN LAS BRIGADAS JURIDICAS
VIRTUALES DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA 2020-2” se | VIRTUALES DE LA CORPORACION

ASESORIAS EN LAS BRIGADAS JURIDICAS

recibieron G¥EE] asesorias subidas por 10s | yNIVERSITARIA REPUBLICANA 2021-1" se
estudiantes y donde se puede discriminar varios

aspectos significativos como: recibieron m asesorias subidas por los

estudiantes y donde se puede discriminar

varios aspectos significativos como:

Seleccione el consultorio al que pertenece: Seleccione el consultorio al que pertenece:
4.133 respuestas 4.520 respuestas
@ CONSULTORIO 1

- @ CONSULTORIO 2
P @ CONSULTORIO 3
=08 @ CONSULTORIO 4

En qué érea del derecho fue realizada la consulta: En que area del derecho esta realizando la consulta:
4.133 respuestas

@ CONSULTORIO
@ CONSULTORIO|
@ CONSULTORIO
@ CONSULTORIO|

s W N =

22 5%

4.520 respuestas
@ Laboral
@ Civil Famiia @® LABORAL
@ Penal / @® CivVIiL
@ Comercial 19,6% @ COMERCIAL
@ Derechos Fundamentales y/o Derpcl @ PENAL
@ Cuvil @® DERECHOS HUMANOY O
@ Otros FUNDAMENTALES
@ Transito @ CIVIL FAMILIA
112V
SEXO DEL USUARIO @ Femenino SEXO DEL USUARIO @ Mascuiino
4,108 respuestas ® Masculino 4.520 respuestas @ Femenino
@ Prefiero no decirlo @ Prefiero no decirlo

A

4

46



La educacién = mineducacién

es de todos

ESTRATO DEL USUARIO ® 1 ESTRATO DEL USUARIO
@® 1
4.015 réspuestas ®> 4.520 respuestas o2
L B ® 3
@ 4
® 5 @® 5

¢

EL USUARIO ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD | EL USUARIO ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD

4133 respuestas 4 520 respuestas
® sl ®s
@M @ NO
3l g
207 (5%) 295 (6,5%)
GRUPO ETNICO DEL USUARIO DE ACUERDO CON SU CULTURA, PUEBLO
4032 respuestas @ Indigena O RASGOS FISICOS ES O SE RECONOCE COMO:
@ Palenguero
@ Afrocolombiano 4 520 respuestas @ Indigena
@ Raizal @ Palenquero
@ Rom - Gitano & Afrocolombiano
@ Ninguno @ Raizal
@ Otro @ Rom - Gitano
@ Ninguno

Afrocolombiano

68 (1.7%) Afrocolombiano

105 (2,3%)

En el mes de diciembre de 2020 el Consultorio Juridico de la Corporacion
universitaria Republicana recibié el reconocimiento por parte del Ministerio de
Justicia por prestar un servicio de inclusivo a mujeres y personas LGTBI y otro
reconocimiento por prestar un servicio de inclusivo a personas con discapacidad.

Reconocimientos que fueron extensivos a nuestro centro de conciliacion,
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igualmente se inicié la capacitacion de nuestros conciliadores en la ley 1996 de 2019
con el animo de realizar los acuerdos de apoyos en los usuarios que asi lo requieran.

También nos fue conferido el 3er puesto de Mejor Experiencia Tejiendo Justicia
2020

LALSCULLA SUMERIOR D AUSUNISTRACION FLBLICA

Direccion Nacional
Pisparamanin ds Caarkacian - Jearey DE

DERTIFIAN

LUZ MARINA BONILLA
C.C 39.615.708

PARTICI?D e wI CURSE

DISCAPACIDAD Y MODELO SOCIAL DE DERECHO DESCE LA LEY 1998

. PE 2019 ‘
Raalmaciaan Ayt 00 antra ald g ol A1 e Spanea de A5
Con unk nfwnndad 30 2 haram, 5 exxde 40 QOGOTA, O.C. o1 de Gaghambre do 200

# gl
: am

S R ]
R TR S R ET

L L - . |
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Sede del Consultorio juridico.

El Consultorio juridico de la Corporacién Universitaria Republicana esta ubicado en
Calle 20 N° 5-81, asi mismo en los siguientes enlaces se puede evidenciar el video
de las instalaciones del consultorio juridico de la Corporacién Universitaria

Republicana el cual fue realizado en el mes de octubre de 2020:

e https://www.youtube.com/watch?v=Hmm1PunQ05c&feature=youtu.be

e https://www.youtube.com/watch?v=KNai4Mc5JFc

Asi mismo en las siguientes fotos se evidencia como es el funcionamiento del

Consultorio cuando prestaba su servicio de forma presencial.
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Informe 2021 del Centro de Conciliacion del Consultorio
Juridico de la facultad de derecho de la Corporacion
Universitaria Republicana.

CENTRO DE CONCILIACION DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA
FACULTAD DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

NO ACUERDO 2

NO COMPARECENCIA 1

0 1 2 3 4 5 6 7

H CIVIL FAMILIA COMERCIAL

Canales de atencion que fomentan la practica juridica a través
de medios virtuales.

En las diferentes localidades, en union con la poblacidn en general, las lideres
comunales y directoras de oficinas de Integracion social se distribuyen un link de un
formulario virtual donde los usuarios dejan sus datos y luego estas asesorias son

asignadas a los estudiantes del consultorio juridico.

https://forms.qgle/vnhJ78sswkojvos78
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ASESOTIASRNTIIHI BST AT LES:

(PROBLEMAS
CONTU
ARRENDATARIO?

(PROBLEMAS 2
CONTU
ARRENDADOR?

iTranquilo! Te ayudamos con esta
y mds asesorias juridicas.

iTranquilo! Te ayudamos con esta
y mas asesorias juridicas.

Consultorio Juridico

Consultorio Juridico Corporacion Universitaria Republicana

Corporacion Universitaria Republicana

www.urepublicana.edu.co www.urepublicana.edu.co

¢PROBLEMAS
CONTU

EMPLEADOR?

iTranquilo! Te ayudamos con esta
y mas asesoridas juridicas.

Consultorio Juridico
Corporacion Universitaria Republicana

wwwdrepublicana.edu.co
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CONSULTORIO JURIDICO

DERECHO DE
ALIMENTOS

)) (EN QUE CONSISTE EL DERECHO DE ALIMENTOS?

Se considera como alimentos todo aquello que es
indispensable para sustento, habitacién, vestido y asis-
tencia médica, este derecho también comprende la
educacion e instruccion cuando se trate de menores o
mayores de edad, que no han terminado su
formacion, e incluso los gastos de embarazo y parto si
no estan cubiertos de otra forma."

)) ¢A QUIENES SE DEBE ALIMENTOS?

» Al conyugue.

e A |os descendientes.

® A |os ascendientes.

e A los hermanos.

* Al que hizo una donacién cuantiosa, si no
hubiere sido rescindida o revocada.

) CARACTECTERISTICAS DE LOS ALIMENTOS

e Personalismo.

e Son de orden publico.

e Irrenunciables.

e No se pueden ceder.

e No se puede compensar.
e Inembargables.

e Imprescriptible.

» Conciliables.

)) OTROS REQUISITOS PARA TENER
DERECHO A LOS ALIMENTOS

e Titulo legal para demandar.

o Necesidad del alimentario. (quien pide los alimentos).

» Solvencia del alimentante. (a quien se le piden los
alimentos).

)) (CUAL ES LA DIFERENCIA JURIDICA ENTRE
ALIMENTOS PARA MAYORES Y PARA MENORES DE
EDAD?

La diferencia consiste en que los alimentos para
mayores de edad sélo son exigibles si la persona no
puede subsistir por sus propios medios, mientras que los
alimentos para menores de edad se pagan en razon al
parentesco, asi el hijo se encuentre en buenas condicio-
nes economicas y no le falte algo para subsistir.

L B .(_“\
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»» VIAS JUDICIALES PARA SU SOLICITUD Y RE-
GULACION

e Ejecutivo de alimentos

e Proceso de fijacion de cuota alimentaria

e Proceso de reduccion de cuota
alimentaria

e Proceso de exoneracién de cuota
alimentaria

)) ¢HASTA QUE EDAD DEBE CUMPLIRSE CON

LA OBLIGACION DE BRINDAR
ALIMENTOS A LOS HJOS?

Se trata de la obligacion que tienen los padres
con los hijos, esta cesa una vez el menor ha
finalizado los estudios superiores o de
caracter técnico para lo cual se ha
extendido un termino prudencial hasta los 25
anos de edad.

»» ¢CUANDO SE EXTINGUE LA OBLIGACION

DE SATISFACER ALIMENTOS?

e Cuando muere el alimentante o el
alimentado.

e Cuando desaparecen las condiciones
legales: mejoramiento de la fortuna del
alimentado, empobrecimiento del alimetan te,
existencia de parientes obligados en

orden preferente.

e Por haber incurrido ascendientes o
descendientes en actos por los cuales puedan
ser desheredados.

% (QUEES LAINASISTENCIA

ALIMENTARIA?

Es un delito que consiste en el incumplimiento
injustificado de |a obligacion de pagar alimentos
legalmente debidos a los ascendientes,
descendientes, adoptante, adoptivo, conyugue
0 companero permanente.

Para este delito sélo son companero o
compafera permanentes el hombre y la mujer
que forman parte de la unién marital de hecho
durante un lapso no inferior a dos afios.
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MATRIMONIO PLAN
DE VIDA PARA DOS

Mineducacion

»» (QUE ES EL MATRIMONIO?

Segun el art. 113 de c.c, “Es un contrato
solemne por el cual un hombre y una
mujer se unen con el fin de vivir juntos,
procrear y de auxiliarse mutuamente”

:QUE ES EL DIVORCIO?

Tramite judicial o notarial para disolver
el matrimonio civil o cesar los efectos
civiles del matrimonio religioso.

:COMO SE TRAMITA EL
PROCESO DE DIVORCIO?

Por via notarial cuando existe mutuo
acuerdo. Por via judicial mediante
proceso contencioso, cuando uno de
los conyugues pretende demostrar la
existencia de una causal de divorcio.

¢{CUALES SON LAS CAUSALES?

« Infidelidad.

e Incumplimiento de los deberes.
e Ultrajes y trato cruel.

e Embriaguez habitual.

e Drogadiccion.

e Enfermedad grave e incurable.
e Conducta corrupta.

e Separacion de hecho por més de dos afios.

e E| mutuo acuerdo entre los conyuges.

»

(97 .
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¢QUE PROCESOS SE TRAMITAN EN EL
CONSULTORIO JURIDICO?

e Los que tier)e como causal.
e« SEPARACION DE HECHO Y EL
MUTUO ACUERDO.

¢{QUE DOCUMENTOS DEBE DE
APORTAR?

Copia autentica Del registro civil de
matrimonio. Del registro civil de
nacimiento de los hijos menores. Testigos
para acreditar la causal de separacion de
hecho por mas de dos afios. Cuando se
trate de divorcio por  mutuo
acuerdo, debe de existir un acta donde se
establezcan las obligaciones de los
conyugues frente a los hijos. Si hay bienes
inmuebles, se debe aportar la escritura
pulblica, el certificado de la oficina de
registro e instrumentos publicos y el
impuesto predial.

¢{OBLIGACIONES FRENTE A LOS
HIJOS?

El divorcio es entre los conyugues, no
respecto de los hijos, por ello las
obligaciones con estos contintan y al
juez o notario hay que precisarle como se
va a cumplir dichas obligaciones.
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> 7
e

SUCESION

% (QUE SE ENTIENDE POR CAUSANTE?

Persona fallecida que ha dejados bienes
de valor significativo que deben repar-
tirse entre sus herederos.

% BIENES OBJETO DE SUCESION

Todos los bienes del causante,
especialmente los de valor significativo
y necesariamente los inmuebles (casas,
lotes, apartamentos), vehiculos y titulos
inscritos en bolsa.

%) FORMAS DE TRAMITARLA

- Ante Notario si concurren todos los
interesados y hay acuerdo entre ellos.
- Ante el juez en los demas casos.

3 FUNCIONARIO COMPETENTE

Juez o Notario del lugar del ultimo
domicilio de acusante o Municipio
donde tenia el centro de sus negocios.
(No siempre es el lugar donde fallecid).

»

[é ’/‘:’z/ﬂ/éi»vmﬂ
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LEGITIMADOS PARA INICIAR PROCESO
DE SUCESION

e Herederos

e Conyuge

e Companera permanente si tiene
declaracion judicial.

e Acreedores

ORDENES HEREDITARIOS

¢Quiénes reciben la herencia cuando no
hay testamento?

1. Descendientes: hijos, nietos, bisnietos,
etc.

2. Ascendientes: padres, abuelos,
hisabuelos etc. y el conyuge

3. Hermanos y el conyugue

4. Sobrinos

5. ICBF

LIQUIDACION DE SOCIEDAD
CONYUGAL

Procedimiento previo al reparto de la
herencia, que se tramita en forma
conjunta con la sucesion.

En principio el conyugue tiene derecho al
cincuenta por ciento (50%) de los bienes
conseguidos durante el matrimonio
(gananciales) y en el 2° y 3° orden heredi-
tario, el conyugue sobreviviente recibira
gananciales y herencia.
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)) (QUE SE ENTIENDE POR DERECHO LABORAL?

El articulo 25 de la Constitucién Politica de
Colombia, consagra que el trabajo es un derecho
y una obligacion social y que toda persona tiene
derecho a un trabajo encondiciones dignas y justas.

)) ¢CUALES SON LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR?

e Recibir una remuneracién cumplida, justa
y suficiente para un nivel de vida digno.
e Que le garanticen la ocupacion efectiva de
acuerdo con su categoria profesional.
e Recibirigual trato en identidad de
situaciones y circunstancias.

)) DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

e Emplear al trabajador.

 Dirigir el trabajo y dar las instrucciones y
directrices correspondientes a la labor asignada.

» Rescindir el contrato laboral dentro de las
limitaciones establecidas por la Ley.

e Dar el pago de la remuneracién al trabajador

« Velar por la seguridad social del trabajador, poner
a disposicion los instrumentos de trabajo a sus
empleados.

%) CLASES DE PROCESOS LABORALES

»

e Proceso laboral de minima cuantia, cuando
verse sobre pretensiones que no excedan el
equivalente a 40 SMLMV.

Proceso laboral de Unica instancia, es aquel que
se tramita ante un juez de pequenas causas
laborales, se debe agotar todo el tramite en una
unica audiencia, se contesta la demanda, puede
ser de forma verbal o escrita, se aportan las
pruebas y el juez dicta la sentencia, todo en una
misma y Unica audiencia.

ENTIDADES AUTORIZADAS EN MATERIA
LABORAL

¢ Ministerio del Trabajo y de la Proteccion
social, fomenta politicas y estrategias para la
generacion de empleo, establece la formaliza-
cion laboral, la proteccion a los desempleados,
formacion a los trabajadores, |a movilidad labo-
ral, las pensiones y otras prestaciones.

» Juzgados Laborales, acttia en representacion
del Estado en el ejercicio de la funcién jurisdic-
cional de este, su finalidad fundamental es
resolver los conflictos entre determinados
agentes a través de un proceso judicial.

s
Crgsaiin U piresitaria
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)) e Tribunales Laborales estin encargados de
conocer y tratar, controversias entre empleado-
res y trabajadores con aplicacion de normas
laborales o derivadas de un contrato de trabajo
individual o colectivo, convenciones y fallos
arbitrales en materia laboral.

)) FUNCIONARIO COMPETENTE

» Inspector de trabajo y Seguridad Social, es
encargado de vigilar, controlar y asegurar el
cumplimiento legal en materia de condiciones
de trabajo.

» Juez Laboral, es la maxima autoridad de un
tribunal de justicia cuya principal funcién es
administrar justicia, en caso de que se presente
ante él una situacién controvertida entre dos
personas, pueden ser naturales o juridicas.

)) LEGITIMADOS PARA INICIAR UN PROCESO
LABORAL

e Tendra legitimacion ordinaria quienes sean
titulares del derecho u objeto discutido.
(trabajador)

o Pero, ademas, también las personas que
quedan obligados por la sentencia que se dicte
en dicho proceso. (empleador)

» Hay ocasiones que la propia Ley faculta a
quienes ostenten un interés legitimo a compa-
recer en un juicio. (testigos)

)) COMPETENCIAS DEL CONSULTORIO
JURIDICO EN MATERIA LABORAL

* Asesorias a los usuarios en todos los temas
relacionados en materia laboral.

» Elaboracién de liquidaciones laborales,
escritos a los diferentes fondos de pensiones,
E.P.S., y demds entidades relacionadas.

* Derechos de peticion, tutelas, desacatos,
recursos de reposicion y apelacién.

» Escrito de demanda y contestacion de
demanda de minima cuantia.

» Procesos laborales de Unica instancia, que no
superen la minima cuantia de 40 SMLMV.

® Procesos laborales que la cuantia de sus
pretensiones no exceda los 40 SMLMV.
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La justicia Minjusticia Tejielldo éQUé debe evitar el (e G W [T - FY
R sticia al atender a lideresas y defensoras

de derechos humanos?

Creer que ellas realizan su labor como colaboradoras
de grupos armados.

debe llmlta’se al escenario doméstico.

nes machistas censurando el activismo y la labor

Pensar que buscaron ser violentadas, al considerar que la mujer
-
Asumir
comunitaria que realizan.

A Desconocer los riesgos asociados a la vida, integridad y seguridad
~ 1/ que se derivan de su labor.

=

Descartar que contra ellas se ejerce violencia basada en género,
que busca silenciar su mtervenc:on en espacios publicos y politicos.

g Pedirle a la victima que narre su caso ante el personal de seguridad como
requisito para su ingreso al lugar.

Pensar que la violencia intrafamiliar es negociable.

o Negar la atencion y proteccion inmediatas que necesite la victima.

Considerar que si la victima desiste de su denuncia, es porque consiente la
*, violencia y no porque puede estar sometida a presiones.

Justicio pare ol ciue restOCiGn WWW. FRiRiusticia.gov.co
CIW ANO do los servicios o m e oras da derechos humanos. www.minjusticia.gov.cc

N
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Minjusticia

Tejiendo
Justicia
¢Qué deben hacer
Q g~ los Gestores de Justicia
~ :":'3-

Vv
L

Brindar un trato digno, respetuoso, sin reprochar ni
juzgar a la victima.

Garantizar privacidad y proteccion para que la
victima busque con confianza los servicios de
justicia.

Respetar la identidad de género y orientacion sexual
de la victima.

No culpar a la victima por la violencia que sufrio
o negar el hecho porque no opuso resistencia.

No desestimar a la victima por su forma de vestir,
orientacion sexual o relacion con el agresor.

Entender la sensacion de peligro de la victima
y garantizar de inmediato su proteccion.

Identificar el miedo y las emociones de la victima
para prestarle el apoyo que necesite.

No justificar la violencia y garantizar los derechos
de la persona que busca acceder a la justicia.

Garantizar la prestacion de servicios de justicia
a personas transgénero, sin necesidad de pedirles
que cambien su nombre, para iniciar los tramites.

www.minjusticia.gov.co
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Tejiendo
Justicia

Minjusticia

Obtener atencion integra, coh dignidad y respeto.

sobre los tramites que debe adelantar.

28«:&:& informacién completa y detallada

® Acceder a servicios de orientacion
r asesoria juridica gratuitos para
*  la victima y su familia.

Acceder a medidas de proteccion

y atencion rapidas y efectivas.

Recibir proteccion a la intimidad y garantizar
la confidencialidad de sus datos personales.
Proteccion y seguridad para la victima,

su familia y testigos.

Decidir si quiere ser confrontada con el agresor en
algun espacio de atencion.

Recibir informacién sobre acceso gratuito
* a examenes médico-legales, dar
su consentimiento y escoger el sexo

‘. del profesional en salud que
los practicara.

JUSTICIA

(o]] ANO |
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¢Qué no deben hacer
los Gestores de Justicia
en la atencion a mujeres
y poblacion LGBTI?

Considerar que la violencia de género es
un hecho normal o que la mujer se lo busco.

Justificar la violencia por las condiciones
de vida de la victima, su orientacion sexual
o identidad de género.

4
1
&
-~
& g '
g

"%, Insinuar que la violencia intrafamiliar se
_“ resuelve en casa y que ef estado no debe
4 intervenir.

Solicitar a la victima narrar en re|

idas ocasiones
los hechos que denuncia o pedirle que ratifique su denuncia.

v
4 que la revictimicen.

Someter a la victima a preguntas impertinentes

¢ ; .
£, Pedirle a la victima que narve su caso ante el personal
. de seguridad como requisito para su ingreso al lugar.

et

La violencia intrafamiliar no es negociable. No se debe conciliar.

s a

Negar la atencion y proteccion inmediatas que necesite la victima.

u &

Considerar que si la victima desiste de su denuncia es porgue
consiente la violencia y no porque puede estar sometida a presiones.

ala justicia.

Pensar que la victima no tiene motivos y temores para acudir

www.minjusticia.gov.co R’
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MATERIAL DE APOYO:
Se crearon unos drives con material de apoyo:

1) EN DISCAPACIDAD Y GENERO:
https://drive.google.com/drive/folders/IMPHMPXY1nyQ3m94CQogUf4CONP73Dbl
M?usp=sharing

2) ANIMALISTA:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Up5upNWZN3SAPZkRajLcfUtK5jnh3rDp?u
sp=sharing

3) VIDEOS REALIZADOS POR LOS ESTUDIANTES DEL GRUPO DE

VIDEOS.
e Consultorio IV:
https://urepublicanaedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo _urepublicana _edu co/EbNO
pOusYWINITdhWAhppWYBNWWK20Qi6UFREpVDLtlf7OkA?e=gBco2z
e Consultorio llI:
https://urepublicanaedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo urepublicana _edu co/EfQM
SHI 7a1Cp3DIljVpE7MEBgA64SsxnaB_HXbYpa5u2MQ?e=HdRuhz

e Consultorio II:
https://urepublicanaedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm _perdomo_urepublicana_edu co/ERHa
4g9LggMFEvqgigybaxzO4B4amQdOmz8UMdkjebwImfHO?e=hdWlon

e Consultorio I:

https://urepublicanaedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana _edu co/ERHa
4g9LggMFEvgigybaxzO4B4amQdOmz8UMdkjebwImfHO?e=hdWlon

Se realizan Programas de radio con un promedio de 3 o 4 programas por mes, que
se encuentran, estos los puede encontrar en el Facebook de la Emisora:
URepublicana Radio a continuacion, encuentra algunos enlaces de programas

Radiales del Consultorio Juridico:

a) https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/vb.
150568701638953/605561960028441/?type=2&theater
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https://drive.google.com/drive/folders/1MPHMPxY1nyQ3m94CQogUf4CONP73DblM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MPHMPxY1nyQ3m94CQogUf4CONP73DblM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Up5upNWZN3SAPZkRajLcfUtK5jnh3rDp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Up5upNWZN3SAPZkRajLcfUtK5jnh3rDp?usp=sharing
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/EbN0p0usYw9NlTdhWAhppWYBNWWk2Qi6UFREpVDtlf7QkA?e=qBco2z
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/EbN0p0usYw9NlTdhWAhppWYBNWWk2Qi6UFREpVDtlf7QkA?e=qBco2z
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/EbN0p0usYw9NlTdhWAhppWYBNWWk2Qi6UFREpVDtlf7QkA?e=qBco2z
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/EfQMSHl_7a1Cp3DljVpE7MEBqA64SsxnaB_HXbYpa5u2MQ?e=HdRuhz
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/EfQMSHl_7a1Cp3DljVpE7MEBqA64SsxnaB_HXbYpa5u2MQ?e=HdRuhz
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/EfQMSHl_7a1Cp3DljVpE7MEBqA64SsxnaB_HXbYpa5u2MQ?e=HdRuhz
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/ERHa4qLggMFEvgiqybaxzO4B4amQdQmz8UMdkjebwImfHQ?e=hdWlon
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/ERHa4qLggMFEvgiqybaxzO4B4amQdQmz8UMdkjebwImfHQ?e=hdWlon
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/ERHa4qLggMFEvgiqybaxzO4B4amQdQmz8UMdkjebwImfHQ?e=hdWlon
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/ERHa4qLggMFEvgiqybaxzO4B4amQdQmz8UMdkjebwImfHQ?e=hdWlon
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/ERHa4qLggMFEvgiqybaxzO4B4amQdQmz8UMdkjebwImfHQ?e=hdWlon
https://urepublicanaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lm_perdomo_urepublicana_edu_co/ERHa4qLggMFEvgiqybaxzO4B4amQdQmz8UMdkjebwImfHQ?e=hdWlon
https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/vb.150568701638953/605561960028441/?type=2&theater
https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/vb.150568701638953/605561960028441/?type=2&theater

iz @ Laeducacién ' winaducacion
es de todos

b) https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/241
498226933454/?v=241498226933454

c) https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/171
907600825485/?v=171907600825485

d) https://www.facebook.com/150568701638953/videos/241498226933454/

CLAUDIA YOLIMA FORERO RODRIGUEZ
Directora del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién

LUZ MARINA BONILLA REAL
Coordinadora del proyecto de Brigadas Juridicas Virtuales
Abogada e Ingeniera de Sistemas.
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https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/241498226933454/?v=241498226933454
https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/241498226933454/?v=241498226933454
https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/171907600825485/?v=171907600825485
https://www.facebook.com/CorporacionUniversitariaRepublicana/videos/171907600825485/?v=171907600825485
https://www.facebook.com/150568701638953/videos/241498226933454/

