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Personeria Juridica No, 306] de! Ministerio de Educacion Nacional Codige ICFES 2837 <« Nit. §30.065,1806-1
Institucion de Edvcacion Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Edw acién Nacienal

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Y EL
REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA.

CERTIFICAN:

Que para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo
364-5 del Estatuto Tributario y con el objeto de obtener el beneficio de la exencion del
impuesto sobre la renta sobre el beneficio neto o excedente.

Nos permitimos CERTIFICAR que la CORPORACION UNIVERSITARA REPUBLICANA
con NIT. 830.065.186-1, ha dado debido cumplimiento a todos los requisitos que establece
la ley durante el respectivo afio de 2021.

La presente certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidds (2022).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON SAUL EFREN Rl%ﬂo LANCHEROS

Representante Legal Suplente Revisor Fiscal
C.C. 41.749.857 T.P. 24275-T

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 5521 / 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 342 27 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co « Bogota, D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA.

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto
Tributario y con el objeto de obtener el beneficio de la exencion del impuesto sobre la
renta sobre el beneficio neto o excedente.

Me permito CERTIFICAR que los miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo y el
Rector de la CORPORACION UNIVERSITARA REPUBLICANA con NIT. 830.065.186-1,
no han sido declarados responsables penalmente o disciplinariamente por delitos contra la
administracion publica, el orden econémico social y contra el patrimonio econémico. Asi
mismo no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de un contrato celebrado
con una entidad publica, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacién de la
entidad para la comision de la conducta.

Los miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo y el Rector se relacionan a
continuacion:

No. DOCUMENTO NOMBRE _ CARGO
79.899.883 GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO RECTOR
17.029.025 GUSTAVO TELLEZ RIANO ,\CA?E'\,{ASBEFgg Eb’ls SZ'D%RF;
41.743.334 LILIA CRISTINA FANDINO GRISALES ,fA?E'\ll\ASBEng ESSSE'D%RF;
53.075.975 DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO l(\:/IICI)EI\II\/ISBEéCC)) %’ﬁ EEEIII)C())RR-
79.899.883 GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO ,\CA?E'\,'\ASBEng Eb’ls SZQI'D%RF;
79.405.691 FERNANDO TELLEZ LOMBANA ,\CA?E'T'\ASBEég Ebﬁ SZ')%RR'
51.876.993 GLORIA MARCELA IZQUIERDO ARGUELLO ,\CA?E'T'\ASBEF‘QS E’SSSE'D%RF;
51.933.924 PATRICIA TELLEZ LOMBANA ,\CA?E'T'\ASBEég Ebﬁ SZ')%RR'
79.415.170 JOSE MIGUEL PINILLA MALAGON ,\CA?E'T'\ASBEég ESNPSAR[')%RR'

1.018.462.128 MIGUEL FELIPE PINILLA TELLEZ ,\CA?E'T'\ASBEF‘QS ESES&B%RF;
1.010.229.303 NATALIA PINILLA TELLEZ ,\CA?E'T'\ASBEQS ESNPEZ%%RR'
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No. DOCUMENTO

NOMBRE

CARGO

A8C0251819

JOSE GABRIEL PINILLA TELLEZ

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO FUNDADOR

1.018.501.824

GABRIELA TELLEZ IZQUIERO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO FUNDADOR

1.019.902.619

SEBASTIAN TELLEZ IZQUIERDO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO FUNDADOR

20.423.954

LUZ ALEXANDRA ROCHA AREVALO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

52.665.458

WALKIRIA ROCHA AREVALO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.010.162.634

SINDY VIVIANA MEDINA VELANDIA

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

41.749.857

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.070.021.426

MARIA ALEJANDRA TORRES ROCHA

CONSEJO SUPERIOR —
MIEMBRO DE NUMERO

79.657.174

ANGELLO MAURICIO RODRIGUEZ LOZANO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.010.180.361

KATHERINE PRIETO PINILLA

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

CONSEJO SUPERIOR-

52.271.396 MARTHA CELMIRA PRIETO PINILLA MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
52.911.282 CLAUDIA MARCELA TELLEZ TORRES MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
1.220.474.973 MYLLO GUSTAF JIMENEZ TELLEZ MIEMBRO DE NUMERO
< CONSEJO SUPERIOR-
35.535.534 LYDA PIEDAD MURCIA CASTANEDA MIEMBRO DE NUMERO
79.899.883 GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO CONSEJO DIRECTIVO-RECTOR
CONSEJO DIRECTIVO-
17.113.434 GERARDINO VIVAS HERNANDEZ VICERRECTOR
CONSEJO DIRECTIVO-
3.020.256 ALEJANDRO CASTILLO RIVAS VICERRECTOR ACADEMICO
CONSEJO DIRECTIVO-
93.296.021 JAIME ANDRES ARBOLEDA OVIEDO DIRECTOR DE PLANEACION
N CONSEJO DIRECTIVO-
53.075.975 DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
79.904.413 IVAN ALFONSO CANCINO GONZALEZ CONSEJO DIRECTIVO-DECANO
52.987.262 JAZMIN ALVARADO GONZALEZ CONSEJO DIRECTIVO-DECANO
80.097.580 ELIAS BUITRAGO BOLIVAR CONSEJO DIRECTIVO-DECANO
51.854.000 JUDITH EMMA CAROLINA HERRERA PENALOZA CONSEJO DIRECTIVO-DECANO

1.010.162.634

SINDY VIVIANA MEDINA VELANDIA

CONSEJO DIRECTIVO-
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No. DOCUMENTO NOMBRE CARGO
REPRESENTANTE
PROFESORES
CONSEJO DIRECTIVO-
79.657.174 ANGELLO MAURICIO RODRIGUEZ LOZANO REPRESENTANTE

ESTUDIANTES

La presente certificacion se expide a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos
mil veinte y dos (2022).

NUME

Represen
C.C.41.7

RANZA RODRIGUEZ CALDERON
te Legal Suplente
.857 de Bogota
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E-mail: informes@urepublicana.edu.co * Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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INFORME £

GESTION 2021

Para la vigencia del afio 2021, se siguié viviendo la coyuntura mundial debido a la
pandemia por coronavirus COVID-19, lo cual demand6 varios esfuerzos como
Institucion, en los que se dio prioridad a la salud de toda la comunidad académica y se
continuo6 con el proceso educativo en un trabajo articulado con las diferentes unidades
académicas y administrativas, donde se llevaron a cabo diferentes procesos de
transformacion y adaptacion, lo cual permitié que la Corporacién se hiciera mas fuerte y
demostrara que esta preparada para la innovacion y el cambio.

Gracias al trabajo y compromiso de todo el equipo institucional, en pro de mantener la
calidad de la educacién y con los recursos y la implementacion de diferentes estrategias
enfocadas al bienestar y aprendizaje de los estudiantes, tales como: mejoramiento de
los espacios, formacion de docentes, la adopcién de tecnologias, entre muchas otras
acciones se puedo ofertar una educacion de calidad, asi mismo con el acompafiamiento
continuo a los estudiantes para que en su proceso educativo en casa, estuvieran
asistidos por las TIC y sintieran el acompafamiento constante de la Corporacion.

Como balance de este proceso, es grato presentar los resultados obtenidos a lo largo
del ejercicio del aflo 2021, por medio del presente informe, que con el liderazgo y la
gestion realizada, desde la Rectoria en cabeza del Doctor GUSTAVO ADOLFO TELLEZ
FANDINO y de la Direccién Administrativa y Financiera en cabeza de la Doctora DIANA
JOSEFINA TELLEZ FANDINO, se pueden resaltar las acciones mas visibles enfocadas
a la prestacion del servicio educativo y al mejoramiento continuo, es por ello, que en
cada capitulo, se podra apreciar la gestion que a nivel general se ha realizado.




Asi mismo, consideramos que la CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA,
ha estado a la altura del desafio desde diferentes perspectivas, teniendo en cuenta que
a lo largo de su historia ha tenido una dinamica permanente de reflexion y de accion,
gue le ha asegurado un papel social pertinente e importante en cada momento histérico
y se puede apreciar que ha sido un claro ejemplo de crecimiento, manteniendo el impacto
social, coherente a su postulado misional y brindando a diferentes personas acceso a
una educacion de calidad tanto a nivel de pregrado como de posgrado, es asi, que la
Institucion ha logrado tener una mirada prospectiva y comprometida con la sociedad y
con la academia y ha orientado sus esfuerzos a partir del andlisis del contexto nacional
e internacional, de las tendencias y retos que cada periodo le plantea a la educacién
superior, asi mismo, el compromiso con las politicas de aseguramiento de la calidad en
la perspectiva de trabajar por la mejora en la calidad de la educacién superior del pais.

De igual forma, merece especial atencién resefiar en este informe todas las medidas y
acciones en torno a la prevencién de la salud, que se tomaron durante el afio 2021 en
virtud de la emergencia sanitaria, siguiendo las directrices emitidas por el Ministerio de
salud, Ministerio de Educacion, Alcaldia de Bogotd y todas las entidades
gubernamentales, donde se disefiaron los protocolos de Bioseguridad y se adoptaron
las medidas normativas que permitieron que el proceso educativo continuara primero
desde casa y luego en procesos de alternancia y llegar finalmente al retorno a la
presencialidad; sabiendo que el reto es mayor, teniendo en cuenta que los escenarios
de la pandemia cambian dia a dia y que se debe contar con los protocolos y medidas
que permita un reencuentro gradual, progresivo y seguro para el afio 2022 y continuar
siendo una institucién activa y propositiva y ejemplo de crecimiento, manteniendo el
impacto social y se contintia respondiendo con calidad a los desafios de la academia y
la sociedad. En los afios venideros, se seguird fortaleciendo la oferta académica
presencial y virtual, de tal manera que permitan extender el territorio de impacto y la
participacién de docentes y estudiantes a nivel nacional e internacional.




RECTORIA

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

Fraternal saludo al Honorable
Consejo Superior, en nombre de
todo el equipo académico vy
administrativo, presentamos a
ustedes el Informe de Gestion
correspondiente a la vigencia
2021, teniendo en cuenta que
nuestra Institucion se ha fijado
como meta prioritaria la
Acreditacion de Alta Calidad, por
ello este informe pretende ser una
herramienta que muestre los
avances relativos de la gestion
correspondiente.
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PLANEACION

La vigencia 2021 para la Corporacion Universitaria Republicana, estuvo enmarcada por procesos
relacionados con los tramites de obtencién de condiciones institucionales, renovacién de registros
calificados de programas y los procesos de acreditacion de programas. Asi mismo, se mantuvo
el compromiso de cumplir los propésitos misionales de la institucion, donde el ejercicio
introspectivo del significado de la institucién, de su nacimiento y su creacion dado por los
fundadores se refleja en el sentido de pertinencia con nuestra organizacion.

El presente informe tiene como finalidad hacer un recuento de las actividades y procesos
desarrollados a cargo de la oficina de planeacion en el afio 2021, y de igual manera sefialar el
desarrollo de procesos académicos e indicar el cumplimiento de metas y resultados.

A continuacion, se hace una sintesis de las actividades realizadas por la Direccién de Planeacion
como unidad de apoyo organizacional, en la basqueda de fortalecer y mejorar la gestion tanto a
nivel académico como administrativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Se lidero la visita de aprobacion de las condiciones institucionales surtida por el
Ministerio de Educacion Nacional para el mes de marzo de 2021 en el marco de lo
establecido en el Decreto 1330 de 2019 y la resolucion 15224 de 2020.

e Se efectuaron las visitas de renovacion de registros calificados por parte del Ministerio
de Educacién Nacional -MEN- en el marco del Decreto 1330 de 2019 y la resolucién
21795 de 2020, de los siguientes programas:

pa
e

Titulo del programa
Derecho
Trabajo Social
Contaduria Publica
Finanzas y Comercio Internacional
Especializacion en Derecho de Familia
Especializacion en Derecho Comercial

Especializacion en Derecho Publico
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social

O N O O | W NP

e Se efectuaron las visitas de acreditacion para los programas de Derecho y Trabajo
Social por parte del Concejo Nacional de Acreditacion -CNA-.
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Se lidero la visita de inspeccion y vigilancia surtida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el mes de noviembre de 2021.

Se apoyo a las diferentes unidades académicas en la realizacion y verificacion de
documentos que permitieran mejorar la gestion.

Se realizaron y presentaron los informes en el sistema de informaciéon SNIES tanto en
lo académico como en lo financiero, en las fechas y tiempos requeridos de acuerdo a
lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.

Se apoyo a las diferentes unidades académicas en la realizacién y verificacion de
documentos que permitieran mejorar la gestion.

Se realizaron y presentaron los informes en el sistema de informaciéon SNIES tanto en
lo académico como en lo financiero, en las fechas y tiempos requeridos de acuerdo con
lo dispuesto por el Ministerio de Educacion.

Se viene trabajando articuladamente con todas las unidades académicas y
administrativas de tal manera que se continle la cultura y consolidacién de los procesos
de autoevaluacion.

En cuanto al sistema de informacion SPADIES, se realizé el control y manejo
consolidado de la informacién estadistica en cuanto a la desercién institucional y por
programas.

Desde la oficina de planeacién se continla liderando proceso de pre-registro, registro e
Inscripcion de los estudiantes que presentaron las prueba SABER PRO para el afio
2021, para lo cual se realiz6 el apoyo a los programas académicos de manera exitosa,
asi mismo se atendieron de manera directa todas las solicitudes puntuales relacionadas
con inconvenientes presentados por los estudiantes, para ello desde esta direccién se
hicieron los tramites respectivos ante el ICFES.

Atender y entregar oportunamente toda la informacién requerida por los diferentes entes
de control.

Apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera en el desarrollo de las actividades de
seguimiento y ejecucion presupuestal que permitan la consolidacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2026.

Se apoyo el proceso de grados y se gestiono la elaboraron 1953 diplomas y actas para
las diferentes ceremonias de grados programadas por la institucion en el afio 2021.
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA EN CIFRAS

A continuacién, se presenta un resumen de las estadisticas mas relevantes de los afos
2019,2020 y 2021.

ESTUDIANTES MATRICULADOS

Nombre del programa 2019-1 2019-2  2020-1 2020-2 ‘ 2021-1 ‘ 2021-2
CONTADURIA PUBLICA 232 224 242 217 201 195
DERECHO 3373 3367 3505 3315 3241 3050
FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL 229 213 223 205 187 186

FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL
(Virtual) - - - 10 18 29
ADMINISTRACION DE MERCADEO (Virtual)

- - - 6 9 13
INGENIERIA INDUSTRIAL 328 323 325 288 253 235
INGENIERA DE SISTEMAS 174 178 195 168 194 195
TRABAJO SOCIAL 603 558 527 429 445 417
MATEMATICAS 9 9 8 9 6 7
RO 4948 4872 5025 4647 4554 4327
Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2021
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Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2021
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

RESPONSABILIDAD PENAL DEL
SERVIDOR PUBLICO Y LOS DELITOS
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Nombre del programa 2019-1 | 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS - - 30 51 71 65
CRIMINOLOGICAS Y PENALES
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION - - - 61 111 107
ESTATAL
ESPECIALIZACION EN DERECHO - - - 124 251 248
ADMINISTRATIVO (Virtual)

ESPECIALIZACION EN DERECHO 73 64 80 72 54 44
COMERCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE 112 113 90 79 93 101
FAMILIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO 3 6 3
FINANCIERO Y BURSATIL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 107 106 129 123 135 124
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 22 23 29 26 30 42
NOTARIAL Y DE REGISTRO

ESPECIALIZACION EN DERECHO - - - 40 98 100
PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD

JUDICIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 47 51 53 49 32 26
PROCESAL CONSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 92 72 69 51 23 30
PUBLICO

ESPECIALIZACION EN DERECHO - - - 11 40 42
TRIBUTARIO

ESPECIALIZACION EN DERECHO - - - 21 38 37
URBANISTICO

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE - - - - 4 6
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA - - - 29 70 68
FINANCIERA

ESPECIALIZACION EN INTERVENCION Y 84 64 67 78 65 64
GERENCIA SOCIAL

ESPECIALIZACION EN LA 46 51 32 20 13 12

ESPECIALIZACION EN - - - 6 16 17

RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO

ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL 28 39 39 25 13 9
TOTAL 611 583 618 869 1163 1145

Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2021
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ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
ESPECIALIZACION EN DERECHO FINANCIERO Y BURSATIL
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO (Virtual)
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS CRIMINOLOGICAS Y PENALES
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Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2021

GRADUADOS

PROGRAMAS DE PREGRADO

PROGRAMA GRADUADOS

CONTADURIA PUBLICA 425
DERECHO 3.280
FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL 377
INGENIERIA
INDUSTRIAL 397
INGENIERIA DE 56
SISTEMAS
MATEMATICAS 3
TRABAJO SOCIAL 867
TOTAL 5.405

10
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PROGRAMAS DE POSGRADO

PROGRAMA GRADUADOS
ESPECIALIZACION DERECHOS LABORAL Y 980
SEGURIDAD SOCIAL
ESPECIALIZACION DERECHO PUBLICO 955
ESPECIALIZACION DERECHO FAMILIA 609
ESPECIALIZACION DERECHO COMERCIAL 408
ESPECIALIZACION DERECHO PROCESAL 513
CONSTITUCIONAL
ESPECIALIZACION DERECHO NOTARIAL Y DE 255
REGISTRO
ESPECIALIZACION RESPONSABILIDAD PENAL DEL 307

SERVIDOR PUBLICO Y LOS DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

ESPECIALIZACION INTERVENCION Y GERENCIA 422
SOCIAL
ESPECIALIZACION REVISORIA FISCAL 184
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS 37
CRIMINOLOGICAS Y PENALES
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL 37
ESPECIALIZACION EN DERECHO 190
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN 64
DERECHO PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD
JUDICIAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA 23
ESPECIALIZACION EN DERECHO FINANCIERO Y 3
BURSATIL
ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y 6
DEL ESTADO
ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO 2
ESPECIALIZACION EN DERECHO URBANISTICO 26
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE 4

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TOTAL 5.025

Fuente: Oficina de Egresados. Corte a diciembre de 2021

11
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ADMISIONES Y MERCADEO

El motivo del presente informe es describir de manera general las actividades realizadas que se
obtuvieron de la gestion realizada durante el afio 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Disefo publicidad: Se disefiaron y promocionaron diferentes piezas publicitarias para
dar cumplimiento a las estrategias de mercadeo definidas, para este semestre y por la
situacién de salud publica, se enfocé todos los disefios publicitarios en formato digital,
realizando entre otros los siguientes formatos; post, infografias, planes de estudio,
imagenes de catélogo, banners, live, email- marketing. Buscando una comunicacion mas
moderna y competitiva que contribuya al mejoramiento continuo que busca la institucién.

Asi mismo se implemento la realizacion de videos que ayudaran a describir los procesos
que debian hacer los aspirantes respecto a sus inscripciones y matriculas, lo cual ayudo
considerablemente en la percepcion de buen servicio y acompafiamiento.

e Administracién del sitio web www.urepublicana.edu.co: En conjunto con el
departamento de virtualidad y la emisora institucional, se genera y publica el contenido
que produce la institucién en su quehacer diario, manteniendo un lenguaje grafico y de
programacion atractivo e impactante, mejorando asi la usabilidad del interesado mientras
navega en el sitio web, logrando resultados satisfactorios, reflejados principalmente en el
aumento de trafico en el sitio web y el incremento de captura de datos mediante la
implementacion de estrategias SEO.

e Creacion del Blog Republicano: Con el objetivo de tener contenido de interés en el sitio
web, que permita aumentar el trafico y visualizar los beneficios y ventajas competitivas
de la Institucién, se cred el “Blog Republicano” un espacio que tiene como fin tratar temas
de interés y de actualidad, anclado a los programas académicos que ofrece la institucion.

e Redes sociales: Desde el 2019 se asume el manejo de las redes sociales propias de la
institucién, con dos objetivos primordiales:

1. Mantener actualizada a la comunidad académica de los eventos y el quehacer
diario de la Institucidn, buscando una interaccion a diario con la comunidad.

2. Generar contenido relevante y de actualidad para captar prospectos nuevos,
ampliando asi la comunidad que sigue las redes sociales institucionales. Algunas
tematicas desarrolladas son: mitos sobre el suicidio, reconocimiento de
habilidades, sustancias psicoactivas e inteligencia emocional.

12
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Para esta gestion en el afio 2021 se realiz6 una gran variedad de piezas graficas y productos
audiovisuales, a partir de la informacion que se genera desde el departamento y de los eventos
que realizan las diferentes facultades y dependencias, adaptando este formato a un lenguaje mas
comercial y facil de consumir, a partir de esta labor de administracion de nuestra comunidad
virtual, obtuvimos el siguiente aumento en métricas de redes sociales, enfocandonos en YouTube
y LinkedIn, redes que tenian menos tréafico.

REDES SOCIALES No. SUSCRIPTORES -2021 No. SUSCRIPTORES -2022

14.043
INSTAGRAM 4.014 4.373
YOUTUBE 1.430 2.810
LINKEDLN 340 1.419

e Seguimiento a convenios: Para este semestre se establecié convenios con; USPEC,
POLICIA NACIONAL, MINDEFENSA Y SNR. Es propdsito del préximo afio posicionar y
potencializar dichos convenios.

e Gaceta Republicana: Se cuenta con el apoyo del Dr. Enrique Santos, en todo lo
relacionado con el desarrollo, revision, publicacion y distribucion del periédico
universitario, el cual tiene circulacion bimensual.

e Banco de imagenes: Se lidera la construccién de un banco de imagenes propio, lo cual
es ideal para la optimizacion de los procesos publicitarios; en la actualidad se cuenta con
mas de novecientas (900) fotografias propias y de alta calidad.

e Promocién Oferta Académica Corporacién Universitaria Republicana: Con el fin de
aumentar la cobertura del mensaje publicitario de la corporacién universitaria republicana
y adaptarnos a los cambios evidenciados desde el departamento se realizaron gran
variedad de actividades entre las que encontramos las siguientes:

1. Automatizaciones herramienta de marketing automation (e-goi): esta herramienta nos
permitid realizar flujos de automatizacion para tener comunicacion de valor y
constante con los contactos de nuestras base de datos, lo cual permitié influenciar
su decision de suscripcion y matricula, asi mismo nos permitié6 mejorar el servicio
postventa en cuanto a los estudiantes matriculados ya que de forma automatica una
vez se matriculaban se les enviaba mensajes de texto y vos de bienvenida y
seguimiento continuo para solucionar todas sus inquietudes.

13
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2. Suscripcion CLIENTFY: En blsqueda de seguir generando procesos de
automatizacion, que mejoren el servicio y comunicacion con los aspirantes se
suscribié a esta herramienta que nos permite la creacion de; Chatbot, Landing, pop-
up, entre otras. Generando asi un mayor nimero de leads

e Envié mensajes SMS: Bajo la plataforma NRS Gateway se complementan las
estrategias de mercadeo ejecutadas, mediante el envio de mensajes de texto cortos a
teléfonos celulares como estrategia de divulgaciéon de informacion, enviando mas de
15.000 sms contactos de las bases de datos.

e Herramienta Go — animate: Debido al ajuste de varios procesos en la institucion debido
a la pandemia, se realizaron un gran nimero de videos animados, para explicar de forma
llamativa y facil como operarian estos procesos, lo cual permitié una mejor apropiacién
de la informacién y eficiencia en los procesos. Asi mismo gran parte del contenido e
informacién de pregrado y posgrado se promocion bajo el formato de video animado
siendo de mucha ayuda esta herramienta adquirida en 2019.

e Convenio SENA: se realiz6 publicidad especial de convenio SENA, publicado en redes
sociales y a base de datos de egresados Sena, Obteniendo un total de 30 solicitudes de
homologacién SENA en el marco de este convenio, siendo el tecnélogo en contabilidad
y finanzas el programa de mayor interés.

e Servicio Al Cliente: En el afio 2021 la atencién y asesoria fue en su mayoria remota,
manejando 3 celulares inteligentes nuevos lo que permito aprovechar todas las
herramientas que nos permiten la tecnologia, principalmente WhatsApp Businnes,
herramienta en la cual se implementaron; catalogos para cada programa de pregrado y
posgrado, respuestas automaticas y respuestas rapida, lo que permiti6 automatizar
procesos de informacion, logrando mayor eficiencia y mejor calidad de servicio al
aspirante. El nimero de personas atendidas se refleja en la siguiente tabla

N° Aspirantes atendidos y con registro en B. DATOS

11-2021 1-2022

Landing (sitio web) 2198 2575
Conversaciones WhatsApp 1.550 1.280
Atencidn presencial 263
Total 3.748 4.118

Asi mismo a finales del afio se retomé gradualmente a la atencion presencial y los procesos de
entrega de documentos, sin embargo, los aspirantes en su mayoria siguieron realizando sus
procesos de forma virtual.

14
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e Seguimiento a Bases de Datos: Con el fin de motivar la inscripcion y matricula de los
aspirantes interesados en la oferta académica de la institucion, se realiza telemercadeo
y e-mail marketing (correo directo) constante a las bases de datos.

Desde el departamento se administran 6 Bases de Datos que son:

1) B.D Oficina de Mercadeo.

2) B.D Inscritos sin Cédigo.

3) Bases de Datos Admitidos sin Matricula.
4) B.D ferias Universitarias y Empresariales.
5) Estudiantes no matriculados.

6) Captura de Datos sitio web.

7) B.D. Landing.

8) B.D. WhatsApp

En el afio 2021, se continuo con la parrilla de contenido, con el fin de tener una relacion
permanente con los aspirantes, lo anterior supone el envio sistematico de correos
electrénicos con informacién que busca generar valor e influir de manera significativa en
la decisién de matricula del aspirante.

Numero de Registros afio 2021

Bases de Datos Nimero de Registros
Inscritos sin Codigo 2.972
Landig page - sitio web 4.773
Admitidos sin Matricula 2.392
WhatsApp 2.830
Estudiantes No matriculados semestre anterior 580

El departamento en el afio 2021, el porcentaje de conversion de cédigos entregados vs
matriculados para programas de pregrado se fijé en 86%.

Es gratificante para el departamento de mercadeo poder informar que las metas estipuladas para
estos dos periodos de admisiones (II-Semestre de 2021 y I-Semestre de 2022) fueron alcanzadas
a satisfaccion logrando un total de 1.921 estudiantes nuevos matriculados para la Corporaciéon
Universitaria Republicana en programas de pregrado y posgrado en el afio 2021.

Adicionalmente se dio apertura a los Diplomados en; Docencia Universitaria, Conciliacion y
Desarrollo de Software Seguro.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES

ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y RESULTADOS ANO 2021

Durante el afio 2021 la Direccion de Investigaciones de la Corporacion Universitaria Republicana
desarroll6 diferentes acciones para el fortalecimiento de las actividades para la generacion de
nuevo conocimiento, fomentando una mayor apertura tanto en Colombia como en el &mbito
internacional.

Conforme en los requerimientos y lineamientos de orden institucional la Corporacién Universitaria
Republicana ha realizado ingentes esfuerzos para apuntalar las bases materiales para el
desarrollo de una politica de investigacién, ciencia, tecnologia e innovacién que aporte a la
generacion de nuevo conocimiento, permita contribuir a ampliar la frontera del saber y aportarle
a la sociedad y la economia herramientas que mejoren los procesos productivos, la vida
organizacional, la convivencia ciudadana, la direccion empresarial y el ejercicio de los derechos
en un propodsito nacional de superacion de las violencias, afianzamiento de la legalidad y
encauzamiento por las vias del progresos y el bienestar general.

En ese sentido, se ha propendido por la consolidacion de la cultura investigativa desde unos
referentes tedricos-conceptuales y practicos pertinentes y actuales que posibiliten seguir
avanzando en investigacion de alta calidad, soportar los necesarios ajustes o innovaciones
curriculares en cada uno de los programas ofertados, participar en programas y proyectos
interinstitucionales, contribuir con la proyeccién social y garantizar una gestion adecuada de los
procesos y productos investigativos, disponer de las evidencias, archivos y soportes del caso
que facilite la gestién y los procesos de verificacién de condiciones, control y evaluacion de los
procesos, productos y estrategias de formacion investigativa que la institucion despliega en su
cotidiano ejercicio pedagdgico formativo e investigativo.

Se presentan a continuacion las actividades mas importantes realizadas por la Direccion de
Investigaciones en las areas de proyectos de investigacion, apoyo a la formaciéon de alto nivel,
transferencia de resultados de investigacion, relaciones internacionales, proyectos de CTI:;

COMUNICACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DEL
CONOCIMIENTO, GENERACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y VIRTUALES — 2021

La Corporacién Universitaria Republicana desarroll6 resultados de estrategias de comunicacion
del conocimiento, generacion de contenidos multimedia y virtuales lideradas por los Grupos de
investigacion de la Corporacién Universitaria Republicana:
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TITULO ESPACIO VIRTUAL

Sustentacién semilleros de
investigacion

FECHA 'Y HORA

Viernes 19 de febrero 4:00
pm

AUTOR
Rubén Castillo

Socializacion de resultados de
investigacion

viernes 05 de marzo 3:00 pm

Dori Luz Gonzalez y Juan Diego

Socializacion resultados semilleros de
investigacion

viernes 12 de marzo 4:30 pm

Alejandro Otalora semillero
administrativo

Socializacion resultados semilleros de
investigacion

viernes 19 de marzo 4:30 pm

Alejandro Otalora semillero
administrativo

campo laboral de las mujeres en
Colombia

Viernes 16 de abril 3:00 pm

Alejandro Duque y David Bricefio

La Novela Grafica

Viernes 30 de abril 3:00 pm

Gidis - Rodrigo Lombana

Charla virtual

lunes 15 de marzo 5:00 pm

Matrimonio Igualitario,
Constitucionalizacion del Derecho
Privado

Charla virtual

lunes 05 de abril 5:00 pm

El Derecho a la capacidad legal a
partir de la ley 1996 de 2019

Navegante Cientifico

Viernes 07 de mayo 3:00 pm

La Justicia Electronica en
Colombia

La Justicia Electronica en Colombia

Viernes 07 de mayo 3:00 pm

Carlos Augusto Caicedo
Gardeazabal

Contrato de arrendamiento en el
Derecho Civil y Derecho Comercial

viernes 14 de mayo

Fernando Motta y Anderson Rojas

Seguridad informatica

Viernes 21 de mayo 3:00 pm

Jhon alexander rico

Investigacion en Healt Care

Viernes 18 de junio 3:00 pm

Gina Vera y Alexandre Beraldi

Socializacion de resultados de
investigacion

Viernes 25 de junio 3:00 pm

Ricardo Villalba y Alexander
Lombana y Wilson

TITULO ESPACIO VIRTUAL
Derecho en contexto

FECHA Y HORA
Martes 04 de mayo 5:00 pm

AUTOR
Ronald Ralf Becerra

Derecho en contexto

Martes 18 de mayo 5:00 pm

Juan Carlos Truijillo

Derecho en contexto

Martes 08 de junio 5:00 pm

Nhoris Torregrosa

Derecho en contexto

Martes 22 de junio 5:00 pm

Angela Nifio

Charla Virtual Gerencia de Inventarios:

Nuevos desafios

Jueves 01 de julio - 3:00 pm
a 4:00 pm

Cesar Pineda

Charla Virtual: Desercion Educativa en
poblacién vulnerable: Una alternativa
desde la tecnologia

Jueves 01 de julio - 3:00 pm
a 4:00 pm

Luis Sarmiento
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Lanzamiento del Libro ANALISIS
POLITICO DEL DISCURSO: UN
MARCO TEORICO Y
METODOLOGICO PARA LA
INTERPRETACION DEL ACUERDO
DE PAZ ENTRE LAS FARC Y EL
GOBIERNO DE COLOMBIA

Viernes 30 de julio - 3:00 pm
a 4:.00 pm

Dory Luz Gonzalez Hernandez,
Yenny Andrea Belalcazar
Vasquez, Santiago Gonzalez
Rios, Victor Manuel Vargas
Amaya, Nidia Consuelo Diaz
Rozo y Dolly Mildrey Reyes
Cubides.

Lanzamiento del Libro
INCONSTITUCIONALIDAD POR
OMISION LEGISLATIVA

Viernes 06 de Agosto - 3:00
pm a 4:00 pm

Fredy Alonso Cubillos Poveda

Lanzamiento del Libro CURVAS EN
LIENZO

Viernes 13 de Agosto - 3:00
pm a 4:00 pm

Nicolas Turga Malagén

Lanzamiento del Libro LOS
DESAFIOS DE LA PAZ:
CONSTRUCCION DE MEMORIA Y
PARAMILITARISMO

Jueves 19 de Agosto - 3:00
pm a 4:00 pm

Mauricio Avilez Alvarez

Jairo Andrés Martinez Maestre.
Juan David Espinel Oliveros.
Juan David Ortiz Torres.

Rubén Alberto Castillo Mogollén.

Lanzamiento del Libro ORLANDO
FALS-BORDA EL INVESTIGADOR
SENTIPENSANTE

Viernes 20 de Agosto - 3:00
pm a 4:00 pm

Ricardo Bricefio Ayala

Lanzamiento del Libro ELEMENTOS
DIDACTICOS EN LA ENSENANZA
DEL DERECHO AL AGUA Y SU
CULTURA PEDAGOGICA

Jueves 26 de Agosto - 3:00
pm a 4:00 pm

Ricardo Motta Vargas

Lanzamiento del Libro I?ODER Y
DELITO EN LA NOVELISTICA
HISPANOAMERICANA

Viernes 27 de Agosto - 3:00
pm a 4:00 pm

Jorge Restrepo

Lanzamiento del Libro LOGICA
BASICA: LA AXIOMATICA

Viernes 03 de Septiembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Magdalena Pradilla

Lanzamiento del Libro Cuerpo,
Subjetividad y Escuela: Una
aproximacion interdisciplinar

Viernes 10 de Septiembre -
3:00 pm a 4:00 pm

David Bricefio Arango, Manuel
Alonso Parada Forero Y Edwin
Alzate Barén

Lanzamiento del Libro HACIA LA
MEDICION DE FACTORES DE
COMPETITIVIDAD

ESTUDIOS DE CASO

Jueves 16 de Septiembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Nelson Orlando Alarcéon Villamil -
Melva Inés Gémez Caicedo
Rodrigo Plazas Estepa - Maria
Teresa Ramirez Garzén

Pedro Pablo Burbano - Andrés
Rodrigo Santana Murcia

Victor René Bermudez Amaya -
Geraldine Lizeth Chaves Parrado
Marta Leiden Prado Espitia

Lanzamiento del Libro Campesinos
narifienses y yaricenses: dos
experiencias migratorias y
organizativas en la Colombia rural

Viernes 17 de Septiembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Juan Diego Demera, y Rubén
Castillo
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Lanzamiento del Libro CRONICAS DE
LOS HITOS Y TENDENCIAS EN
SEGURIDAD INFORMATICA Y
CIBERDELINCUENCIA

MAS RELEVANTES DE LA DECADA
DEL 2010 Y EL 2020

Viernes 24 de Septiembre -
3:00 pm a 4:00 pm

John Alexander Rico

Seminario de Investigacion "El Derecho
Privado y el impacto de las
innovaciones tecnoldgicas y cientificas
al Derecho de Familia”

Jueves 30 de Septiembre -
2:00 pm a 5:30 pm

Diana Patricia Veloza, Vilma
Stella Moreno Diaz, Edilberto

Melo Rubiano, Ana Clara Zapata,
Maria Lucy Gutiérrez Quifionez y

Wilson Javier Franco

Lanzamiento del Libro GENESIS DEL
SENTIMIENTO DE IDENTIDAD
PROFESIONAL DEL INGENIERO EN
COLOMBIA:

CONSTRUYENDO NACION Y
PROGRESO (1848-1930

Viernes 01 de octubre - 3:00
pm a 4:00 pm

Henry Bocanegra y Rodrigo
Torrejano

Lanzamiento de Libros CONTROL
FISCAL EN EL ORDENAMIENTO
JURIDICO COLOMBIANO

y GLOBALIZACION,
CONSTITUCIONALISMO,
TERRITORIO, MEMORIA HISTORICA:
NUEVOS DESAFIOS DE LA
INVESTIGACION EN DERECHO

Viernes 08 de octubre - 3:00
pm a 4:00 pm

Dalia Carrefio, Camilo Corchuelo,
Viviana Flautero, Alvaro Moreno y

Rodrigo Plazas

Lanzamiento del Libro Guerreros del
camino, el aguante y el riesgo por la
hinchada

Viernes 15 de octubre - 3:00
pm a 4:00 pm

Felipe Andrés Bernal S., Juan
Diego Demera, Rafael Eduardo
Mendivelso, - Omar Fabian

Rivera, Marco René Rodriguez y

Jorge Alejandro Villanueva

Lanzamiento del Liboro PROYECTOS
DE INTERVENCION SOCIAL: UNA
PROPUESTA PARA SU
ELABORACION E IMPLEMENTACION
DESDE LA GERENCIA SOCIAL

Viernes 22 de octubre - 3:00
pm a 4:00 pm

Jazmin Alvarado

Lanzamiento del Libro SEGURO DE
CUMPLIMIENTO

EN LOS CONTRATOS ESTATALES
Compendio Jurisprudencial

Viernes 29 de octubre - 3:00
pm a 4:00 pm

John Freddy bustos
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Lanzamiento del Libro PROCESOS
ESTOCASTICOS Y SIMULACION
APLICACIONES MICROSOFT EXCEL
Y VISUAL BASIC y MEDICION DE LA
EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD DE
LAS ORGANIZACIONES
INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
MEDIANTE LA TECNICA DE
ANALISIS DE DATOS ENVOLVENTES

Viernes 05 de Noviembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Cesar Pineda

Lanzamiento del Libro
Emprendimiento para

Millennials & Manual de Fiscalizacién
del Impuesto de Consumo.

viernes 12 de noviembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Guillermo Fino, Claudia Fino,
Jesls Salcedo y Mauricio Garcia

IX- SEMANA AMBIENTAL Y IV
JORNADA INTERNACIONAL -
ETNICA. Calentamiento Global y
Misién ambiental y Etnica.

Martes 16, Miércoles 17 y
Jueves 18 de noviembre de
2021 - 2:00 a 5:00 pm

Ricardo Motta Vargas

Navegante cientifico Edicién
internacional

Viernes 26 de noviembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Carlos Ernesto Pimentel
Florenzan - Director General de
Contrataciones Publicas de la
Republica Dominicana

Charla Virtual "Sentidos y perspectivas
de la Investigacion en lo Social"

Viernes 26 de noviembre -
6:00 pm a 7:30 pm

Alfonso Torres Carrillo y Rubén
Alberto Castillo Mogollén

Conversatorio Virtual "Ingenieria en
contexto” Il Simposio Internacional de
Investigacion en Ciencias e Ingenieria

Viernes 03 de diciembre -
3:00 pm a 4:30 pm

Casey Gibson, Sebastian Garcia,
Jaime Segarra y Evelyn garnica

Charla Virtual El Pensamiento Critico
como pilar de la Felicidad

Lunes 06 de diciembre - 3:00
pm a 4:00 pm

Manuel Dario Carvajal

Identidad Republicana: Logros en
materia de Investigacion e innovacién

Viernes 09 de diciembre -
3:00 pm a 4:00 pm

Rodrigo Plazas - Evelyn Garnica y
Jorge Cardona

Identidad Republicana: Logros en
materia de internacionalizacién

lunes 20 de diciembre - 3:00
pm a 4:00 pm

ORI - Doris Parra - Centro de
Investigaciones

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA 2021

Teniendo en cuenta la importancia de la investigacion formativa y en este sentido la participacion
de la comunidad estudiantil de la Corporacién Universitaria Republicana dentro de las actividades,
proyectos y ofertas que corresponden a los objetivos y lineamientos institucionales relacionados
con la investigacion; en tal proposito a continuacion se describen tales actividades:
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e Investigacion formativa desde el curriculo:

Cada programa académico de la Instituciéon cuenta con asignaturas que brindan el desarrollo de
competencias y habilidades transversales e interdisciplinarias para el ejercicio de la investigacion.
Para lo cual desde los sylabus de investigacion se delimita un proceso investigativo que persigue
el propédsito pedagogico y académico de desarrollar y fortalecer tales competencias de los
estudiantes republicanos.

e Convocatoria Institucional Semilleros de Investigacion 2021

Este espacio de formacion, intercambio y construccion académica se proyecta con miras a la
articulacion de los diferentes intereses y necesidades del pais, de la region y de la sociedad en
general, asociados a sus proyectos y lineas de investigacién, asi como de la discusion colectiva,
y tiene como fin dltimo la consolidacion de este espacio académico.

Se toma la definicién de este espacio a partir de la caracterizacion desarrollada por la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion RedCOLSI: “Un semillero de investigacion es un
grupo de dos o mas personas, vinculadas a una Institucion de Educacion béasica, media o
superior, 0 a un organismo de investigacion publico o privado del pais o fuera de él y que
manifiestan su intencién de funcionar como semillero” (2015).

De esta manera, se busca que este semillero articule diversos procesos de investigacion
formativa desarrollados por cada uno de los docentes-investigadores del grupo, asi como
diferentes espacios de investigacién, de extension, de proyeccion y de formacion colectiva, que
generen comunidad académica y vinculacion al universo de la investigacion universitaria dentro
de la poblacion estudiantil, e impacten en las necesidades del mundo real, en especial, en un
escenario politico como el actual.

Por lo cual, las posibilidades abiertas para la vinculacion de estudiantes al grupo de investigacion
siguen un esquema amplio y plural, en el cual diversos intereses, grupos poblacionales y
caracteristicas de la participacién puedan tener lugar.

Durante el 2021, los docentes-investigadores del grupo le indicaran al lider de este su interés o
no en vincular estudiantes a sus procesos investigativos, asi como en cuéles de las categorias y
perfiles estos deben ser convocados.

A través del Centro de investigaciones se generé una convocatoria publica en el mes de abril y

cada investigador iniciar4 un proceso de seleccion para la designacion de los estudiantes que
fueron vinculados a su proyecto académico.

e Formacion i-Labs:

Son espacios de sensibilizacion, investigacion, experimentacion, creacion y lanzamiento de
nuevas ideas que se generan a partir de la sinergia del trabajo colaborativo y creativo, para
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fortalecer las competencias técnicas de los estudiantes y fomentar la cultura investigativa
mediante el aprendizaje por proyectos, estas actividades estéan orientadas a estudiantes de todos
los niveles desde primero hasta noveno semestre.

Los i-Labs son talleres dedicados para profundizar en el manejo de alguna herramienta
y/o tematica, brindando la posibilidad al estudiante de aprender, reforzar sus conocimientos y
desarrollar destrezas y aptitudes.

e Seminarios de Investigacién Aplicada:

Los seminarios de Investigacién aplicada constituyen una estrategia de formacién con un
contenido técnico especifico que busca ser aplicado a un problema empirico a través de una
solucién practica concebida por el ejercicio de investigacion desarrollado al interior de este, este
curso tiene una duracion minima de 80 horas en el que el estudiante participante adquiere
competencia en el ejercicio de su profesion y en investigacion que le permiten obtener un producto
resultado que puede llegar a cumplir con su requisito de trabajo de grado.

e Participacion de estudiantes en eventos académicos:

El centro de investigaciones a través de los grupos de investigacién organizé diferentes eventos
de actualizacién, sensibilizacion y divulgacién de las investigaciones trabajadas; donde los
estudiantes participan activamente como ponentes y asistentes.

o Desarrollo de proyectos Inter grupos:

El desarrollo de proyectos interdisciplinares pretende reunir diversos perfiles en docentes y
estudiantes, integrando éareas de saber, competencias y habilidades ademas de aplicar
conocimientos enfocados a un solo objetivo para dar solucion a problemas de base tecnoldgica.

PUBLICACIONES SERIADAS DE CALIDAD

La Corporacién desarrolla estrategias en materia de publicaciones, una actividad continua y
permanente de superacion y de perfeccionamientos de las revistas cientificas institucionales.
Durante el 2021 se concretaron los siguientes avances:

La Revista Republicana se mantiene en SCOPUS: la mayor base de datos internacional de
citas y resumenes de literatura revisada por pares: revistas cientificas, libros y actas de congresos
de las mejores Universidades del mundo, por cumplir con los altos estandares de calidad. Scopus
cuenta con herramientas inteligentes para rastrear, analizar y visualizar la investigacion a nivel
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internacional, y ofrece una vision general de la produccion mundial de investigacion en los
campos de ciencia, tecnologia, medicina, ciencias sociales y artes y humanidades.

Este es el resultado alcanzado por la Corporacién gracias a las estrategias institucionales que
nos permiten ser reconocidos a nivel internacional por la calidad de nuestros trabajos de
investigacion.

RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA PARA INDEXACION DE REVISTAS
CIENTIFICAS COLOMBIANAS ESPECIALIZADAS PUBLINDEX 2021

De acuerdo con los resultados de la Reciente Convocatoria de Publindex, modelo de clasificacién
definido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Revista Republicana ha quedado
categorizada en B.

Vale la pena resaltar que la Revista Republicana actualmente esta indexada en SCOPUS, siendo
ésta una de las bases de datos bibliografica mas importantes a nivel mundial. Ademas, la Revista
se encuentra indexada en: SCIELO Colombia, Latindex, Ebsco Host, Actualidad Iberoamericana,
MIAR, Road y Fuente Académica.

indices y Bases de datos Revista Republicana

NACIONALES ‘ INTERNACIONALES

Catalogo de la Biblioteca Nacional | Scopus
de Colombia — ISSN Colombiano

Publindex: Categoria C Fuente Académica Premier
Scielo Colombia: En proceso de | Sociological Abstracts
evaluacion.

IBSS: International Bibliography of the Social Sciences

Latindex

Catalogo en el ISSN Internacional
Iberoamericana: CIT Revistas Chile

Matriz de Informacion para el Andlisis de Revistas
Universidad de Barcelona - Espafa

Revista Ingenieria, Mateméticas y Ciencias de la Informacion: La Revista de Ingenieria,
Matematicas y Ciencias de la Informacién es una publicacion semestral de la Corporacién
Universitaria Republicana, de caracter cientifico-tecnolégico, la cual busca presentar a la
comunidad los avances y resultados de trabajos realizados por investigadores, asi como nuevos
planteamientos técnicos y revisiones documentadas sobre temas de actualidad en los diferentes
campos de la Ingenieria, Matematicas y Ciencias de la Informacion.
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e ISSN Electroénico: 2357-3716
e [SSN Impreso: 2339-3270
e Nombre Abreviado: Rev. Ing. Mat. Cienc. Inf.
e Primera publicacion: Afo 2014

indices y Bases de datos

INTERNACIONALES

Red Iberoamericana de Innovacién y Conocimiento Cientifico
Espafa

OAJIl - Open Academic Jounal Index

Rusia

Iberoamericana: CIT Revistas

Chile

Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas
Universidad de Barcelona - Espafa

Ulrich’s Periodicals Directory

Proguest - USA

El impacto de la presencia en Bases de Datos se puede evidenciar en las métricas de Google
Analytics.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION 2021

Durante el 2021 se ejecutaron los siguientes proyectos de investigacion de los diferentes grupos de la Institucion
PROYECTO DE INVESTIGACION EN
CURSO

SUB LINEA DE
INVESTIGACION

CATEGORIA
NOMBRES APELLIDOS

NOMBRE GRUPO ACTUAL DEL
GRUPO
JOSE CURVELO Organlzgc_:lpnes, innovacion, Te'nd_enuas de la regulacién y dg las
competitividad y control de | practicas en control y aseguramiento
OBDULIO HASSAN 2 " ;
gestion financiero
Organizaciones, innovacion, | Inclusion Financiera y Tics en las
GUSTAVO DIAZ competitividad y control de | mypimes de Bogota caso micro
Grupo de Andlisis gestion establecimientos periodo 2010-2020
Contable, Econémicoy | CATEGORIA
Financiero GACEF B
COL0066721 Sociedad, ambiente, ética | Milenials en pandemias: Generacion de
CLAUDIA FINO aplicada y desarrollo | nuevos negocios durante el
sostenible confinamiento derivado de la pandemia
Contabilidad finanzas . .
FINO L ; ' | Modelo de estatuto tributario
GUILLERMO SERRANO ;g?;éﬁ't?ca internacional y Departamental en Colombia
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e
Contabilidad, finanzas, . . .
JESUS SALCEDO comercio internacional 'y El |mpaqt0 del Covid 19 en el comercio
- Internacional
geopolitica
Organizaciones, innovacion R .
BENAVIDEZ e ’ ' | Modelo de Intervencién Financiera para
GONZALO GALLEGO competltlvgllc(iaictiig/ncontrol de Pymes desde el Desarrollo Sostenible
JHONNY Sociedad, ambiente, ética
LIEVANO aplicada y desarrollo | Comunidad Andina y Mipymes
BARRERA .
sostenible
RALF RODRIGUEZ Conflicto y Politicas Publicas parejas LGBTQ en Colombia Fase 2
BOCANEGRA |Derecho Publico, Teoria | F0/Ca publica educativay
HENRY o modernizacion en el contexto social y
ACOSTA Juridica y del Estado . )
juridico colombiano. Fase 2
Der?cho Laboral CATEGORIA
Econdmico & Estado B . 3 3 . . .
COL0056556 DORIS PARRA Der'e_cho Publico, Teoria | Teorias de la Justicia Social: Pluralismo
Juridica y del Estado Fase 2
RODRIGO PLAZAS Derecho Prlv_ado y e AnaI|S|s Juridico de la flggra Qel revisor
impacto de las innovaciones | fiscal dentro de las organizaciones
ALBERTO ESTEPA s L . :
tecnoldgicas y cientificas empresariales en Colombia
GRUESO Derechos Humanos, | El Sector Cooperativo en Colombia.
MARIA ELENA RODRIGUEZ Conflicto y Politicas Publicas | Avances y retos
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SINDY MEDINA Derecho Publico, Teoria | Importancia y contexto del arbitraje en
VIVIANA VELANDIA Juridica y del Estado América Latina y el Caribe
Derecho Privado vy el o
JHON FREDY |BUSTOS impacto de las innovaciones Egﬁﬁggg ggrﬁg&?ﬂglento enlos
tecnoldgicas y cientificas
JUAN TRUJILLO Derecho Publico, Teoria | La redefinicion del derecho a la libertad
CARLOS CABRERA Juridica y del Estado bajo el Imperio de la Vigilancia
~ El ejercicio de los derechos
LEIDY NINO Derecho Publico, Teoria | fundamentales: la libertad sindical y la
ANGELA CHAVARRO Juridica y del Estado negociacion colectiva en Colombia Fase
2
Derecho ~Privado 'y el La filiacion y las nuevas tecnologias para
YAZMIN GOMEZ impacto de las innovaciones la vida y glasp
tecnoldgicas y cientificas
ZAPATA Desgrrollo Ecpnomlco, Responsabilidad surgida de la Propiedad
DANIEL Hacienda Publica y .
RUEDA o Intelectual en Colombia
Sostenibilidad
OSTAU DE El ejercicio de los derechos
FRANCISCO Derecho Publico, Teoria | fundamentales: la libertad sindical y la
LAFONT DE o L . .
RAFAEL LEON Juridica y del Estado negociacion colectiva en Colombia Fase
2
MATYAS Derechos Humanos, La fue_rza publica frente_ a_Ia justicia
. EDUARDO CAMARGO Conflicto y Politicas Publicas especial para la paz - victimas e
Derecho Publico & | CATEGORIA y impunidad
Sociedad COL0056547 B
JORGE RESTREPO &enfrclgg - PFC’)ﬁEiL Mitos, Magia, Religion y Criminalidad
GUILLERMO FONTALVO Criminal 9 y Fase 2
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RICARDO MOTTA Derechos Humanos, | Justica ambiental y proteccion hidrica en
VARGAS Conflicto y Politicas Publicas | el Parque Nacional la Macarena
TELEKI Derecho Penal,
JOSE DAVID Criminologia y  Poalitica | Filosofia de la mente y derecho penal
AYALA -
Criminal
ANTHONY CASTELLANO | Derechos Humanos, Eg‘s’eLr?sog‘;}i'ggéeggegcgg‘lftg;?t‘i:(':i'; ]
ALFONSO S CARRENO | Conflicto y Politicas Publicas pons :
Econdmicos no armados en Colombia
Procesos transicionales, disefio
RODOLFO TORREGROS |Derecho Publico, Teoria |institucional, tierra'y conflicto en
ALFONSO A Juridica y del Estado Colombia. Una mirada a sus politicas
publicas Fase 2
Derecho Privado vy el
AGUSTIN EOLMENARE impacto de las innovaciones | La Funcion Notarial
tecnoldgicas y cientificas
RENE MORENO Derecho Publico, Teoria | Juicio de la Constituciéon de 1991:
ALFONSO Juridica y del Estado Evaluacién de 30 afios de su vigencia.
P .| Procesos transicionales, disefo
NHORYS TORREGROS Der'epho Pablico, Teoria institucional, tierra y conflicto en
A Juridica y del Estado -
Colombia
Politica publica educativa y
RODRIGO TORREJANO Derechos Humanos, modernizacion en el contexto social
HERNAN VARGAS Conflicto y Politicas Pablicas | . y
juridico colombiano.
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El mercado de la compra publica entre la
libre competencia y los derechos de

Grupo de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion
sostenible G.I.D.I.S
COL0110427

Desarrollo Econdmico,
CARLOS AMAYA Hacienda Publica y
Sostenibilidad propiedad industrial. Fase 2
MOTTA Derechos HUMAanos E.I Derecho a la desconexion laboral
FERNANDO | CARDENAS | Conflictoy Politicas Publicas | 2912/ ¥ su impacto en el Sector
mpresarial
Tecnologias de la | 1. Educacion e Innovacion en la era de
JOSE FRANCO > - . e
ALEJANDRO | CALDERON Informa_uon_ ) y la Ias: |r_1dustr|as 4.0_.~ 2. ASIMeN: Asistente
Comunicacion médico para la nifiez
GARNICA 1 educacion e Innovacion en la era de las
EVELYN Robdtica Aplicada industrias 4.0. 2 disefio de sistema
ESTRADA e . P
robotico multipropdsito teleoperador
CATEGORIA
B " —
MAGDALENA | PRADILLA Matematicas y Ciencias de | & gisioma axiomatico de David Hilbert
la Informacién

L i Estrategias de publicacion y divulgacion

SANDRA NARANJO Gestion del conocimiento - L

de resultados de investigacion
Analisis de los contextos de aplicacién
RODRIGO LOMBANA Gestion del conocimiento didactica de la novela grafica en la
Educacién Superior
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JHON

HENRY

Tecnologias de la | Estudio de la evolucién y transformacién
RICO Informacion y la | de la seguridad computacional mundial
Comunicacion de la dltima década
La inteligencia artificial y su impacto en el

Gestion de las operaciones
en manufacturas y servicios | mercado laboral

FAJARDO
Machine learning y big data aplicada a las

Grupo Operaciones,
Calidad y
Administracion O.C.A.
COL0066149

organizaciones industriales y de servicio

CESAR

Gestion de las operaciones
en manufacturas y servicios

PINEDA
Aplicacion de metodologia para gestion

de proyectos de transformacion digital en

WILSON
Valoracién econémica en proyectos de

Factor humano en Ila
empresas de servicios en Bogota

CASTRO Ingenieria Industrial

en la
impacto ambiental

Factor humano

CATEGORIA
ALEXANDER

B

Ingenieria Industrial

LOMBANA
Modelo de gestion e innovacién como

factor de sostenibilidad dentro de los

RICARDO
ANDRES RIVERA

VILLALBA Gestion de las operaciones
en manufacturas y servicios - ;
agricultores de Cundinamarca

la Analitica de datos Il y Lean Healthcare

Factor humano en

VERA Ingenieria Industrial

GINA
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PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Linea Institucional Educacion, Medio Ambiente y Politica Social

Gestion Social y
Dindmicas Sociales
Contemporaneas
COL0066131

CATEGORIA
B

Trabajo Social, Problemas

BRICENO X Pueblos originarios y afrocolombianos en
RICARDO AYALA 390'.3'3.5 y Retos la ciudad de Bogotéa. Fase 2
isciplinares
Dinamicas Sociales, Guerreros del camino: Jovenes, fatbol
JUAN DIEGO | DEMERA Politcas y  Culturales o ) ’ y
. territorio
Contemporaneas
Dinamicas Sociales Feminismos, debates teoricos y
GONZALEZ y ' | discusiones metodoldgicas: un ejercicio
DORY LUZ Politicas y Culturales | . o ; =
HERNANDEZ Contemporaneas informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
Trabiio Socil, roblemas | ESUA0 e v 0o un o e
NIDIA NITOLA Sociales y Retos | P99 po. T
Discipli aporte para la formacién profesional de
isciplinares ) .
trabajo social. Fase 2
Luchas sociales, espacio de experiencia
Dinamicas Sociales, | y horizontes de expectativa:
RUBEN CASTILLO Politicas y Culturales | Sistematizacion de experiencias del
Contemporaneas movimiento juvenil de Bosa 1974-1991 -

Fase 2
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Trabajo Social, Problemas

Feminismos, debates teoricos y

BRICENO . discusiones metodoldgicas: un ejercicio
DAVID ARANGO g(i)s(z?lﬁr?ares y Retos informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
Trabaio Social Problemas Feminismos, debates tedricos y
ALEJANDRO | DUQUE SociaIJes ’ Retos discusiones metodoldgicas: un ejercicio
Disciplinares y informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
Impacto de la tecnologia en procesos
educativos acelerados de secundaria en
Dinamicas Sociales, | €studiantes
LUIS SARMIENTO Politicas y Culturales
Contemporaneas Extra edad con condicién de
vulnerabilidad de la localidad de
Chapinero (Bogota - 2020) Fase 2
Din4micas Sociales Feminismos, debates teoricos y
JAZMIN ALVARADO Politicas y Culturales: discusiones metodolégicas: un ejercicio
Contemporéneas informatico en las revistas cientificas de

Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
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RELACIONES INTERNACIONALES

A continuacién, se dan a conocer las estrategias y actividades de internacionalizacién realizadas
durante el afio 2021, dando cumplimiento a la formulacién de objetivos y planes institucionales
gue se encuentran en el Acuerdo 126 de 2015 del Consejo Superior y en el Plan de Desarrollo
Institucional. Donde esta tipificada la estructura y funciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales. Aunado a lo anterior, las acciones de la ORI que se encuentran encaminadas a
fortalecer este importante componente dentro de las IES, referente al manejo, seguimiento y
renovacion, actualizaciéon de los Convenios con IES nacionales y extranjeras y perfeccionar
relaciones con otras instituciones.

Visitas de Renovacidn de Registro Calificado 2021-2 y de Acreditacién de Alta Calidad

La Direccion de la Oficina de Relaciones Internacionales apoy6 la sustentacién del componente
de internacionalizacién en las visitas de renovacién de registro calificado de los programas
académicos de pregrado y posgrado: Trabajo Social, Finanzas y Comercio Internacional,
Contaduria Publica, Derecho y Especializaciones: Derecho Laboral, Derecho de Familia, Derecho

Publico y Derecho Comercial.

PLAN INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION PERIODO 2021-2027

La Corporacion Universitaria Republicana, consciente de la importancia de la Internacionalizacién
como un proceso que fomenta los lazos de cooperacion e integracion de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) con sus pares en otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayor
presencia y visibilidad internacional en un mundo cada vez méas globalizado. (MEN), en
articulaciéon con las Politicas Institucionales, la Ley 30 de 1992, Decreto 1330 de 2019 y la
Resolucién 021795 de 19 de noviembre de 2020, del Ministerio de Educacion Nacional.

El propdsito fundamental del Plan Institucional de Internacionalizacion Periodo 2020-2027 es
contar con politicas, metas, estrategias que permitan el avance y consolidacién de resultados y
estrategias en la internacionalizacion como dimensién internacional e intercultural a los
mecanismos de ensefianza e investigacion de la educacion superior a través de la movilidad
académica de estudiantes, docentes e investigadores; la formulacién de programas de doble
titulacién; el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacién y la internacionalizacion del
curriculo; asi como la conformacion de redes internacionales y la suscripcién de acuerdos de
reconocimiento mutuo de sistemas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, entre
otros., como elemento integrador de los procesos de formacién, evaluacién y medicién de los
procesos de formacion profesional.

33



OBJETIVO
ESTRATEGICO

No.1 Desarrollo
Estratégico
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PLAN INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION PERIODO 2021-2027

ESTRATEGIAS

Facilitar y
apoyar los
procesos de
Internacionaliza
cion a nivel
institucional y de
Unidades

Académicas

INDICADORES

Evidencia
documental de
la existencia de

instancias  que
faciliten el
proceso de

Internacionaliza
cion institucional
y de cada
programa

ESTADO ACTUAL
2021

La Institucién
cuenta con la
Oficina de
Relaciones

Internacionales
que trabaja vy
desarrolla las
politicas

institucionales, de
manera articulada

con Rectoria,
Vicerrectoria,
Centro de

Investigaciones y
director o Decano
Programa
Académico.

ACCIONES 2021-2027

Accioén Para Resultado Unidades Académicas
Realizar esperado Responsables
Desde cada
Programa contar
con un encargado | Contar con | * Rectoria

operativo de
Internacionalizaci
6n en las
Unidades

Académicas que
se encargue de
apoyar la gestion
de la
Internacionalizaci
6n entre el

programa
académico y la
Oficina de
Relaciones
Internacionales
Articular las

funciones de la
Unidad de gestion

con el Plan de
Desarrollo

Institucional, los
Planes de
Desarrollo de las
Unidades

Académicas y la
Politica de

Internacionalizaci
on

instancias para
la gestion de la
Internacionaliza
cibn a nivel
institucional y de
las Unidades
Académicas

* Vicerrectoria

* Centro de Investigaciones

* Director o Decano Programa
Académico

*Oficina de Relaciones
Internacionales
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Fortalecer las | Nimero de | La Institucién | Participar con | Incrementar los | * Rectoria
relaciones con | Convenios de | dispone de 18 | representacion convenios de | * Vicerrectoria
organismos y | Cooperacion convenios de | institucional en | Cooperacion * Centro de Investigaciones
asociaciones Internacional Cooperacion diferentes eventos | Académica * Oficina de Relaciones
internacionales Suscritos con | Académica con |y misiones | priorizados que | Internacionales
organismos vy | IES académicas evidencien las
asociaciones Internacionales internacionales relaciones de la
internacionales Identificar y | Universidad con
priorizar los | organismos vy
convenios asociaciones
vigentes con | internacionales
organismos y
asociaciones
internacionales
Identificar y
priorizar  nuevas
oportunidades de
relacionamiento
con organismos y
asociaciones
internacionales
Desarrollo | Comparar  los | Namero de | 60% programas | ldentificar cudles | 100% de los | * Rectoria
Académico | curriculos de los | programas académicos, son las | programas * Vicerrectoria
: programas académicos que | identifican al | Universidades académicos, * Centro de Investigaciones
Consolidar | académicos con | cuenten con | menos tres | reconocidas identifican al | * Director o Decano Programa
el curriculos listas de | referentes internacionalment | menos tres | Académico
desarrollo reconocidos en | referentes internacionales e que ofrecen | referentes *Oficina de Relaciones
de los | el mundo internacionales reconocidos con | programas internacionales Internacionales
curriculos reconocidos en | los que se quieran | similares a los de | reconocidos con | *Comité curricular de cada
No.2 | desde una el mundo comparar la Universidad los que se | programa académico
perspectiv quieran
a comparar
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internacion
al

Nimero de | 60% de los | Realizar el | 100% de los
programas que | programas ejercicio de | programas
han realizado | académicos comparacién del | académicos
comparaciones realicen como | curriculo de cada | realicen como
internacionales minimo un | uno de los | minimo un
ejercicio de | programas ejercicio de
comparacion académicos comparacion
internacional. internacional.
Numero de | Los Comité | Fomentar la | EI 100% de las | Vicerrectoria Académica,
asignaturas que | curriculares de | inclusion de los | asignaturas de | Decanos o Direcciones de
incluyen cada  programa | referentes de | los programas | Programa, Directora de

actividades de
internacionalizac
i6n/NUmero total
de asignaturas
del programa

trabajan en la
actualizacion de
los Syllabus de las
Asignaturas.

internacionalizacio
n, segunda lengua
y TIC en las
actividades de
aprendizaje y
evaluaciéon de las
asignaturas

académicos
realizan al
menos una
actividad

semestral de
internacionalizac
ion

NUmero de
programas que
ofrecen dentro
del plan de
estudios
asignaturas en
inglés

El comité
curricular de cada
programa

académico trabaja
en el disefio y
contenido de
asignaturas en
inglés para el
aprendizaje de

Ofrecer dentro del
plan de estudios
asignaturas
disciplinares  en
inglés

El 100% de los
programas
académicos
cuenten dentro
del plan de
estudios al
menos una
asignatura  en
inglés

una segunda

lengua
Numero de | El comité | Ofrecer dentro del | EI 100% de los
programas con | curricular de cada | plan de estudios | programas
asignaturas en | programa una asignatura de | académicos
segunda lengua | académico trabaja | segunda lengua | dentro del plan
dentro de su |en el disefio y | que permita a los | de estudios

plan de estudios

contenido de
asignaturas para

estudiantes
alcanzar el nivel

cuente con 2
asignaturas para

Escuela de Lenguas
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el aprendizaje de | requerido para la | el aprendizaje
una segunda | graduacion de una segunda
lengua lengua
Incorporar en los | Reporte que | El comité | Elaborar y poner | El 100% de los | * Rectoria
curriculos temas | evidencie la | curricular de cada | en marcha | programas * Vicerrectoria
trasversales implementacién | programa proyectos para | académicos * Centro de Investigaciones
globalescomola | en el Plan de | académico trabaja | incorporar estos | hayan * Director o Decano Programa
defensa del | Estudios de | en la | temas incorporado en | Académico
medio ambiente, | cada Programa | implementacion transversales. sus  curriculos | * Comité curricular de cada
los derechos de proyectos para estos temas | programa académico
humanos, la incorporar  estos transversales
ciudadania, la temas
paz y el transversales.
posconflicto,
como un
referente
adicional a la
bioética y
humanidades.
Establecer Herramientas de | El comité | Identificar El 100% de los
alianzas la identificacion | curricular de cada | Universidades con | programas
estratégicas de programa las cuales se | académicos
internacionales Universidades académico trabaja | tienen convenios | hayan
con IES en el | conlascualesse | en laidentificacion | de  cooperacion | identificado  al
exterior para | podrian de universidades | vigentes para | menos dos
generar gestionar pares con las | desarrollar universidades
convenios de | convenios de | cuales pueden | programas de | pares con las
doble titulacion doble titulacion | gestionar doble titulacion cuales pueden
académica en el | convenios de gestionar
exterior doble titulacion convenios de
académica doble titulacion
académica
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NUmero de
convenios de
doble titulacién

internacional

El comité
curricular de cada
programa

académico trabaja
en la revision de
lineamientos para

gestionar
convenios de
doble titulacion
académica

Gestionar
convenios de
cooperacion
académica
especificos de
doble titulacion

La Institucion
cuente al menos
con 02
programas de
doble titulacién
internacional

para el 2027

Promover el
mejoramiento de
de la | la calidad de los
Investigaci | procesos

6n investigativos
institucionales
mediante el
fortalecimiento
de

las relaciones
con otras
instituciones o
centros de
investigacion

Internacion
alizacioén

No.3

Financiamiento
y cooperacion

La Institucion a
través de los
Comité de
Investigacion de
Facultad, lideres
de grupos vy

Centro de
Investigaciones
identifican las

Convocatorias
Internacionales de
Investigacion para
financiamiento de
proyectos

Investigadores
Internacionales

invitados
durante un
semestre a
realizar su
trabajo en la
Institucion

La Institucién ha
desarrollado
diferentes eventos
académicos en los
cuales ha contado
con la
participacion  de
docentes
investigadores de
IES
Internacionales.

Gestionar
internacionalment
e la investigacion

02 proyectos de
investigacion
con
financiamiento
internacional.

10
investigadores
internacionales
en movilidad
entrante al afio

* Centro de Investigaciones
* Facultades

*Oficina de Relaciones
Internacionales
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Nimero de | EI 10% de los 05
investigadores investigadores ha investigadores
en calidad de | participado como realizando
pares pares evaluadores evaluaciones en
Internacionales de publicaciones calidad de pares
internacionales en revistas
internacionales.
Promover el La revista | Reconocimientos Contar con 05

mejoramiento de
la calidad de los

procesos de
investigacion
mediante el

reconocimiento
de la calidad de
la investigacion
a nivel
internacional

NUmero de
reconocimientos
alcanzados

Republicana logré
ser reconocida por
Scopus, Latindex,
MIAR, Actualidad
Iberoamericana;
La revista
Ingenieria,
Matematicas y
Ciencias de la
Informacion logré
ser reconocida por

de

Internacionales

reconocimientos
por instituciones
0 asociaciones o
bases de datos a
nivel
internacional

Redib, Doaj,

proguest, Oaji y

Miar
Pertenencia a | La Institucion | Numero de redes | 05 vinculaciones
redes participa de internacionales | a redes

internacionales
de Investigacion

actualmente en 16
Asociaciones y
Redes nacional e

internacional y
trabaja en la
vinculacién a
nuevas Redes

Internacionales

con participacion
de investigadores
de la Institucion

internacionales
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Gestionar y | Nimero de | EI Centro de | Promover 01 proyecto de
fortalecer las | proyectos de | Investigaciones proyectos de | cooperacion
redes investigacion trabaja con los | investigacién de investigacion
internacionales conjuntacon IES | lideres de los | conjunta con otras | a nivel
de en el mundo grupos de | Universidades internacional
investigadores y investigacion en la | y organismos de
de los grupos de gestion para | cooperacion
investigacion buscar el | académica
desarrollo y | internacionales
cofinanciacion de
01 proyecto de
cooperacion
de investigacion a
nivel
internacional con
las IES con las
cuales se cuenta
con un convenio
de  cooperacion
internacional
Movilidad Numero de | La Institucion ha | Promover la | 10
Internacional de | investigadores participado en | movilidad investigadores
Investigadores de la Institucion | eventos internacional de | de la Institucién
que participan | internacionales a | investigadores que participan
en eventos en el | través de su en eventos en el
exterior equipo de exterior al afio
docentes

investigadores, lo
cual se ha
reportado en los
consolidados de
investigacion
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Instituciones con las que la Corporacién tiene convenio vigente:

A NIVEL INTERNACIONAL A NIVEL NACIONAL

Universidad de Salamanca — Espafia Universidad de Medellin
Universidad de Nuevo Ledn - México Universidad de Pamplona N de S.
Instituto Tecnoldgico de Puebla - México Universidad Cooperativa de Colombia (En

Universidad Nacional de la Plata — Argentina | proceso)
Universidad Lomas de Zamora - Argentina
Universidad de Concepcion del Uruguay -
Argentina

Universidad de Sevilla - Espafia

Universidad Central de Venezuela
Universidad de Los Andes - Venezuela
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas-
Peru

Universidad de la Laguna - Espafia
Universidad San Ignacio de Loyola Peru
Universidad de FASTA — Argentina
Universidad de Congreso — Argentina
Universidad UMECID — Panama

Espacio académico UREPUBLICANA RADIO

La Oficina de Relaciones Internacionales ORI cuenta con un espacio mensual en la Emisora
Institucional donde se presenta a la Comunidad Académica los procesos y estrategias de
internacionalizacién de docentes y estudiantes.

Estrategias especificas como plan de accidn se desarrollé durante el 2021:

Del mismo modo, se fortalecio las relaciones con Instituciones de Educacién Superior, trabajando
de manera interinstitucional y en algunos casos con el apoyo de las redes. Estrategias como
estas, redefinen el norte de la ORI, como unidad de apoyo y trabajo en equipo con la vicerrectoria,
programas académicos, docentes e investigadores y estudiantes, promoviendo la participacion
del personal en accién de gestion de movilidad, optimizando y maximizando la captura de valor y
visualizando hacia el futuro; en este proceso se cuenta con el apoyo y direccionamiento de las
Vicerrectorias y la Direccién del Centro de Investigaciones; dos estrategias especificas como plan
de accion que se desarrollé durante el 2021:

¢ Fomentar la vinculacion de méas estudiantes a los procesos de internacionalizacién, por
medio de la movilidad académica.

e Fortalecer los vinculos académicos con las instituciones mencionadas que permitan una

mayor movilidad e intercambio de conocimiento no solo para estudiantes sino también
para docentes y personal administrativo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CONGRESO INTERNACIONAL
“LOS RETOS DE LAS INSTITUCIONES
JURIDICAS EN TIEMPOS DE COVID-19”

COORDINACION Y MODERACION: DORIS PARRA SALAS

INSTALACION DEL EVENTO: Vicerrector académico Dr. Alejandro Castillo Rivas
INSTITUCION

PONENTE

PONENCIA

FECHA'Y
HORA

John Freddy | Corporacion Urgencia Manifiesta JUEVES 22 de
Bustos Universitaria abril
Lombana Republicana 2:15-2:30
Ricardo Conjuez Sala Penal | La debacle de la tipicidad en tiempos de | JUEVES 22 de
Martinez Tribunal Bogota | pandemia abril de 2:30 a
Quintero presidente Colegio de 2:45

abogados casacionistas
Henry Corporacion JUEVES 22 de
Bocanegra, Universitaria La politica publica educativa, el derecho | abril de 2:45 a
Rodrigo Republicana a la vida y a la educacion en tiempos de | 3:00
Torrejano pandemia 2020-2021

Francieli Izolani

Universidad Federal de
Santa Maria (Brasil)

La seguridad Alimentaria y el Derecho
humano a la alimentacion adecuada.
Perspectivas de la agricultura familiar
brasilefia en tiempos de COVID-19

JUEVES 22 de
abril de 3:00 a
3:15

Carlos Andrés | Abogado Universidad | De la granja a la mesa: la estrategia de la | JUEVES 22 de
Contreras Javeriana, Doctor en | unién europea contra las pandemias abril de 3:15 a
Lépez Derecho de la 3:30
Universidad Auténoma
de Barcelona.
Walter  Pérez | Abogado Docente | Derecho a la educacion y COVID-19 JUEVES 22 abril
Nifio Investigador de 3:30 a 3:45
Universidad Libre pm
Yuri Alexander | Es abogado de la | Laleyde amnistia, indulto y tratamientos | JUEVES 22 abril

Romafa-Rivas

PONENTE ‘

U.T.CH. Abogado de la
Sala de Amnistia o
Indulto de la Jurisdiccién
Especial para la Paz
(JEP).

INSTITUCION

penales especiales de 2016 de Colombia
a la luz de los estandares del sistema
interamericano de derechos humanos.

PONENCIA
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Maria Angélica
Becerra

Higuera, Tania
Prada Bonilla y

Corporacion
Universitaria
Republicana

Victimas del conflicto armado y COVID-
19: una mirada a la disyuntiva econémica
y social para el desarrollo de politicas
publicas en el marco de su ejecucion

VIERNES 23 de
abril de 2:00 a
2:15

Lizeth Paola
Cubillos
Oslyn  Mayerli | Corporacion La validez legal de las clausulas | VIERNES 23 de

Osorio Duarte

Universitaria
Republicana

Semillero en Derecho

Procesal

ejecutables de los Smart Contract

abril de 2:15 a
2:30

Edna Carolina
Diaz Velasquez

Corporacién
Universitaria
Republicana

Panacea: Implementacibn de la
inteligencia artificial en la formulacién de
politicas publicas en materia de salud.

VIERNES 23 de
abril de 2:30 a
2:45

Angie Pamela
Rondén Villamil

Universidad Pedagdgica

y Tecnoldgica
Colombia

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en el
Derecho Penal en Colombia

VIERNES 23 de
abril de 2:45 a
3:00

Oscar Andrés
Lépez Cortés

Universidad Libre

Colombia y México: historias culturales
compartidas

VIERNES 23 de
abril de 3:00 a
3:15

Luz Nel Lopez

Corporacién
Universitaria

¢LaLley 1148 de 2011 desde la 6ptica de
una politica publica, reivindica la dignidad

VIERNES 23 de
abril de 3:15 a

Cardona Republicana de las victimas? 3:30
Laura Tatiana | Corporacion Nulidad del acto de eleccion de | VIERNES 23 de
Herrera Universitaria representantes de los organismos de | abril de 3:30 a

Diego Romero
Maria Fernanda
Suarez

Republicana

Control y fiscalia general de la nacién,
por violacion al principio de separacion y
equilibrio de poderes

3:45

Ronal Alejandro
Otélora Torres

Yulieth Stefany
Cely Gaona

Milady Ximena

Corporacion
Universitaria
Republicana

Los Hierros del Siglo XXI de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa

VIERNES 23 de
abril de 3:30 a
4:00

Ramirez
Castiblanco
Corporacién El ecocentrismo colombiano, un suefio | VIERMES 23 de
Universitaria llamado “ESCAZU” fortalecimiento de la | abril de 4:00 a
Karen Tatiana | Republicana justicia ambiental 4:15
Venegas

Laura Barrios

CONCLUSIONES: HENRY BOCANEGRA ACOSTA

CIERRE DEL EVENTO: DORIS PARRA SALAS
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| CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE TRIBUTACION Y DINAMICA
INTERNACIONAL DEL COMERCIO, 27 y 28 de mayo de 2021

Actividad Responsable

Bienvenida al evento 2:00a 2:10 Coordinador del evento
p.m.

Apertura evento: 2:10a2:15 Alejandro — Vicerrector
p-m. Académico

Ponencia 1:

Asociaciébn entre areas de formacion vy 2:15a2:30

ocupacion laboral de los estudiantes del | p.m. Sneider Saldafia Sandoval

programa Finanzas y Comercio Internacional
de 6° a 10° semestre de la Corporacién
Universitaria

Republicana periodo 2020-2

Ponencia 2: Fernando Gutiérrez Portela
Aplicacién de la Inteligencia artificial para la | 2:30a2:45 Ludivia Hernandez Aros
deteccion de fraudes financieros p.m.

Ponencia 3: 2:45a 3:00 Olga Garcia Norato
Colombia cienciainvestigacién e innovacion y p.m. Gustavo Adolfo

su competitividad durante la DiazValencia

Ultima década

Ponencia 4:

Ecos de la Politica Fiscal En 3:00 a 3:15 Mauricio Garcia Garzon

Colombia: una mirada desdesu estrategia p.m.

Ponencia principal:

Proyecto de Reforma 3:15a 3:45 Guillermo Fino

Tributaria 2021. ¢ TodosPonen? p-m.

Cierre: Panel de expertos 3:45a4:00 Investigadores grupoGACEF
p.m.

EGRESADOS

44



bﬁ\ %ﬂ?}é@l{dﬁ/@/}l/ %@MM[MWM @%ﬁ({éé’w&ﬂw

Y
o ]
N7 - 13 <
.\ . @ o, , POy A% : . 7, o : 7
2 SN C%]f\/j///////mo Wt cotbmiiaricd, dbea, decirl g ﬁ/////%(’d///////?
'%y% a)i Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacién Nacional. Cédigo Registfé ICFES No 2837 - Nit 830.065.186-1
iy Institucion de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

El siguiente informe da a conocer a la comunidad administrativa y académica de la institucion las
actividades realizadas en el primer y segundo periodo académico comprendido en el afio lectivo
2021, por parte del departamento de egresados trabajando en conjunto con los diferentes
departamentos y facultades de la Institucion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Se realiza la programacién fechas de grados de pregrado y posgrado, para el afio lectivo
2021; se programan fechas, se determinan procedimientos como los de revisién de carpeta;
entrega de documentos para grado, pagos de paz y salvos y de derechos de grado.

e El dia 23 de junio, se llevo a cabo una conferencia en conmemoracion del dia del abogado
junto con el egresado Nicolas Segura. La conferencia se denominé “nuevos retos del
abogado Republicano”.

e En el espacio radial con el que se cuenta en Urepublicana radio, se llevaron a cabo durante
el afio 2021, diferentes programas radiales con egresados republicanos, donde se
desarrollaron diferentes tematicas de interés de acuerdo con cada programa académico; se
contd con el acompafiamiento de egresados tales como:

Egresado facultad de Derecho — Wilson Nufiez
Egresada facultad de Derecho — Sofia Bulla
Egresada facultad Trabajo Social — Adriana Arandia

e Se hace actualizacién de base HECCA — GRADUADOQOS, para que se realice el reporte a
SNIES de los graduandos por parte de la Oficina de Planeacion. Asi mismo se actualizan los
documentos como impacto, politicas y estadisticas de egresados.

e Asistencia al encuentro internacional de unidades de graduados — modalidad virtual V
Encuentro Internacional de Comunidades de Graduados "Tendencias y retos en
Empleabilidad y Emprendimiento”

e Asistencia al primer pre — encuentro internacional de unidades de graduados en modalidad
virtual Ascun — Renace

e Enlo recorrido del afio 2021, se asiste a la diferentes plenarias programadas por la red seis
de egresados.

45



Institucio

%M;&&W/@% %@M/’Mwﬁm @%ﬁa&é’e&ww&

o . _ . . . . 7
’ﬁn%ﬂWM@M%Uﬂ%%wéﬁw&lﬁ%%;%m%i?ﬁ%@&%@%%@?
Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Regist/b ICFES No 2837 - Nit 830.065.186-1

n de Educacién Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Plenaria

RED SEIS

Red de Seguimiento a Egresados de
Instituciones de Educacién Superior.

AGENDA DE TRABAJO
L a del orden del dis.
Bienvenida del Programa de £g
n e Cakiss,
S n Ley 2069 del 31 de di
y Por madio dol cual se impulsa ol Emprondimi
. a1 . W i, T ac

Fando Emprender - 5
4

Caso de £xito Fondo Emprender.

Egresado de Ia Universidad Distsital Franclsco José de Caldas.

zacién buena practica de acercamient,

Cierre de In Planaria.
"ur "

r

RED SEIS

AGENDA

Estrategia Centros Progresa EPE UNIMINUTO

Santor

Servicios de Empleabllidad para Graduados

L

Invitado - Aliado estratégico de UNIMINUTO

o

s M

MARZO
09-2021

Socializacion de la

Politica Nacional
de ‘

(CONPES 40t1)

Dr. Nalson Rricard
Mufoe

Gheid
Galk
G pricilprals
g

y

jonte on Colombia Alexandra Romero Rosmery

e n Competid,
0nga s msati o
e e

Nolberto Terraza

22-Abril

2021

Plenaria Red Seis

&15am

8:30 om
?:15am

9:45 om
10:10 am

10:30 am

@

Fundacidn
Universidad de América

Gawnn i

F YNIMINUTO
FaYhuminure
| e st weon
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UNICIENCIA

PLENARIA \< PLENARIA RED SEIS

30 de noviembre
8:00a.m. a 10:00 a.m.

AGENDA
SALUDO ASCUN IMPORTANCIA DE
LA ANALITICA DE DATOS EN bal
LAS UNIVERSIDADES

SIENVEN(DA
UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ CHARCA pOLTECHIC

SALUDO RED SEIS PREGUNTAS Y CIERRE

ESTRATEGIA
DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS POR
MEDIOS DICITALES

COMD MONETIZAR
TU CONOCIMIENTO EN EL
NUEVO MERCADO LABORAL

omepses (PO Ky 40

|
OO oo vyl Y FLIPSNACK.COM
i Boletin Al Dia con Red Seis I
DIANA BERGANO

C.C. No. 53080643

mms Flinsnack s a digita catalog maker that makes it

il o', ook an moceRded el 0o 28 28 ¢ ,34 easy to reate, pubish and share ftml fipbooks
ouwre de 2021, con una Intensicaa de 15 horas. )

% 4 Upload a PDF or design from scratch fiyers
magazines, books and more,

ol e T

oy
SO ohed, <™
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Egresados Republicanos
Ing. Edwin F. Sanchez

Egresado de la Facultad
de Ingenierias en el ano 2008

Ingeniero Industrial y especialista y gerente

clic para a ‘-:’@ #QuedateEnCasa

! STREAMING

#1ldentidadRepublicana
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#identidadRepublicana - 20,8 RO
: Egresados Republicanos

INVITADO

Ing. Ana Prieto Martinez

Egresado de la Facultad
de Ingenierias en el ario 2019

ingeniera Industrial - Profesional de operaciones
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— Egresados Republicanos
INVITADA
Dra. Ana R. Rodriguez.
Egresada de la Facultad
de Trabajo

del Insu

Se da apoyo a la facultad de en la creacidn de los cascarones de teams, y en el seguimiento
diario de auditorias a clases, en la jornada diurna y nocturna.

e Apoyo, divulgacion e invitacion a egresados a las diferentes conferencias impartidas por las
diferentes &reas de la institucion.
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POSGRADOS

Se destaca que la oficina de posgrados trabaja sobre cinco ejes fundamentales: estudiantes,
docentes, investigacion, autoevaluacion y apoyo a egresados.

1. ESTUDIANTES: El estudiante como eje fundamental de la existencia de la Corporacion
debe sentir el respaldo, el acompafiamiento y ante todo el respeto por parte de los
funcionarios de la Corporacion. Por lo que se trabaja constantemente por un trato cordial,
la celeridad en los procesos solicitados, el acompafiamiento en los procesos
administrativos, la unificacién de la informacion, el proporcionar los materiales necesarios
para el desarrollo de sus actividades académicas, entre otros procesos administrativos.

En cuanto a los procesos académicos adelantos por la facultad se destacan, la jornada
de induccién, el acompafiamiento en el correcto desarrollo de las clases mediante la
herramienta Teams, el respectivo seguimiento en la creacion del aula en la plataforma
del Campus Virtual, la verificacion académica de ingreso a la facultad, se gestionan las
actividades pertinentes cuando un estudiante se ausenta durante la jornada académica,
el proceso de inscripcién de materias, el proceso de evaluacién, acompafiamiento al
estudiante para el ingreso a las plataformas, entre otras.

2. DOCENTES: El docente tiene un espacio fundamental en el desarrollo de los procesos
de la Corporacion ya que resulta fundamental consolidar la planta docente toda vez que
valorar el capital humano es propender por el desarrollo de la calidad académica de los
estudiantes. Para el desarrollo 6ptimo de este eje se requiere; trabajar los cronogramas
académicos con el apoyo de Rectoria, poner a disposicion del docente el material
necesario para el desarrollo de sus actividades académicas, el pertinente
acompafiamiento en el proceso evaluativo, la entrega de los contenidos programaticos
para desarrollo de sus clases, la entrega de los paz y salvos para los trdmites pertinentes
de contratacion y liquidacién, entre otros.

El docente debe contar con las competencias no solo académicas, también se destaca
sus experiencias profesionales, con lo que se obtiene un resultado de acogida en la
comunidad estudiantil, por lo que se apoya la seleccion de docentes (revisién hojas de
vida, programacion de entrevistas y seguimiento), se realiza el seguimiento a la
evaluacion docente, se solicita los contenidos programéticos ajustados, se realiza
acompafiamiento en las aulas de clase, entre otros.
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3. INVESTIGACION: La investigacion es un eje fundamental en el ejercicio de los
estudiantes de posgrados, toda vez que es el primer paso para continuar sus estudios
posgraduales. En este eje se destacan, la presentacion de trabajos de monografias
(opcién de grado), los médulos con enfoque de investigacion para que se motive la
publicacién de la comunidad estudiantil, entre otras.

4. AUTOEVALUACION: La autoevaluacion es un proceso que no solo esta dirigido a la
medicion de los resultados académicos, también es un punto de partida para que
administrativamente se pueda mejorar las falencias detectadas en los programas de
posgrados. Para ello se adelantan los procesos de revision de evaluacién y
autoevaluacion docente.

5. APOYO EGRESADOS: En este eje se apoya al departamento de egresados en los
procesos de gestion de grado de los estudiantes de posgrados, acompafiamiento por
parte de los egresados en las conferencias coordinadas por la oficina de egresados, y el
acompafiamiento en los procesos de graduacion de posgrados.

Es importante destacar que para el afio 2021 se ofertaron diecinueve especializaciones, todas
dieron inicio tanto en primer semestre como en segundo en los dos periodos académicos. Se
conté con un total de 1197 estudiantes en el primer semestre académico y 1225 estudiantes en
el segundo semestre, para un total de 2422 estudiantes. Contamos con 55 docentes en el primer
periodo académico y 61 docentes en el segundo semestre para un seguimiento total de 116
procesos docentes.
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EMISORA

A continuacién, se presenta una muestra del desarrollo de las actividades del afio 2021, algunas
estadisticas y la evolucion de la emisora en general.

Es importante conocer, que la emisora se encuentra al aire 24 horas continuas, la programacion
musical es variada y actualmente ocupa un 40% de la parrilla total de programacion, esta
intercalada por cufias de la Corporacion, campafas institucionales, educativas y promos de los
programas que se realizan en vivo. El otro 60% programas realizados en tiempo real con locutores
y Sus reemisiones.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Este afio y a pesar de los inconvenientes que surgieron con el aislamiento obligatorio por la
pandemia del covid-19, que tomo por sorpresa a toda la comunidad académica, se pudo contar
con la colaboracion de todas las areas y las facultades de la Corporacién, para producir por
primera vez y en modalidad de trabajo en casa, mas de 250 programas académicos utilizando
todas las herramientas TICS disponibles, teniendo como objetivo principal reactivar el canal oficial
de YOUTUBE de la Corporacién, logrando el aumentando y la interaccién de los seguidores en
esta red social y que por las mismas dinamicas de la emergencia sanitaria se transmitieron en
vivo por audio y video a través de las fans Page oficiales, logrando el aumentando y la interaccion
de los seguidores en las redes sociales oficiales como se verd reflejado en las estadisticas,
permitiendo seguir aportando a ese compromiso que tiene la Corporacion con la sociedad, en sus
labores de extensidn a la comunidad exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las dinamicas de trabajo en casa se vieron reflejadas y se logro realizar mas de 230 programas
en vivo con contenido informativo, cultural y musical.

Apoyo Actividades Académicas

En el afio 2021 la emisora y su equipo de trabajo continlo apoyando a las areas y facultades en
el desarrollo de sus actividades académicas, Jornadas de Inducciones, foros, seminarios y/o
actividades de bienestar como la jornada de la salud y cultural, semana ambiental, entre otros,
ademas de participar en la realizacién de videos explicativos de diferentes procesos.

Se logra implementar un plan de trabajo integral con diferentes actores de la institucién para
mitigar la emergencia y continuar con las diferentes actividades extracurriculares que se
desarrollaban en la presencialidad y realizarlas con ayuda de las TICS; foros, seminarios y/o
actividades de bienestar, jornada de la salud, jornadas de induccién, semana ambiental, entre
otros.
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Uno de los principales objetivos desde el inicio de la emisora es contar con estudiantes que
participen directamente en los programas o eventos, que ademds den nuevas herramientas para
la produccién de nuevos programas con base en sus gustos y/o necesidades, ademas de contar
con mas voces que le dan un aire de novedad que permita conquistar mas audiencia, para ello
se asiste a la jornada de induccién de estudiantes nuevos de los periodos 2021A presencial y
2021B virtual, alli se convocoé a las personas que quisieran participar con la emisora y con las
diferentes actividades de bienestar universitario.

Por ejemplo, para el taller de voz y habilidades comunicativas dictado por la emisora en todo el
afio 2021 bajo la modalidad de ayuda de TICS, se logra capacitar a mas de 100 estudiantes y de
estos varios ayudaron en la realizacion de programas en audio y video sobre diferentes temas de
interés.

Se logra pasar la pagina web bajo el protocolo de seguridad HTTPS, lo que permite que los
buscadores indexen todo el contenido con mayor facilidad y los usuarios se sientan mas seguros
navegando, actualmente se esta trabajando en un nuevo disefio que serd mas rapido para
navegar y permitira que se disfruten mucho mas facil todo el contenido.

Vista desde un pc portatil o escritorio Vista desde un Smartphone

N
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EVOLUCION DE LA EMISORA Y ESTADISTICAS

La emisora UREPUBLICANARADIO on-line dia tras dia crece mas en oyentes y en calidad de
trasmision, los contenidos se han mejorado bastante centrdndose en la educaciéon de manera
lGdica como fuente de inspiracion a la hora de concebir nuevos proyectos de programas.

A continuacion, se muestran breves estadisticas que ensefian la evolucion de la emisora, la
mejora en estadisticas después de los cambios y los sitios lejanos donde escuchan la emisora.

Estadisticas Aflo 2021/ 2022

® Usuziios
zpaa

\... Wﬂﬂ\m\ﬂ MW a

mare de 302 My de 20z Julio de ZO2:
Uzuanos Usuarios nueswos Sesiones
344.679 349.092 398.416
LW e P N
Wiakas de ura paging Faginasieasion Duraciin media de 1a sasion
641.4%94 1,61 00:00:42
L s TP B I o

Estadisticas Afio 2020/ 2021
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Hazinnes

435 320
e
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00:00:48
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MUOrmern de sesiones por
ususnn

1,14

Forzantaje de ebote
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PR« T

Se puede ver que se mantuvo con casi 350.000 visitas nuevas lo que representa casi un 91% de

nuevos usuarios.
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La casilla tasa de rebote: indica si las personas que ingresan a la pagina realmente consumen
el contenido, a una tasa de rebote alta, poco consumo de contenido o nada, a una tasa de rebote
baja, mucho consumo de contenido.

Basicamente es el tiempo que pasan navegando en la pagina web, en este caso se tiene una
tasa de rebote muy baja, tan solo de 5%, logramos bajarla aun mas frente al periodo anterior que
estaba en 7% lo que significa que si consumen el contenido.

Estadisticas de oyentes conseguidos a través del Facebook

Las siguientes tablas muestran la cantidad de oyentes que se han unido al grupo en el Facebook

y en Instagram.

TOTAL, SEGUIDORES FACEBOOK: enero 2021: 8.878 - febrero 2022: 9.389

Total de seguidores de la pagina: 9.289

Total de seguidores de la pagina

Total de seguidores de la pagina

8.878

& ene 2021

ﬁa? riur 7] arraEra para epiPrr_lnnar

ALCANCE DE UREPUBLICANARADIO EN FACEBOOK: Feb. 2022: 37.435

§' URepublicanaRadio # Editar “WhaltsApp” 4 Promocionar Q - § -
Estadisticas Nar ede 6 ﬁ a
" \ r
Ultimos 28 dias: 24 de ene - 20 de febw -
VN ormm A (g
Personas alcanzadas 37-‘4‘3‘5 g z » [ANES *
Interacciones con las publicaciones 2,5'! OEEITAS LASCAALED
REPUALICANARADICLCON
2 62 Ofertas laborales estudiantes y profesionales - otros
Me gusta de la pagina o Tadkas |os dias publicamos dilerentes Cfertas Laboraies para estud
2.294 190 T 45 7x mas alto
Personas zlcanzadas Interacacnes Puntuacion de distribucon

Clics en productos etiquetados (1]
Promocion no disponible
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TOTAL, SEGUIDORES INSTAGRAM: febrero 2021: 3.661

urepublicanaradio - =
%’ 5,545 3,661 2,336
- Publicacio... Seguidores Seguidos

10 ANOS

Emisora Radio Universitaria

Emisora Corporacion Universitaria Republicana
en Bogota-Colombia / #Radio / Descarga nuestra
Aplicacion (UR Radio) es GRATIS en Google... mas
linktr.ee/urepublicanaradio

Cra 7 N® 19 - 38, Bogota, Colombia

Editar perfil Herramientas

Estadisticas Agregar tie... Contacto
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E > &)
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- T _ Sabiduria
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-

T ooV TSI ovasiotniveriara
A S R T
ver ol numero [ -

iz aegtee el mpabdrein s ol Vucvopost

18 tips para una inc
presentacién en Power Point

oo

El siguiente grafico muestra el ranking de emisoras universitarias que en este caso son
competencia directa; asi mismo, se presenta como en la red social de Facebook, la emisora se
encuentra en la cuarta posicion por encima de otras instituciones de educacién superior.

Estadistica tomada en febrero de 2022
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1 ' LAUD 90.4 FM ESTERED 541K a-100%

? ~ Javeriana Estéreo 91.9 FM | 136K 21008
e

3 fE) UNHIMIHUTO Radio 103K & 1003
T .

4 a URcpublicanaRadio 20K = 1005
pr_-. N

5 Radio Unilatina B.2K & 10036

6 y ? Unisabana Medios 67K - 100%,

¥ ity Emisora virtual Onda Di... 27K a100%4

i ﬂ Radio USTA 96.2 FM 25K 10085

2

9 E  unipiloto Radio Online 24K & 10036
UnPctn

10 == UCompensar Stereo 23K - 100%

11 4 Libertadores Online 21K a100%4

A continuacién, se muestran unas breves estadisticas de las redes sociales Facebook e
Instagram de la Corporacién Universitaria Republicana.

Las siguientes tablas muestran la cantidad de seguidores que se han unido a la Fans Page de

FACEBOOK y de INSTAGRAM, las redes mas populares.

TOTAL, SEGUIDORES FACEBOOK: Ene 2021:12.737- Feb 2022:14.427

Total de seguidores de la pagina: 14427

Total de se
12,737
& ene 2021

uidores de la pagina

Haz ¢lic 0 arrastra para seleccionar
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SEGUIDORES INSTAGRAM CORPORACION: Feb 2021: 4009 — Feb 2022:4.460

. o)
urepublicana - » =

o
! 1,816 4,460 15

ul Publicacio... Seguidores Seguidos
U Republicana | Educacion
Institucién de Educacién Superior vigilada por el
Ministerio de Educacién - Programas profesionales de
pregrado, posgrado y educacién... mas
linktr.ee/urepublicana
Cr 7 N® 19 - 38, Bogota, Colombia 110311

Editar perfil Herramientas
Estadisticas Agregar tie... Contacto
® 5
9 Pregrados 19 Posgrados Linkedin Facebook Yo

=

In\! S kﬁ

Las siguientes graficas muestran como el contenido, realizado con areas y facultades en este
caso para YouTube (videos en vivo) funciono y se ha crecido en nimero de seguidores y de
visualizaciones de las transmisiones.

2.990

Suscriptores

Crecimiento cel canal 21ene 2021 - 20 feb 2022 . .
Buseriptores ttsles Fersonalizacia
HESEH] —— 3000
861 —
1400
-— cn

Feb 2021 AbrZ0Z An 2021 Agoz0z et zozl Dk 2021 Feb 2022
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REPRODUCCIONES y OTRAS ESTADISTICAS CANAL DE YOUTUBE:

Tu canal ha conseguido 64.004 visualizaciones en los

dltimos 365 dias
Yisualizaciones Tiempa e visualizacion (horas) Suscriptores A
64,0 mil 8,3 mil +1,6 mil
Imprasionas A Pomeerdzje dacies de | asimpresiones gy VigUzlizac ones
5852 mil 31% 64,0 mil
To4% To6% T38%

Las anteriores tablas y estadisticas sin lugar a duda reflejan el crecimiento de la emisora y su
importancia no solo para la Corporacion Universitaria Republicana, sino también para toda la
sociedad, es gratificante saber que la emisora se escucha en diferentes paises de varios
continentes del mundo, es de valorar y tener en cuenta, ya que se esta llevando un mensaje
educativo y social a todos.

Gracias a esfuerzos del area administrativa de la Corporacion y el contar con equipos que facilitan
la labor a la hora de concebir nuevas producciones, se pude continuar, la implementacion de
equipos permite crear nuevas formas de llegar a mas personas, se cuenta con tecnologia que
permiten hacer directos de audio y video desde cualquier punto de la ciudad.

Se pudo entrevistar a docentes, estudiantes, personas del area administrativa, empresarios,
profesionales, artistas, oyentes o personas del comun sin estar en la emisora y generar productos
comunicativos que cumplieron con su objetivo.

La Institucién hace grandes esfuerzos para sacar adelante la emisora y cada una de las areas y
facultades, estos esfuerzos se ven recompensados por los excelentes contenidos que se tiene
para brindar a sus oyentes, contenidos que con el tiempo permitir4 la consolidacion como las
mejores de su tipo.

Hoy méas que nunca se puede decir que URepublicanaRadio dia tras dia aporta al crecimiento y
consolidacion de la Corporacion Universitaria Republicana, para que tenga mas reconocimiento
en Bogot4, en Colombia y en otros paises del mundo.
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CAMPUS VIRTUAL

El informe contiene el desarrollo integro y descriptivo de las actividades realizadas a lo largo del
afo 2021, el objetivo de este informe es dar a conocer las labores realizadas en el campus virtual
en términos de desarrollo de software, implementacion, soporte, disefio de contenidos para
diferentes instancias, como son los cursos en campus virtual, disefio de piezas publicitarias para
el area de mercadeo y diferentes contenidos para la pagina web de la Corporacién desarrolladas

con eficiencia, destreza y creatividad.

OFERTA ACADEMICA

El Campus Virtual durante el afio 2021 ofertd, bajo los estandares de calidad, los siguientes

CUrsos:

DESCRIPCION PERIODO ACADEMICO ‘ ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CAMPUS

Preparatorios 2021 corte 1 541
Inter semestrales 2021-1 436
Cursos Inglés Enero 2021 527
Preparatorios Marzo 190
Cursos Inglés Marzo 251
Preparatorios Abril/Mayo 169
Cursos Inglés Mayo 222
Preparatorios Junio 94
Preparatorios Julio 123
Preparatorios Julio 2 318
Vacacionales mitades de afio 794
Preparatorios agosto 130
Preparatorios septiembre-octubre 266
Cursos Inglés Septiembre 272
Cursos Inglés Noviembre 290
Preparatorios Noviembre 154
Preparatorios Diciembre 200
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Periodos 2021 - 1 5893
Periodo 2021-2 5812
Periodo 2021-3 Programas Virtuales 29
Total: 16711

Oferta Académica 2021

B Estudiantes matriculados

5893 5812

94
130266 272 290 154 200

7
59 241436527 190251 169222 94 123318
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SOPORTE TECNICO Y APOYO ACADEMICO A LA COMUNIDAD

La Direccién del Campus Virtual fue el area encargada de brindar el soporte Técnico a toda la
comunidad académica de la Corporacién, en relacién a la plataforma Moodle, asi como también,
el acompafiamiento académico, a través de capacitaciones y atencién a todos los docentes.

CAPACITACION DOCENTE

El Campus Virtual en articulacion con la Escuela de Altos Estudios para la Formacion de
Docentes, llevé a cabo procesos de capacitacion con los docentes que conforman la corporacion.
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Educacién con apoyo tecnologico en tiempos de pandemia (herramientas didacticas y manejo
del Campus Virtual 2021)

1 ciclo de capacitacion 2021 — |

TALLER EDUCACION VIRTUAL Y USO DEL CAMPUS
VIRTUAL REPUBLICANO

M Taller Educacién Virtual y Uso del Campus Virtual Republicano

o
(]
un
~ o~
o~
~
-
DERECHO INGENIERIA TRABAJO SOCIAL FINANZAS Y
CONTADURIA

2 ciclo de capacitacion 2021 — Il

La educacion con apoyo tecnoldgico exige la creacién de actividades didacticas que permitan
aprendizajes significativos de forma agradable para el estudiante Republicano, conforme a lo
anterior, la Corporacion Universitaria hace uso de la herramienta H5P para la creacion de estas

actividades.

TALLER CREACION DE ACTIVIDADES DIDACTICAS EN H5P Y
ACTIVIDADES EVALUATIVAS

M Taller Creacion de Actividades Didacticas en H5P y Actividades Evaluativas

-]
o~
o~
o~
0
- o
-
DERECHO INGENIERIA TRABAJO SOCIAL FINANZAS Y
CONTAUDRIA
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CAPACITACION ESTUDIANTES

Los estudiantes inscritos en cada uno de los cursos, tanto de pregrado como de posgrados
contaron con la capacitacién de ingreso y uso de la plataforma, la cual fue orientada durante las
jornadas de induccidn en articulacion con el Dpto. de Bienestar Universitario.

MONITOREO PLATAFORMA

Para poder ofrecer un servicio adecuado y sin interrupciones 7*24, el equipo de campus virtual
realiza constantemente un monitoreo a las funcionalidades de la plataforma para garantizar un
acceso todo el tiempo. Se esta en contacto directo con los proveedores de servicio que brindan
internet y electricidad redundante; adicionalmente al interior de la infraestructura, se revisa
frecuentemente que se cuente con el almacenamiento necesario y las maquinas disponibles sin
ninguna sobrecarga, monitoreando la base de datos y el publicador web de cada una de las
magquinas virtuales creadas para el servicio.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

En cumplimiento de la misién institucional que propende por una educacion de calidad, el Campus
Virtual de la Corporacion, de forma constante realiza actualizaciones en su plataforma vy
mejoramiento de contenidos de los cursos, en ese sentido, se redisefiaron piezas y contenidos
audiovisuales de los cursos de inglés Al, A2, Apoyo Técnico y Tecnoldgico, Catedra Republicana,
Técnicas de la Comunicacién y Teorias del Comercio Internacional.

De igual forma, se llevaron a cabo las tutorias presenciales estipuladas al inicio de cada semestre,
en los cursos ofertados, asi como tutorias extras, organizadas en diversos horarios y jornadas.

DESARROLLO GRAFICO

El campus virtual junto con la emisora y el departamento de mercadeo, son los encargados de
disefiar y promocionar diferentes piezas publicitarias, como lo son: afiches publicitarios,
pendones, banners, folletos, volantes, landing page, postales digitales, presentaciones en pptx,
infografias, disefio de portadas para videos, actividades didacticas, brochures, disefio de
merchandaising, piezas graficas para redes sociales, entre otras. Buscando una comunicacion
mas moderna y competitiva que contribuya al mejoramiento continuo que busca la Corporacion.

Asi mismo, se tiene a cargo el manejo y actualizacion de la pagina web, en conjunto con el
departamento de mercadeo y la emisora institucional, donde se generan y publica el contenido
que produce la institucibn en su quehacer diario, manteniendo un lenguaje grafico y de
programacion atractivo. En el afio 2021, Se realizaron 111 publicaciones entre noticias, eventos
pop up’s, blog y diferentes tipos de contenidos incluyendo resoluciones, calendarios académicos
y demés material digital que se puede cargar en la pagina web.
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ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS

El proceso de evaluacion se realiza a la luz de la misién de la Escuela de Altos Estudios, girando
en torno a dos aspectos: “formacion docente y pruebas saber”. Como meta para el 2021 se
trazaron los siguientes objetivos.

OBIJETIVO GENERAL

Dar continuidad a los procesos de formacion y cualificacién docente fortaleciendo la pedagogia,
las metodologias y las didacticas; del mismo modo, promover y desarrollar espacios académicos
en torno a las pruebas Saber Pro con estudiantes y maestros en procura de la calidad
institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar y promover espacios que propendan por la excelencia académica de los docentes y
los estudiantes.

e Desarrollar el pensamiento critico y las herramientas necesarias para fortalecer en los
estudiantes las competencias que exige las pruebas saber pro.

o Elaborary ofrecer diplomados, talleres y seminarios a los docentes y la comunidad educativa.

e Dar continuidad a procesos de formacion docente en el uso de las T.I.C, las didacticas y las
metodologias en los entornos universitarios.

Estos objetivos se disefiaron y desarrollaron a partir de unas politicas institucionales trazadas
para la Escuela de Altos Estudios, entre estas la Investigacion direccionada hacia la gestion del
conocimiento. Seguimiento y evaluacion, promocion, reflexion y participacion.

En este sentido, la Escuela de Altos Estudios para la Formacion de Docentes Universitarios (EAE)
realiza sesiones formales e informales de trabajo, asi como jornadas de debate que cuenten con
la participacion de académicos a fin de avanzar en la realizacion de andlisis permanentes sobre
la marcha del proceso en su conjunto, sobre temas puntuales de caracter formativo, resultados
de los procesos investigativos, analisis de informacién organizacional que facilita la toma de
decisiones y el logro de los objetivos.

PLAN DE ACCION

Como metodologia de trabajo, se presentd un plan a nivel general el cual fue revisado por la
Rectoria y Vicerrectoria Académica, instancias que lo aprobaron y sobre el cual se desarrollaron
todas las actividades.
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MES

Enero

ACTIVIDAD.
Evaluacion de las actividades realizadas en el 2020.
Disefiar el plan de trabajo 2021.
Actualizar informacién y divulgacion de la Escuela en la pagina institucional.

Febrero

Presentacion virtual de la Escuela de Altos Estudios a los estudiantes nuevos
Taller modelo pedagégico institucional para docentes nuevos. Reflexiones sobre
las nuevas formas de ensefiar en tiempos de la pandemia.

Elaborar documento de divulgacién sobre la autoevaluacion con miras a
acreditacion de alta calidad.

Elaborar encuesta para docentes con el fin de evaluar actividades de formacion
2020 y sugerencias sobre nuevos cursos.

Talleres virtuales sobre el uso de la plataforma virtual de la Corporacion dirigido a
los docentes.

Alistar documentos y evidencias para la visita de partes académicos.

Marzo

Disefiar el plan de formacién docente para los programas de pregrado.
Talleres virtuales sobre el uso de las plataformas virtuales de la Corporacion de
acuerdo con las necesidades de cada facultad.

Abril

Analisis y socializacion de resultados saber pro-2020

Andlisis comparativo de los resultados saber pro-2016 al 2020.

Taller de evaluacion de aprendizajes en el marco del decreto 1330 de 2019 y la
resolucion 015224 de 2020.

Mayo-
Junio

Elaborar nuevos cuadernillos y material para los talleres Saber Pro.
Talleres y simulacro competencias genéricas estudiantes que presentan la
prueba.

Junio-Julio

Talleres de actualizacién y formacién docente.

Agosto

Presentacion de la Escuela de Altos Estudios a los estudiantes nuevos.

Revisar y actualizar saber pro virtual.

Revision, reajuste y aprobacion de los nuevos cuadernillos para los talleres y
simulacros sobre pruebas saber pro.

Talleres sobre evaluacion de resultados de aprendizaje a la luz del decreto 1330
del 2019 y las resoluciones 015224 y 021795 del 2020.

Septiembre

Taller de recursos digitales en articulacién con biblioteca.
Inicio de talleres virtuales saber pro para estudiantes que presentan la prueba de
evaluacion del ICFES.

Octubre

Continuacion de talleres saber pro.
Simulacro virtual saber pro.
Inicio Diplomado virtual en Docencia Universitaria con énfasis en TIC.

Noviembre

Taller “Identidad institucional” en articulaciéon con bienestar universitario.
Continuar con el Diplomado en TIC.

Diciembre

Finalizacion del Diplomado en Docencia Universitaria con énfasis en TIC.
Elaboracion de plan de desarrollo y capacitacion para la Especializacion en
Derecho Comercial.
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Las actividades se organizaron en los tres frentes que le competen a la escuela: fortalecimiento
del quehacer docente, evaluacion seguimiento y fortalecimiento de las pruebas Saber Pro vy,
fortalecimiento y divulgacion institucional.

a) Fortalecimiento del quehacer docente.

Actividad

Valoracion

Objetivo

Talleres virtuales sobre el | Dar a conocer y fortalecer el Los talleres se
uso de la plataforma uso pedagdgico de las realizaron de
Febrero virtual de la Corporacion plataformas virtuales de la acuerdo con la
dirigido a los docentes. Corporacion. programacion que
asigné Bienestar
universitario.
Talleres virtuales sobre el | Utilizar las plataformas de la Se desarrollaron
Marzo. uso de las plataformas Corporacion como herramientas | por Teams en
virtuales de la pedagdgicas. colaboracién con
Corporacion de acuerdo Virtualidad y la
con las necesidades de Escuela de Altos
cada facultad. Estudios, durante
el mes en varios
horarios.
Taller de evaluacién de Apropiar conceptos y practicas | Se desarrollé bajo
Marzo - aprendizajes en el marco | que conducen a generar una la direccion de
Abril. del decreto 1330 de 2019 | cultura de la evaluacién y Vicerrectoria
y la resolucion 015224 de | autoevaluacion. académica.
2020.
Talleres sobre evaluacién | Continuar con los procesos de Los talleres se
Agosto. de resultados de autoevaluacién en procura del desarrollaron de
aprendizaje a la luz del fortalecimiento institucional. manera virtual
decreto 1330 del 2019 y contando con
las resoluciones 015224 y buene asistencia.
021795 del 2020.
Taller de recursos Conocer las herramientas El taller se realiz6
Septiembre | digitales en articulacion digitales que proporciona la de manara virtual
con biblioteca. biblioteca a docentes y contando con un
estudiantes. buen ndmero de
asistentes.
Diplomado en Docencia Conocer y utilizar herramientas | El diplomado
Octubre Universitaria con énfasis digitales para mejores contd con la
Noviembre | en TIC. (octubre, desempefios en los procesos participacion de
Diciembre | noviembre y diciembre) de ensefianza aprendizaje. docentes y
egresados, fue
totalmente virtual.
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b) Evaluacién, seguimiento y mejoramiento pruebas Saber Pro.

Actividad

Vaoracion

Presentar la Escuela de

Objetivo

Dar a conocer las

En la presentacion se

dio a conocer las

Febreroy Altos Estudio a los funciones de la escuelay | dinamicasy
agosto estudiantes de nuevos. | ponerla al servicio de los | expectativas de la
nuevos estudiantes. Corporacion en relacion
con las pruebas de
estado.
Elaborar y presentar un
Abril Elaboracion del informe | analisis comparativo de Se realiz6 el informe.
comparativo de los los resultados saber pro
resultados de los de los dltimos cinco afios.
ultimos cinco afos Dar continuidad al
(2016 al 2020). seguimiento de los
resultados saber pro.
Se redisefiaron los
Mayo-junio- | Renovar cuadernillos y | Fortalecer las cuadernillos para los
Agosto material para los capacidades de los simulacros a partir del
talleres y simulacros estudiantes para la material que ofrece el
Saber Pro. presentacion del saber ICFES.
pro.
Los talleres se
Talleres virtuales saber desarrollaron los
pro. sabados en horario de
la mafiana, participaron
Septiembre Desarrollar las estudiantes de todas las
Octubre Montaje del simulacro habilidades de los facultades.
“saber pro virtual” para | estudiantes para la El simulacro quedo6 en el
estudiantes que evaluacion de la prueba campus virtual a
presentaran la prueba. | de estado. disposicion de los
estudiantes durante dos
semanas antes de la
presentacion de la
prueba, motivandolos a
preparase mejor para
dicha evaluacién.
Montaje del simulacro Desarrollar las Se realizé el respectivo
Agosto- “saber pro virtual” para | habilidades de los simulacro, contando con
septiembre. | estudiantes que estudiantes para la la participacion de 648

presentaran la prueba.

evaluacion de la prueba
de estado.

estudiantes
matriculados en
Campus Virtual.
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c) Divulgacion y fortalecimiento institucional.

Fecha | Actividad Objetivo

Elaborar documentos Generar en la Se recolectaron las
de divulgacion sobre la | comunidad educativa evidencias para poder
autoevaluacion con una cultura de la elaborar los informes, para
Marzo miras a acreditacion de | evaluaciony ello se contd con la
Abril alta calidad. autoevaluaciéon como orientacién de Rectoria, La

medio para el logro de | oficina de Planeacion,
Taller de evaluacién de | la calidad institucional. | Vicerrectoria académica, las

aprendizajes en el Apropiar conceptos y facultades y otras
marco del decreto 1330 | practicas que dependencias que apoyaron
de 2019 y la resolucién | conducen a generar el proceso.
015224 de 2020. una cultura de la
evaluacion y

autoevaluacion.

Elaboracion de informes | Organizar informes Los informes y la planeacion
con miras a la pertinentes que den se elaboraron de acuerdo
Junio-julio- | renovacién de Registro | evidencia de los con lo agendado, se contd
agosto Calificado y Alta procesos de con el apoyo y seguimiento
Calidad. mejoramiento de Rectoria y las directivas
institucional. de la Corporacion.
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DIRECCI()N
ADMINISTRATIVA

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

El futuro de la Corporacidn se
viene forjando mediante
ejercicios de consolidacion
académica y administrativa
hacia la calidad educativa, es
por ello por lo que el
desarrollo de las actividades
misionales, operativas,
administrativas y financieras,
se focalizaron en responder a
los desafios institucionales y a
las politicas dadas por el
Ministerio de Educacion
Nacional.

Nos permitimos presentar a ustedes la

gestion realizada durante el Afho

2021
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el presente informe se describe de manera general la gestién realizada por el Departamento de
Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria Republicana durante el afio 2021, detallando
el trabajo realizado durante la pandemia por el COVID-19, generando asi, que las actividades de
Bienestar se realizaran de manera virtual, mostrando los respectivos logros de programas, proyectos
y actividades en cada una de las areas que se desarrollan, lo cual contribuye en el proceso de
formacién integral, el mejoramiento de la calidad de vida y en el proceso de desarrollo humano de
los integrantes de la comunidad universitaria.

1. AREA DE DESARROLLO HUMANO: Sus programas y acciones estan orientados a
propiciar el desarrollo integral del ser humano y el fortalecimiento del aspecto socioafectivo,
espiritual, emocional y de relacién consigo mismo y con el entorno, ademas promueve la
importancia y reconocimiento del ser humano como actor principal en su proceso de
desarrollo.

2. AREA DE SALUD: El Area de Salud promueve el desarrollo de programas que contribuyen
al reconocimiento de la salud como factor determinante en el bienestar de las personas, por
lo cual centra sus acciones en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, al
igual que en la atencion de situaciones que ponen en riesgo la salud de los miembros de la
comunidad universitaria.

3. AREA CULTURAL: En la Corporacion Universitaria Republicana el area cultural esta
enfocada en dos modalidades, la parte formativa y el fortalecimiento de los grupos
representativos, desde esta area se estimula el desarrollo de aptitudes y potencialidades
artisticas a través de la formacion de estas, para lo cual es necesario fomentar la sensibilidad
y el reconocimiento hacia la apreciacion artistica.

4. RECREACION Y DEPORTE: Esta &area se orienta al sano esparcimiento mediante
actividades de caracter deportivo y recreativo, las cuales permiten fomentar el espiritu de
superacion a través de la competencia, el desarrollo de aptitudes deportivas, los procesos
de formacion correspondientes y la integracion entorno al deporte.

5. AREA SOCIOECONOMICA: El &rea socioeconémica de la Corporacion Universitaria
Republicana, ofrece diversas estrategias que permiten contribuir con el factor econémico y
con la permanencia de los integrantes de nuestra Institucién, brindando alternativas en
cuanto a modalidades de financiacion, becas y monitorias para la comunidad estudiantil;
ademas se brinda orientacién en la elaboracion de hojas de vida y presentacion de
entrevistas de trabajo y se publican diferentes ofertas laborales dirigidas a nuestra
comunidad estudiantil.

69



%WMW’&% @émmmm @%ﬁl&é@wﬂw

_ . . . . P

%f/ﬂ//fﬁf/ WTS ottt i, b, dicial g certfbea il

Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacién Nacional. Cédigo Regis 6 ICFES No 2837 - Nit 830.065.1861
Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

ESTADISTICA GENERAL 1-2021

GLOBAL

DERECHO 1686
CONTADURIA 11
FINANZAS 144
TRABAJO SOCIAL 304
ING. INDUSTRIAL 168
ING. SISTEMAS 175
IBEROAMERICANA 10
ESPECIALIZACION 3
EGRESADOS 7
ADMINISTRATIVOS 156
DOCENTES 163
EXTERNOS 14

m DERECHO

B CONTADURIA

H FINANZAS

H TRABAJO SOCIAL

B ING. INDUSTRIAL

B ING. SISTEMAS

= MATEMATICAS

B ESPECIALIZACION
EGRESADOS

B ADMINISTRATIVOS
m DOCENTES
EXTERNOS
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ESTADISTICA GENERAL 11-2021

GLOBAL

DERECHO 1795
CONTADURIA 129
FINANZAS 103
TRABAJO SOCIAL 575
ING. INDUSTRIAL 156
ING. SISTEMAS 133
MATEMATICAS 2

ESPECIALIZACION 82

MERCADEO 10

FINANZAS VIRT 18

EGRESADOS 148
ADMINISTRATIVOS 156
DOCENTES 3031
EXTERNOS 1795
ACT. VIRTUALES 129

H DERECHO

B CONTADURIA

= FINANZAS

H TRABAJO SOCIAL
® ING. INDUSTRIAL
= ING. SISTEMAS

B MATEMATICAS
2% 2%

W ESPECIALIZACION
B MERCADEO

9%
W FINANZAS VIRT

: 2% 3%

B ADMINISTRATIVOS

o, o "L,,,— s
3% 2% B DOCENTES

H ACT. VIRTUALES
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TEMA

1. RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS

BIBLIOTECA

LOGROS

Libros

Ingresaron a la Biblioteca 1.446 nuevos titulos adquiridos a
través de compra, canje y donacion.

Revistas

Ingresaron a la Biblioteca, a través de suscripcién, canje y
donacién, 58 nuevos fasciculos de revistas.

Bases de Datos y otros recursos electrénicos

Se renovaron las suscripciones a todas las bases de datos y
bibliotecas digitales:

Legis Xperta

Legis Movil

Legis Analitica

Legis Arancel

Biblioteca Digital ECOE
Biblioteca Digital Pearson
Biblioteca Digital McGraw-Hill
VirtualPro

Se incluyeron en el sitio web de la Biblioteca, nuevas bases de
datos y revistas de acceso libre, especializadas para cada uno de
los programas académicos.

2. PROCESAMIENTO
TECNICO

Se realizé el procesamiento técnico, la preparacion fisica y el
ingreso a la base de datos de 164 libros.

3. NUEVAS
SUSCRIPCIONES

La Corporacién adquiri6 la suscripcion anual al software
estadistico Look Proxy, con el propésito de obtener el registro de
las consultas, por programa académico, de los recursos
electrénicos tanto suscritos como de acceso libre.
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4. SERVICIOS

Se atendieron 36 solicitudes de elaboracion de
bibliografias.

Se llevaron a cabo 24 sesiones de capacitacion, a
través de diferentes medios, en el manejo de los
recursos electronicos, con la participacion de 303
usuarios de los programas de pregrado y posgrado.

Se enviaron correos electronicos masivos a
estudiantes y docentes, con la invitacién a 13 eventos
gratuitos especializados en temas de derecho,
finanzas y contaduria, organizados por los
proveedores de las bibliotecas digitales y bases de
datos, exclusivos para suscriptores.

Se registraron 68.942 consultas de las bases de datos
y bibliotecas digitales:

= 26.350 Legis

= 39.803 Virtual Pro

. 909 Biblioteca Digital ECOE

" 848 Biblioteca Digital McGraw-Hill

1.032 Biblioteca Digital Pearson

5. CAPACITACION

Se realizaron 2 sesiones de capacitacion de refuerzo al
personal auxiliar de la Biblioteca, en estrategias de blsqueda y
recuperacién de informacién en los diferentes recursos
electrénicos con que cuenta la Corporacion.
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SISTEMAS

En el afio 2021, la Corporacién Universitaria Republicana continuo con sus labores académicas y
administrativas de manera remota debido a la pandemia del COVID- 19 apoyandose en herramientas
como Microsoft Teams, Moodle del campus virtual, WhatsApp y Facebook.

A continuacién, se presenta los diferentes avances tanto en materia de software y hardware:

PROGRAMA FINANCIERO

Para mejorar el servicio de los estudiantes se habilité la plataforma para que los estudiantes puedan
realizar el pago de su matricula, preparatorios, vacacionales y cursos de inglés a través de la
plataforma PayU haciendo uso de su tarjeta de crédito, tarjeta débito, Efecty y otros.

Se desarrollo un informe que permite descargar la informacién necesaria para que los estudiantes
puedan realizar sus pagos a través de la plataforma PayU.

Se le permitié a la oficina de contabilidad cargar un archivo plano proveniente de la plataforma PayU
para que este se descargue de forma automética en el curb.

Se actualizaron las ordenes de matricula de modo que se pueden realizar los pagos directamente
desde alli con la plataforma PayU y se agreg0 el link del formulario de solicitud de crédito que permite
a los estudiantes cargar documentos y presentar soportes que utiliza la oficina de tesoreria para
decidir si otorga o0 no un crédito.

Una vez el estudiante ha completado su proceso de inscripcién exitosamente el sistema le envia de
manera automética la orden de matricula

Se agrego la posibilidad de contar con un registro donde se cargan los estudiantes que estan
reportados a la oficina de COVINOC de modo que la oficina de tesoreria y contabilidad puedan llevar
un seguimiento.

Se continua con la administracion de las diferentes funciones de matricula en el cur5 con respecto a
las solicitudes de los funcionarios en temas de matriculas, derechos de grado y otros conceptos
pecuniarios.

PROGRAMA ACADEMICO

De acuerdo a los requerimientos realizados por la alcaldia de Bogotd con los protocolos de
bioseguridad fue necesario solicitar una encuesta a los estudiantes de cursos preparatorios para que
pudieran asistir de forma presencial y para verificar el diligenciamiento de la misma se dispuso de la
generacion de un codigo QR que era verificado por la empresa de vigilancia para permitir el ingreso.

Para los programas virtuales Administracion de Mercadeo y Finanzas y Comercio Internacional se
desarroll6 la impresioén de listas y el reporte de notas por parte de los docentes en la plataforma.
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Se adapto la plataforma académica y financiera para permitir el manejo de 4 periodos académicos
adicionales diferentes a los 2 periodos que se manejan para el caso de los programas presenciales.

Para los diferentes programas de la Corporacion Universitaria Republicana se solicitd sistematizar
la solicitud de tutorias para los estudiantes, y poder realizar el seguimiento de las mismas.

Con la renovacion del registro calificado de los programas de Derecho y Trabajo Social fue necesario
realizar la adaptacion de la plataforma de modo que se pudiera hacer uso de los planes de estudio
por parte del personal administrativo y que los estudiantes tuvieran las asignaturas disponibles para
su inscripcion.

Se actualiz6 el sistema para que después de efectuar el cierre académico podamos continuar
prestando el servicio de inscripcién de cursos vacacionales, habilitaciones y supletorios.

Se desarrollé un informe que permite hacer los ajustes necesarios para los estudiantes de primer
semestre que después de haber efectuado su proceso de matricula, desean cambiar de programa
académico.

APOYO A DIFERENTES AREAS DE LA INSTITUCION

1. Admisiones, Mercadeo y Registro y Control

Por motivos de pandemia COVID 19 los estudiantes contintan diligenciando su formulario de
inscripcién y adjuntando sus documentos a través de la plataforma.

Se generaron nuevos convenios que generan distintos valores y métodos de financiacion en las
ordenes de matricula como lo son policia, SENA, Superintendencia de Notariado y Registro,
Ministerio de Defensa y USPEC.

Las entrevistas se realizan de forma sistematizada de modo que se les puede hacer seguimiento y
para facilitar el ingreso a las mismas se implement6 un formulario donde los estudiantes pueden
ingresar sin contrasefia de forma segura haciendo uso de su correo electrénico.

Se desarrollo un informe del conteo de las entrevistas para poder realizar seguimiento y
eventualmente contactar a las personas que no la hayan diligenciado.

El sistema genera el cédigo de manera automatica a nuestros aspirantes para cualquiera de los
programas de la Corporacién de modo que si el estudiante diligencia el formulario de inscripcion
recibe en su correo electronico la orden de matricula y puede realizar el pago de forma agil y no
como se venia manejando que el estudiante debia esperar a que la oficina de admisiones hiciera
entrega del cédigo y la orden de matricula.

BACKUPS

e Restriccién de acceso al sistema por direccion IP.

e La Corporacion con el animo de proteger sus activos de informacién hace uso de las
siguientes tecnologias y medidas:
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CloudFlare Web Application Firewall

Es un tipo de firewall que supervisa, filtra o bloquea el trafico http o https hacia y desde una
aplicacién web, al inspeccionar el trafico protege los servidores de Inyecciones SQL, XSS y
CSRF de modo que las solicitudes sospechosas pueden ser bloqueadas, desafiadas o
registradas para su posterior analisis dependiendo de la gravedad presentada.

CloudFlare Mitigacion de Ataques de Denegacidon de Servicio DDoS

Es un ataque que causa que un recurso 0 servicio sea inaccesible a usuarios legitimos,
provoca la perdida de la conectividad de la red por el consumo del ancho de banda de la red
victima; los sistemas de mitigacion de CloudFlare permiten identificar y mitigar la mayoria de
los ataqgues DDoS en menos de 3 segundos.

Uso del Protocolo https

Las aplicaciones de la Corporacion hacen uso del protocolo https de modo que las personas
pueden tener la seguridad de que han ingresado en una pagina o aplicacion de la
Corporacion y no en otra; al usar este protocolo no queda expuesta la informacién tal como
nombres de usuario y contraseflas a atacantes que hayan logrado interceptar la
transferencia de datos.

Si un usuario ha iniciado sesion en una aplicacion esto les dara acceso a ciertos privilegios mientras

dura la

sesién abierta esta circunstancia puede ser aprovechada por un ciberdelincuente el cual

puede enviar un enlace malicioso al usuario que visita otra pagina creada por el hacker que cuando

el usuar

io realiza una accion cualquiera aprovecha para atacar el servidor este ataque puede llevarse

a cabo si el servidor no comprueba de donde proviene la solicitud.

COMPRAS

Computador Lenovo oficina Sistemas
Computador HP Envy oficina Campus Virtual
Discos de estado Solido (10)

Cables y camaras para los salones de la sede A
3 teléfonos maoviles

Scanner portable

SALAS DE SISTEMAS

La Corporacion Universitaria Republicana cuenta con ocho salas de sistemas con las siguientes
especificaciones:

Sede ingenieria “H”

31 computadores Lenovo s510

20 computadores Lenovo V520s
20 computadores Lenovo V520s
20 computadores Lenovo 20591
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Sede Biblioteca “E”
e 20 computadores Lenovo C440
e 20 computadores 520 22ast
e 20 computadores Lenovo 520-22 IKU

Sede B

e 20 computadores CQ18-4021LA
Centro de Investigaciones Sede Administrativa
Centro de Investigaciones Facultad Derecho

e 6 computadores

AUDIOVISUALES

e 42 Videobeam
e 37 Portatiles

LICENCIAS

office 2019 200
office Project 2016 40
office Visio 2016 40
office 2016 30
Articulate storyline 1
Corel Draw 2
ghata 190
Sony Vegas Pro 13 1
Adobe Audition 1
Adobe Creative Cloud 6
Deep Freeze 120
Siigo Academico ilimitada
helisa Academico ilimitada
ispring 1

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR

La Institucion ha establecido controles necesarios para garantizar el uso legal de software y el
respeto a los derechos de autor. Asi mismo la Corporacion cuenta con todas las licencias de software
corporativo y académico.

De igual forma desde el Fondo de Publicaciones que trabaja con investigacion y publicaciones por
parte de los estudiantes e investigadores, se manejan acuerdos de cesion de derechos y autorizacion
de uso, de conformidad con la normatividad legal vigente, para la proteccién de derechos de autor.

77



N \* %@%@Mw/ﬂ% @éuﬁemlimc{'w %{Mé'@ma/

L 4 p
o CEaSl < /% B -, R . . L. . A7
" 'y Tirmecemiced wictd cotemadvi s, b, docil g (//////%(1///(?///%
ol g Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Codigo Registrd ICFES No 2837 - Nit 830.065.1861
Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente informe responde al estado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST desarrollado, en la vigencia 2021, el cual esta enfocado a preservar,
mantener y mejorar la salud de los colaboradores de la Corporacion Universitaria Republicana,
estimulando la formacién de una cultura en seguridad y el auto cuidado, acorde con la normatividad
vigente y el mejoramiento continuo del Talento Humano. En cumplimiento de la legislacion vigente,
Resolucién 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, se realizaron seguimientos a la implementaciéon normativa observandose avance
de este, en pro del mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral
de los funcionarios.

Debido a la pandemia de COVID-19 que a nivel mundial se esta atravesando, desde el area de SG-
SST, se viene desarrollando un trabajo riguroso, con el fin de establecer los diferentes controles y la
metodologia acorde a través de la estandarizacién de procesos y normas que den cumplimiento a
los protocolos de bioseguridad con el objetivo de minimizar el posible contagio de COVID19 a la
comunidad universitaria, empleados y usuarios en el regreso gradual, progresivo y seguro a las
actividades laborales y académicas.

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Se realizaron y establecieron los protocolos de Bioseguridad para todas las sedes, asi mismo se
realizé la respectiva demarcacion y sefializacién en las diferentes sedes de la Corporacion, asi
mismo se instalaron puntos de desinfeccién para manos y se socializé los protocolos al personal
administrativo y docente.

La Corporacion Universitaria Republicana estd comprometida con el desarrollo del Pais y se ha
caracterizado por cumplir con las directrices establecidas por el Gobierno Colombiano y es en ese
sentido que acatando la normatividad vigente aplicable emitida por la Alcaldia Mayor de Bogota y el
Ministerio de Salud y Proteccion Social segun la Resolucion 350 de 2022, Decreto 442 de 2021
referente a la pandemia que se afronta desde marzo del 2020 y teniendo en cuenta el retorno a las
actividades académicas presenciales, se planificd el regreso gradual progresivo y seguro a la
presencialidad de manera responsable. Se disefid acciones para mitigar el impacto y prevenir el
contagio dentro de las instalaciones y los protocolos de bioseguridad han sido previamente
aprobados por la Secretaria de Educacion Distrital.
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PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Sefializacion de todos los salones en
todas las sedes.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO ARL

Teniendo en cuenta que las Administradora de Riesgo Laboral (ARL) Positiva cumple una de las
funciones de ofrecer cobertura a los trabajadores para prevenir, proteger y atender los efectos de las
enfermedades laborales y los accidentes ocurridos durante el trabajo. La ARL juega un papel crucial
en la implementacion del SG-SST, no solo desde el punto de vista administrativo, sino también de
soporte y control, por lo tanto se establecié y se desarroll6 el plan de trabajo anual para el afio 2021,
con el fin de dar cumplimiento a el marco normativo y lo que establece en la Cartilla de riesgos

laborales, elaborada por el Ministerio de Trabajo, donde se define los deberes de la ARL.

PLAN DE TRABAJO CON LA ARL

GES & party de 1 evaluaciin de

5. Inspeccion e informe de la
exposicion al factor de riesgo
Desoérdenes
Musculoesqueléticos DME.

s salud misculo

(Morbilidad sentida: SIN-DME,
1S05-DME, Q-DMEL, Q-OME2,
entre otres), con informe
téanico,

6.Programa de Riesgo quimico

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cédigo
-Gestion Documental- VP-RE-PTASST-02
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién 2
= Proceso Fecha: 30/10/2012
POSITIVA
Comarats v Scimcn Promocién y Prevencion Pagina 1 de 2
Informacion de la empresa: Fecha de Generacién: 30/03/2021 Ao de Gestion: 2021
‘Nombre de la Empresa CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA Tipo Doc. NI Nro. Doc. 830065186
Informacién de la sucursal:
PRy .z ‘Nombre CORPORACION REPUBLICANA Departamento BOGOTA CENTRO-SUR Municipio BOGOTA D.C.
1. Revision y aprobacién de
- . PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
prOtOCOIo de blosegurldad ACOMPANA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacién
Asesoria en la Identificacion de 2 HORA PROVEEDOR BOGOTA o o ] 2 0 0 o 0 0 o o o ASESORIA,
peligros, evaluacién y valoracon OCCIDENTE
de los nesgos (Matriz de
. N N Riesgos y Peligros).
2. Taller de investigacién de PLAN BASICO - PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
.d f d d ACOMPANA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion
accl entesy en erme a es Asesoria y asistencia técnica en 2 HORA PROVEEDOR BOGOTA o o 0 ] 2 [ o L] ] o 0 ] Bioseguridad - ADECUADO USO
la implementacion de protocolos OCCIDENTE EPP-AUTOCUIDADO,
laborales al COPASST de Bloseguridad por actividsd
normativas bajo o estado de
emergencia por COVID 19.
PLAN BASICO - DE DE TRABAJO
H taidni. EDUCA No.Act  Unidad Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacién
3. Mediciones higiénicas de
Taller Investigacion de 2 HORA PROVEEDOR BOGOTA '] o 0 0 o 2 o 0 o o ] 0
i H i6 Incidentes y Accidentes de (OCCIDENTE
iluminacién (10 puntos) o
PLAN - 161 A DE
ACOMPANA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacién
Evaluacion de niveles de 30 PUNTO PROVEEDOR ~ BOGOTA o 0 0 0 30 0 o 0 o o 0o 0 SEDE ADMINISTRATIVA, SEDE
luminacién. Minimo 10 puntos OCCIDENTE INGENIERIA, SEDEM BIBLIOTECA,
por centro de trabajo y dia de
evaluacién. Incluye informe
técnico de resultados:
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cédigo
-Gestion Documental- VP-RE-PTASST-02
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién 2
4. Inspecciones a la exposicion POSITIVA Proceso Fecha: 30/10/2012
. ol =L Promocién y Prevencién Pagina 2 de 2
de factores de riesgo = =
Asesoria y asistencia técnica en a7 HORA PROVEEDOR =~ BOGOTA 0 o ] o o o 4 ['] o 0 0 0 CHECK MOVILIARIOS, INSPECCION
i T H -1 inspecciones 8 s exposicion de OCCIDENTE
biomecénicos - informe. reseprilel AONRTRAC BRORHE
Incluye informe :
Valoracion e identificacion de 2 HORA PROVEEDOR =~ BOGOTA 0 ] L] 20 0 1] o 0 0 0 0 (CON DX Y PLAN DE ACCION,

QCCIDENTE

PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACOMPANA No.Act Unidad  Ejecutante

PVE Quimico Asesoria Téonika 24 HORA | PROVEEDOR
pora ¢f Programa .
Total por unidad de medida
Unidad de medida Cantidad
HORA 97
PUNTO 0

80

Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion

BOGOTA | 0 0 0 2 0 O 0 0 0 0 0 0 PROCEDIMIENTOATENCION
OCCIDENTE EMERGENCIA PRODUCTOS
QUIMICOS LABORATORIO-
SERVICIOS GENARALES Y
SIMULACRD,
Responsable ARL Nombre
Cargo
Responsable Empresa  Nombre Diana Marcela Rojas G
Cargo Coordinadora Administrativa

Fecha de Realizacion (0/M/A)


http://www.mintrabajo.gov.co/medios-febrero-2014/3090-cartilla-de-riesgos-laborales-para-trabajadores.html
http://www.mintrabajo.gov.co/medios-febrero-2014/3090-cartilla-de-riesgos-laborales-para-trabajadores.html
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PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

Monitoreo de cumplimiento - POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5A/ARL
de las actividades... - .

o
INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST
8

10 s | POSITIVA L =
? 5 i s 5 = ACTIVIDADES
o oy o og 03 0f 0 hbceamns
o + PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA PRIMEROS AUXILIOS
© S © & ACTIVIDADES ACCIDENTES CON PRODUCTOS QUIMICOS
& & @ § FJECUTADAS
" 5.1. PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA INCENDIO
1. Indicadores del

PRODUCTOS LIQUIDOS INFLAMABLES

programade

Monitoreo de cumplimiento riesgo quimico

de las actividades...

423 a
2 2 = ACTIVIDADES
2 I 5 l 5 : of of UI 5 PROGRAMADAS
0 c e e . ACTIVIDADES 2. PONS del
& S EJECUTADAS | L.
riesgo quimico

5;l~k. Peligro HIPOCLORITO 8%

@ t‘ LR 3 Finacae

seguridad de los
productos
quimicos

INDICADORES DE GESTION

A continuacion, se presentan las graficas de los indicadores mas representativos del sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo en la vigencia 2021.

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

En la siguiente grafica, se puede evidenciar que para el afio 2021, se tuvo 1 accidente laboral, a
causa de caida a nivel desde la silla del escritorio.

H\ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&l." CORPORACION UNIVERSITARIA LA REPUBLICANA
VERSION:1  |CODIGO:DO-SST-021-04-17 | NOMBRE DEL INDICADOR: %ACC\DENTES DETRABAJO AT

ECUACION:  Numero de Accidentes de Trabajo ENE-2021- DIC-2021

14

12
12

10

0 m 0 0 0 0 0 0 0
0

2018 2019 2020 ene-21  feb-20  mar-21  abr-2l  may:-21  jn-21  ju-21 __ago-2l  sep-21  oct-2L  nov-21  dic-21  TARGET YEARTO  FCST
DAY
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NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CORPORACION UNIVERSITARIA LA REPUBLICANA

R
[VERSION:1  |CODIGO:DO-SST-021-04-17 NOMBRE DEL INDICADOR: {AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO AAT
ENE-2021- DIC-2021

ECUACION:  Nimero de dias perdidos por Accidente de Trabajo

30

25

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

ago-21  sep-21  oct-21  nov-21  dic-21

2018 2019 2020 ene-21 feb- 21 mar - 21 abr-21 may - 21 jun-21 jur-21 TARGET  YEARTO FCST
DAY

NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR ENFERMEDAD COMUN

En la siguiente grafica, se puede evidenciar que para el afio 2021, se tuvieron 630 dias perdidos por
enfermedad de origen comun, debido a diferentes patologias asociadas a: dolores estomacales,
dolores de cabeza y también por incapacidades debido a COVID-19, entre otras patologias.

lyﬁ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CORPORACION UNIVERSITARIA LA REPUBLICANA

e
.‘ﬁt v
VERSION:1  |CODIGO:DO-SST-021-04-17 NOMBRE DEL INDICADOR:  {AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN AEC
ENE-2021- DIC-2021

ECUACION: Numero de dias perdidos por Enfermedad Comun

980

840

700 630 630

560
420
280
120

140

FCST

abr-21  may-21  jwn-2l ju-21  ago-21  sep-21  oct-21  nov-21  dic-2L  TARGET  YEARTO
DAY

2018 2019 2020 ene-21 feb-21 mar - 21
——EaL

82



o 7 . . . .
Tlermrcemncs ms colb-mithancs, b, Jﬂﬁ/d% Aaepifteariesie

Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Codigo Registro ICFES No 2837 - Nit 830.065.1861
Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO SISTEMA SST

A continuacién, se puede evidenciar la constancia del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables en SST para la Corporacién, segun los lineamientos y exigencias de la ARL Positiva.

POSITIVA

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros 5.A, hace constar gue la empresa Corporacion Universitaria Republicana,
identificada con NI B30065186 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 13/01 /2022 |a avtoevaluaoon de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-557T para la vigencia 2021

conforme a la Resclucion 0312 del 2019, Aplicando el capitulolll y obteniendo un resultado del 90,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

oo
i
o
50,00
k]
PLANEAR

HACER VERIFICAR ACTUAR

Fsuftado %]
§88

FEMTERDENCIA FMANCIERA
DE COLONEIA
-
22 o

VigiLapao SUFE

WL VERFICAR
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POSITIVA ——

1E ECLIROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
L .00
20
15 15.004 59
10 10.000.00 10.000.00 10.00
7.50
g 5.00 :
i
o L I LS| | =l L= L
¥ RECURSDE 3 GESTION DE Lt 1 GEITHON DE 7 ME SORAMIERTDH
o RALNID ) AUENAZAS {145 i
PORCENT AJE
—_ resuLTADD | RESULTADO DEL
ESPERADD | DETENIDO | ESTAMDAR
EVALUADD
T RECLREDS (10} 10,00%: 10,00% 100
i PLAMEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SESTEMA
% GESTION DE L SEGURIIAD ¥ SALUD EN EL 15,00% 14.00% =370
- TRABAID (15%]
]
22
gﬁ 3 CESTIOH OE LA SALUD [20%:] 20,00% I00% D%
EU
i
EH HACER 4 GESTEOM DE PELIGROS ¥ RIEEGDS (3] 300, 0% E00% B ETH
W
H % GESTHIN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 0,00% 100%
Q
a VERIFICAR GVERIRCACION DEL 5G.5ET [5%) £, D% 1508 50%
L 4
a
E. ACTUAR T MEIDRAMIENTO {10856] 10, 00% 7.0 5%
= TOTAL 90,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo 5G-55T.

Se expide |la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 20 enero 2022
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ANALISIS DE CARTERA

A continuacion, se describe graficamente el andlisis y comportamiento de la cartera de la Institucion,
durante la vigencia del afio 2021.

RECAUDO CARTERA PREGRADO

Las siguientes graficas, corresponde al recaudo de cartera de los programas de pregrado, donde se
puede evidenciar el monto y su porcentaje de recaudo. De estas se puede evidenciar que el recaudé
en mayor porcentaje es de la facultad de DERECHO, con un recaudo del 71.87%, seguido de la
facultad de TRABAJO SOCIAL con el 9.64% y la de menor recaudo el programa de MATEMATICAS
con un porcentaje de 0.11%

1.368.834.710 RECAUDO CARTERA PREGRADO - 2021

15.110.750 30.871.410 599.726.265
581.318.081
730.268.607

= ADM DE MERCADEO VIRTUAL

= CONTADURIA PUBLICA

= DERECHO

666.670.439
FINANZAS

= ING. IDUSTRIAL

= ING. SISTEMAS

= MATEMATICAS

0,11 022 49

4,09
5,14
4,70

= ADM DE MERCADEO VIRTUAL = CONTADURIA PUBLICA = DERECHO
FINANZAS = ING. IDUSTRIAL = ING. SISTEMAS
= MATEMATICAS = TRABAJO SOCIAL
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RECAUDO CARTERA POSGRADO

La siguiente gréfica, corresponde al recaudo de cartera de los programas de especializacion donde
se puede evidenciar que se recaud6 en mayor porcentaje la ESP. EN DERECHO ADMINISTRATIVO
con un recaudo del 22.83%, seguido de la ESP. EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
con el 12.27%.

RECAUDO CARTERA POSGRADO - 2021

900.000.000
800.000.000
700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000
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COMPARATIVO MATRICULAS V/S. CARTERA

En la siguiente gréafica, se muestra comparativamente las matriculas del afio 2021 v/s el recaudo de
cartera, contando con un promedio de recaudo del 71.87% v/s el 71.69% del valor de las matriculas,
para el programa de Derecho, siendo este con el que se cuenta mayor nimero de estudiantes.

MATRICULAS V/S CARTERA PREGRADO 2021

12.000.000.000 10.851.553.950

10.000.000.000 10.203.466.071
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000

786.695.527 607.578.000 1.532.195.295

2.000.090 8% 150 4.710
ADMDE  CONTADURIA  DERECHO FINANZAS  ING. IDUSTRIALING. SISTEMAS MATEMATICAS ~ TRABAJO
MERCADEO PUBLICA SOCIAL

VIRTUAL

mmmm VATRICULAS 2021 e RECAUDO CARTERA 2021
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La siguiente grafica, corresponde al recaudo de cartera de posgrado durante el afio 2021 VS
matriculas posgrado 2021, presentando como mayor valor la ESP. EN DERECHO
ADMINISTRATIVO con un recaudo de cartera del 22.83% v/s el 22.55% del valor de las matriculas.

MATRICULAS V/S CARTERA POSGRADO 2021
1.200.000.000
999.365.325
1.000.000.000

800.000.000

600.000.000 532.615.350

400.000.000 182.226.050 208.543.951

.949.700 235.840.350 43.653.700
23.035.300 127.295.850

6.471, ; : '52/875.450

226.954.450 212.368.

200.000.000 143.587.9

mmm VIATRICULAS 2021 e RECAUDO CARTERA 2021

COMPARATIVO VALOR MATRICULAS ANO 2020 Y 2021

En el siguiente grafico se puede evidenciar el comparativo del valor de matriculas de los programas
de pregrado del afio 2020 v/s el afio 2021, mostrando una disminucién promedio de los ingresos por
matricula del afio 2021, debido a que en el afio 2020 se presentaron muchos beneficios debido a la
pandemia por COVID 19
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PREGRADO 2020 V/S 2021

14.000.000.000
11.556.590.303
12.000.000.000 10.851.553.950

10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000

1.532.195.295
66194 100 72/6956532623 ?8018 ?%31%%0750 .

2.000.000.000 726

VQ® B MATRICULAS 2020 B MATRICULAS 2021

POSGRADO 2020 V/S 2021

25,00 22,55

20,00 16,62

9,48 -9 48
10,00 8,76 7,85 8,61
5,12 07 X 5 57
3

7 4,0 ,112,87 9 57
'/0 345 119
' 93 7 1 77 981,
II I || |

w
N

5,0

o

M 2020% MW2021%
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RECAUDO CARTERA COVINOC

En los siguientes graficos se puede evidenciar los valores recaudados durante el afio 2021, por
concepto de cobro de cartera realizado por la casa de cobranza COVINOC, que es nuestro aliado
para efectuar una gestién con todos los estudiantes tanto de los programas de pregrado como de
especializacion.

RECAUDO CARTERA COVINOC PREGRADO 2021
23.727.555 7.401.600

17.032.608
10.986.482

= ADM DE MERCADEO VIRTUAL = CONTADURIA PUBLICA = DERECHO
= FINANZAS = ING. IDUSTRIAL = ING. SISTEMAS
= MATEMATICAS = TRABAJO SOCIAL

RECAUDO CARTERA COVINOC POSGRADO 2021
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO
CONTABLE 2021

Los suscritos NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON, en condicion de
Representante Legal Suplente y JONATHAN ALEXIS GOMEZ ANDRADE en
calidad de contador de la Corporacion Universitaria Republicana con domicilio
principal en esta ciudad, reconocida mediante resolucion No. 3061 de diciembre 2
de 1999 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICAMOS

PRIMERO: Que las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2021
conformados por Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral,
Estado de cambios en el patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo estan fielmente
tomados de los libros de contabilidad de la Corporacion.

SEGUNDO: Que las afirmaciones relacionadas con las cifras de cada uno de los
elementos de los Estados Financieros de la Corporacion Universitaria Republicana
fueron registradas en libros en la fecha indicada, derivada de la aplicacion de las
normas basicas y técnicas de la contabilidad, han sido verificadas, antes de la
emision de los mismos, conforme al reglamento asi:

Los activos, pasivos y patrimonio y demas elementos contables, que conforman
los Estados Financieros sefialados, existen en la fecha de corte diciembre 31 de
2021, han sido valuados y reconocidos, descritos, revelados, calificados y
presentados de conformidad con los dispuestos en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIIF.

Para constancia, firmamos a los veinticinco dias (25) del mes febrero de 2022.

P D
o ' N
NUBIA ESPHRANZA RODRIGUEZ CALDERON JONATHAN ALEXLS_ GOMEZ ANDRADE
C.C No.41.¥49.857 de Bogota C.C. No. 1.1.09.493:196 de Saldana

Representante Legal Suplente Contador

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 /283 5521 /283 5540 /243 62 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 /281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail: informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia



Anexo |

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NOTAS Variacion Variacion
dic-21 dic-20 Absoluta Relativa (%)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1 27.697.387.431  27.272.708.650 424.678.781 1,56%
Instrumentos finacieros deudores

Clientes Naciaoneles 2 4.925.036.188 6.319.835.204 -1.394.799.016 -22,07%
Deterioro 2 -4.162.120.4962  -3.862.966.254 -299.154.208 7,74%
Valor neto Cliente Estudiantes 762.915.726 2.456.868.950 -1.693.953.224 -68,95%
Deudores y otras cuentas por cobrar 2 123.918.017 278.544.191 -154.626.174 -55,51%
Instumentos financieros en inversion 2 3.168.671.953 3.253.858.961 -85.187.008 -2,62%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 31.752,.893.127  33.261.980.752 -1.509.087.625 -4,54%
ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad planta y equipo 3 29.226.368.932  24.671.305.944 4.555.062.988 18,46%
Depreciacion acumulada 3 -5.398.066.571 -4,119.259.700 -1.278.806.871 31,04%
Neto Propiedad Planta y Equipo 23.828.302.361 20.552.046.244 3.276.256.117 15,94%
Diferidos i 1.784.9584.598 1.914.919.106 -129.934.508 -6,79%
Otros activos 3 1.670.831.5490 1.656.589.241 14.242.299 0,86%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 27.284.118.499  24.123.554.591 3.160.563.908 13,10%
TOTAL ACTIVO 59,037.011.626 _ 57.385.535.343 1.651.476.283 2,88%
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Proveedores 4 38.630.754 46.725.399 -8.094.645 -17,32%
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por 4 1.571.576.025 4.199.216.799 -2.627.640.774 -62,57%
Ingresos diferidos 4 4.225.335.471 4.816.914.919 -591.579.448 -12,28%
Pasivos por impuestos corrientes 4 48.820.000 34.440.000 14.380.000 41,75%
Otros pasivos 4 102.314.269 87.384.728 14.929.542 17,08%
Beneficio a empleados por pagar 4 943.877.086 912.806.372 31.070.714 3,40%

6.930.553.605 10.097.488.217 -3.166.934.612 -31,36%

TOTAL PASIVO 6.930.553.605  10.097.488.217 -3.166.934.612 -31,36%
PATRIMONIO

Fondo social 27.390.379.805 273.903.805 a 0,00%
Excedentes o perdidas de ejercicios anteriore 19.897.667.295 17.876.327.200 2.021.340.108 11,31%
Exedente del ejercicio 4.818.410.921 2.021.340.121 2.797.070.786 138,38%
TOTAL PATRIMONIO 52.106.458.021  47.288.047.126 4.818.410.894 10,19%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 50.037.011.626  57.385.535.343  1.651.476.283 2,88%
|Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros. e,

M\ J fal
NUBIA ESPERANFA RODRIGUEZ CALDERON JONATHANALEXIS GOMEZ ANDRADE SAUL EFREN RIARNO LANCHEROS
Repr: tante Legal Suplente /:ontador T:P:187915T Revisor fiscal T.P. 24275 T.




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NIT. 830,065,186-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE
NOTAS Variacién Variacién
2 0
o i Absoluta Relativa (%)
INGRESOS OPERACIONALES
Ensefianza 5 43.860.462.406 40.689.346.824 3.171.115.582 7,79%
Otras act. De servicios comunitarios, sociales y personales 5 449.580 1.056.194 -606.1649 -57,39%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) 5 -21,274.156.881 -19,522.854.211 -1.751.302.670 8,97%
Total Ingresos Operacionales 22.586.755.505 21.167.548.757  1.419.206.749 6,70%
GASTOS OPERACIONALES
Operacionales de administracion 6 18.438.902.799 19.445.997.940 -1.007.095.141 -5,18%
Total Gastos Operacionales 18.438.902.799 19.445.997.940 -1.007.095.141 -518%
RESULTADO OPERACIONAL 4.147.852.707 1.721.550.817  2.426.301.890 140,94%
INGRESOS NO OPERACIONALES
Financieros 5 171.800.145 162.583.529 9.216.616 567%
Recuperaciones 5 180.620.849 33.843.858 146.776.991 433,69%
Ingresos de ejercicios anteriores 5 185.332.269 o 185.332.269 100,00%
Devoluciones, rebajas y descuentos en otras ventas (db) 5 0 -3.141.713 3.141.713 -100,00%
Diversos 5 537.140.716 357.395.119 179.745.597 50,29%
Total Ingresos No Operacionales 1.074.893.979 550.680.793 524.213.186 95,19%
GASTOS NO OPERARACIONALES
Financieros 6 280.422.065 154.366.721 126.055.344 81,66%
Gastos extraordinarios 6 117.371.700 96.524.769 20.846.931 21,60%
Gastos diversos 6 6.542.000 0 6.542.000 100,00%
Total Gastos No Operacionales 404.335.765 250.891.490 153.444.275 61,16%
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 4.818.410.921 2.021.340.120 2.797.070.802 138,38%
Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros. —
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los Periodos al 31 de Diciembre del 2021 y 2020

Fondo Social

RESULTADO DEL
EJERCICIO

RESULTADO DE
EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL
PATRIMONIO

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Ajuste por Inflacion

Resultado del Ejercicio 2021

Ajuste NIFF

Resultado ejercicio anteriores

Resultado del Ejercicio

Saldo al 31 de diciembre de 2021

27.390.379.793

2.021.340.120

17.876.327.200

47.288.047.113

4.818.410.921

4.818.410.921

2.021.340.120

2.021.340.120

-2.021.340.120

-2.021.340.120

27.390.379.793

4.818.410.921

19.897.667.332

52.106.458.034




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ACTVIDADES DE OPERACION

Resultado del Ejercicio

Més (menos) Partidas que no afectan el efectivo
Deterioro del valor de los activos

Deterioro

Amortizacion diferidos

Efectivo Generado en las Operaciones

Cambios de partidas operacionales

Menos aumento Clientes

Menos aumento Empleados

Menos aumento Deudores Varios

Menos aumento Bienes de arte y cultura
Menos aumento Ingresos por cobrar

Menos ajuste NIIF excedentes afios anteriores
Menos Disminucion de Anticipos y Avances
Menos Disminucion de Cuentas por Pagar

Flujo de Efectivo neto en actividades de Operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra Propiedad, Planta y Equipo
Instumentos financieros en inversion

Flujo de Efectivo neto en actividades de inversion
Flujo de Efectivo neto en actividades de financiacion
Aumento en Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo a Diciembre 31 de 2020
Efectivo y equivalente de efectivo a Diciembre 31 de 2021

Ano
2021

Ao
2020

4.818.410.921

1.278.806.871
299.154.208
129.934.508

2.021.340.120

1.080.340.206
441.977.352
141.746.739

6.526.306.508

1.394.799.016
20.029.641
-4.921.498
-14.242.299
-19.986.511

0

159.504.542
-3.166.934.637

3.685.404.417

-192.279.396
75.406.520
-3.707.132
-80.890.500
247.114.257
0
-117.591.632
4.074.332.367

4.894.554.762

7.687.788.901

-4.555.062.988
85.187.008

-3.682.645.184
0

(4.469.875.980)

424.678.782
27.272.708.649

(3.682.645.184)

4.005.143.717
23.267.564.933

27.697.387.431

27.272.708.649




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF
DE ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2021
(CON CIFRAS COMPARATIVAS A DICIEMBRE DE 2020)

Entidad Reportante y Objeto Social

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, es una Entidad Juridica de
derecho privado, de educacion Superior, de utilidad comudn y sin animo de lucro, con
personeria juridica Reconocida mediante resolucién No. 3061 del 2 de diciembre de
1999. Tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D. C. y no posee seccionales en
otras ciudades

Su base social esta constituida por los Socios Fundadores y su término de duracion
es indefinida.

Periodo contable

El periodo contable para la Corporacion Universitaria Republicana es de un afio
contado a partir del 1ro de enero hasta el 31 de diciembre, al cabo del cual se emite
informacion sobre su situacion financiera y el resultado de sus operaciones; las cifras
incorporadas en estos informes son anuales.

Unidad Econémica
La unidad econdmica para estos informes es el peso Colombiano.
Principales Politicas y Practicas Contables

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a la Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), los estados financieros han sido preparados sobre
la base del costo histdrico, en general el costo histdrico esta basado en el valor
razonable de las transacciones. El valor razonable seria el precio que se reciba al
vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccion ordenada
entre los participantes del mercado en la fecha de medicion.



Base de Contabilidad Causacion

La Corporacion Universitaria Republicana, prepara su Estado de Situacion Financiera
y Estado de Resultados Integral, usando la base de contabilidad por causacion.

Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o su naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.

De la cuantia se determind con relacién, entre otros, al activo total, al activo
corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al
patrimonio, o a los resultados del ejercicio, segin corresponda. En términos
generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con respecto
a un determinado total de los anteriormente citados.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (NIIF)

El efectivo y equivalente de efectivo comprende el efectivo en caja y depositos en
cuentas bancarias. Esta politica de efectivo y equivalente de efectivo establece las
directrices referentes al reconocimiento, medicion inicial y posterior, establece a su
vez, la forma de presentacion y revelacion en los estados financieros.

Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a corto
plazo; para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, debe ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y
estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor.

Reconocimiento y medicion inicial

Estos activos son reconocidos en la contabilidad, en el momento en que el efectivo
es recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de depdsito a la vista,
cuentas corrientes o de ahorro y su valor es el importe nominal, del total de efectivo
o equivalente del mismo. Si existiesen restricciones en el efectivo o en la cuenta de
caja y bancos, no reconoceran estos recursos de efectivo como disponible sino en



una subcuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros
saldos de efectivo, dada la destinacion limitada de dichos montos y debera revelar
en las notas de los estados financieros esta situacion.

Se reconocera como equivalentes al efectivo a valor razonable las inversiones a corto
plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados
de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor,
por ejemplo, los valores depositados en entidades fiduciarias o en intermediarios de
valores que administren recursos destinados al pago de proveedores, asi como las
carteras colectivas abiertas.

El efectivo se medira al costo de la transaccion.

Para cada concepto de efectivo dentro de los estados financieros se mostrara en
una cuenta especifica que determine su condicion y naturaleza dentro del activo
corriente.

Medicion Posterior

La medicion posterior de los equivalentes de efectivo, se realizara en las unidades
monetarias que se recibiran por la liquidacion de los rubros que la componen.

Se reclasificara cualquier partida que no se convierta en efectivo en un periodo
mayor a tres meses.

Efectivo Restringido

Cuando existan restricciones del efectivo, la presentacion y clasificacion del efectivo
restringido dependera de la naturaleza de la restriccidn. Si dadas las restricciones,
los montos no cumplen con la definicién de efectivo o equivalentes de efectivo, no
deben presentarse como tal.

Ingresos para terceros

Corresponde a dineros recibidos por la Corporacion a nombre de terceros y que en
consecuencia seran reintegrados o transferidos a sus duefios en los plazos y
condiciones convenidos.



Cuentas Restringidas

Corresponde a recursos recibidos por la Corporacion para la ejecucion de un
proyecto o actividad especifica, los cuales solo pueden ser utilizados para la
ejecucion de dichos proyectos.

Clasificacion

La Corporacion Universitaria Republicana reclasificara de la cuenta de efectivo y
equivalentes a la cuenta de efectivo restringido todos aquellos importes que haya
recibido con destinacion especifica o de ingresos para terceros.

CONTROLES CONTABLES
Controles de entrada y salida de efectivo:

Toda operacion de entrada de dinero debe contar con el correspondiente registro
contable (Recibos de caja) y las salidas de dinero debe contar con su registro
contable (comprobantes de egreso).

Controles de saldos de efectivo y equivalentes

Toda operacién de entrada y salida de dinero es verificada con la realizacion mensual
de las conciliaciones bancarias.

La cajas generales y menores, cuentan con un control periddico realizado a través
de arqueos.

NOTA 1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

2021 2020
Efectivo En Caja 4.637.962 3.023.461
Efectivo En Bancos 19.801.537.144 19.539.438.475
Efectivo En Bancos - Ahorros /.891.212.325 7.730.246.714
Total, Efectivo y Equivalentes de efectivo 27.697.387.431 27.272.708.650



INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION

Corresponde al CDT No. 21599005 y al CDT 21599051, su valor razonable incluye el
valor de adquisicidn y la valorizacion por intereses y los intereses se registran en la
cuenta de ingresos por cobrar.

Certificado CDT 2.168.671.953 2.253.858.961
Certificado CDT 1.000.000.000 1.000.000.000

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION 3.168.671.953 3.253.858.961

NOTA 2 Deudores y otras cuentas por cobrar
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NIIF)

Esta politica tiene como objeto establecer las normas de valoracidn, presentacion y
revelacion para el reconocimiento inicial y posterior de las cuentas por cobrar, que
incluye tanto las cuentas comerciales originadas por la venta de servicios y las otras
cuentas por cobrar en los estados financieros de la Corporacidon Universitaria
Republicana:

Alcance

Esta politica aplica para las cuentas por cobrar de la Corporacion Universitaria
Republicana.

MATRICULAS REGULARES PREGRADO 4.472.463.712 4.599.059.114
MATRICULAS REGULARES POSGRADOS 452.572.476 1.710.576.921
CURSOS ESPECIALES 0 10.199.169
CLIENTES ESTUDIANTES 4.925.036.188 6.319.835.204
DETERIORO -4.162.120.462 -3.862.966.254
VALOR NETO CLIENTES ESTUDIANTES 762.915.726 2.456.868.950



Politica Contable General

Se consideran cuentas por cobrar a largo plazo todas aquellas que superen un plazo
de doce meses 0 mas y solo se concederan a clientes especiales autorizados por el
Consejo Superior; las demas se consideran a corto plazo y se clasificaran en el activo
corriente.

Cuentas por cobrar

Corresponde a derechos contractuales por la venta de bienes, prestacion de servicios
financiados en el corto plazo, a los cuales se otorga un plazo de noventa dias, en
concordancia con los lineamientos de la politica general de cartera.

Cuentas por cobrar a largo plazo

La Corporacion Universitaria Republicana no maneja las cuentas por cobrar a largo
plazo.

Cuentas por cobrar a empleados

La Corporacién Universitaria Republicana, en casos excepcionales y previa
autorizacion del Direccion Administrativa y Financiera, otorgara préstamos a sus
empleados para cubrir en primera instancia calamidades domésticas, enfermedad
o tratamiento médico, y educacién, descontable por némina.

Cuentas por cobrar Deudores Varios

La Corporacidén en este concepto incluye las partidas que no clasifican en los
numerales anteriores, y tendran un tratamiento especial para cada caso que generd
el deudor, teniendo en cuenta la materialidad de la cifra.

Cuentas por cobrar impuestos

La politica de la Corporacidn en el caso de los anticipos y retenciones se aplicaran
en el momento que se genere la obligacion de pagar los impuestos, los saldos a
favor se dejan registrados bajo este rubro.

Reconocimiento y medicion inicial

La Corporacion reconocera una cuenta por cobrar en sus estados financieros cuando,
se ha entregado el bien o se ha prestado el servicio, segin las clausulas
contractuales del instrumento que dio origen, es decir, se reconoceran al precio de



transaccion mas los costos de transaccidon, y se haya reconocido el respectivo
ingreso.

Las otras cuentas por cobrar deben reconocerse inicialmente cuando surja el
derecho generado por una transaccion asi:

Los préstamos a empleados y parte relacionada deben reconocerse en el momento
de la entrega de los recursos.

Los montos de impuestos por recuperar deben reconocerse cuando se tiene el
derecho a ellos de acuerdo con la ley correspondiente.

La Corporacion Universitaria Republicana medira inicialmente sus cuentas por cobrar
a valor razonable.

Medicion posterior

La Corporacion Universitaria Republicana, después del reconocimiento inicial medira
las cuentas por cobrar por su costo amortizado. Las cuentas por cobrar se mantienen
dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener el activo para obtener
los flujos futuros de efectivo contractuales, y las condiciones contractuales de las
cuentas por cobrar dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivos que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe principal pendiente.

2021 2020
Anticijpos Y Avances 3.975.269  166.463.843
Ingresos Por Cobrar 24.092.066 4.105.555
Cuentas Por Cobrar A Trabajadores 28.587.471 45.633.080
Deudores Varios 67.263.211 62.341.713
TOTAL DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 123.918.017 278.544.191



Nota 3 Propiedad Planta y Equipo

La Corporacion Universitaria Republicana Reconocera como propiedad planta y
equipo, si y solo si:

Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados
de los mismos.

El costo del activo para la entidad puede ser valorado con fiabilidad.
La entidad espere utilizarlos por mas de un periodo.

La propiedad planta y equipo se mide inicialmente por su costo. Si existiere
financiacion los intereses se capitalizaran hasta que la propiedad planta y equipo
quede lista para su uso.

Activos en Construccion

Son aquellas propiedades, planta y equipo de la Corporacién Universitaria
Republicana, construye (Construcciones y edificaciones) para el desarrollo de su
objeto social y de las cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros y su
medicion es fiable.

Cuando la propiedad planta y equipo se encuentre apta seran cargados aqui; su
depreciacion iniciara cuando éste activo termine su construccion.

Depreciacion

La depreciacion comenzara cuando la propiedad, planta y equipo esté en condiciones
de ser utilizado, esto quiere decir, cuando la administracidon disponga del lugar y las
condiciones establecidas, para comenzar la depreciacion.

Vida Util

La vida util de la propiedad, planta y equipo se definira en términos del beneficio
que se espera aporte a la Corporacién. La Politica interna de la Corporacion
Universitaria Republicana, podria determinar la disposicion de los activos después
de un periodo especifico de utilizacién, o tras de haber consumido una cierta
proporcién de los beneficios econdmicos incorporados a los mismos. Por lo tanto, la
vida util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica. La estimacion de la
vida dtil de la propiedad, planta y equipo es cuestion de criterio basado en la
experiencia que la Corporacion posea con este tipo de activos.



Revelaciones

La propiedad, planta y equipo se contabiliza al costo de adquisicion mas los costos

incurridos para su puesta en marcha.

EL método utilizado para la depreciacion para la sociedad es linea Recta.

La vida util de la propiedad, planta y equipo utilizados por la Corporaciéon es como

sigue:

Edificaciones 20 anos

Muebles y equipo de oficina 10 afos

Equipo de computo 5 anos

2021 2020

LOCAL CONSUTORIO JURIDICO 110.000.000 110.000.000
INMUEBLES DE LA CARRERA 10 2.800.000.000 2.800.000.000
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 96 4.300.000.000 4.300.000.000
INMUEBLE DE LA CALLE 20 5 67 6.600.000.000 6.600.000.000
INMUEBLE DE LA CARRERA 2 224 37 4.600.000.000 850.000.000
INMUEBLE DE LA CARRERA 2 22A 25 1.400.000.000 1.400.000.000
INMUEBLE DE LA CALLE 20 5 685 4.600.000.000 4.600.000.000
INMUEBLE DE LA CALLE 20 5 67 1.600.000.000 1.600.000.000
INMUEBLE DE LA CARRERA 10 18 15 490.000.000 0
MAQUINARIA Y EQUIPO 433.157.970 433.157.970
EQUIPO DE OFICINA 1.052.569.675 746.933.075
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 1.240.641.287 1.231.214.899
PROPIEDA PLANTA Y EQUIPO 29.226.368.932 24.671.305.944
DEPRECIACION ACUMULADA -5.398.066.571 -4.119.259.700
NETO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 23.828.302.361 20.552.046.244



BIENES EN COMODATO 1.784.984.598 1.914.919.106

DIFERIDOS 1.784.984.598 1.914.919.105
BIENES DE ARTE Y CULTURA 1.670.831.540 1.656.589.241
OTROS ACTIVOS 1.670.831.540 1.656.589.241

El valor de otros activos corresponde al valor de la inversidon realizada por la
Corporacidn en la impresion y adquisicion de libros para la consulta de estudiantes
en la biblioteca, su valor razonable estad representado por el valor histérico de
adquisicién segun factura

Nota 4 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

Las cuentas por pagar representan las obligaciones a cargo de la Corporacion
originadas en bienes o en servicios recibidos. Estan se registran por separado de
acuerdo a su importancia.

Para la Corporacion las cuentas por pagar se clasifican asi:

Costos y gastos por pagar
Pasivos por impuestos corrientes
Pasivos por beneficios a empleados

Costos y gastos por pagar

Corresponde a la compra de bienes y servicios en general directamente relacionados
con la actividad normal, en términos de crédito. Las cuentas por pagar se clasifican
como corrientes si el pago es efectuado en un periodo de un afio 0 menos.

Pasivos por impuestos Corrientes

Los impuestos por pagar representan las obligaciones de transferir al Estado o a
algunas de las entidades que lo conforman, cantidades de efectivo que no dan lugar
a contraprestacion directa alguna. Teniendo en cuenta lo establecido en otras
disposiciones, se deben registrar por separado cada uno de ellos, determinados de
conformidad con las normas legales que los rigen.
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El impuesto de renta por pagar es un pasivo constituido por los montos
razonablemente estimados para el periodo actual, afos anteriores sujetos a revision
oficial y cualquier otro saldo insoluto, menos los anticipos y retenciones pagados por
los correspondientes periodos. Para su determinacion se debe considerar el
excedente antes de impuestos, la renta gravable y las bases alternativas para la
fijacion de este tributo.

Pasivos por beneficios a empleados

Corresponden a las obligaciones, de acuerdo a la legislacién laboral establecida,
generando los pasivos tales como cesantitas, intereses a las cesantias, prima de
servicios y vacaciones.

Reconocimiento y Medicion

El reconocimiento del pasivo es cuando cumplan las condiciones para su existencia,
esto es cuando hay una obligacién actual, derivada de sucesos pasados, por causa
de la cual la entidad espera desprenderse de recursos futuros que impliquen la salida
de recursos econodmicos.

La Corporacién Universitaria Republicana, tiene la opcidon de designar de forma
irrevocable un pasivo financiero como medido a valor razonable con cambios en
resultados cuando dé lugar a informacion mas relevante.

Durante el reconocimiento inicial los pasivos financieros deben medirse al valor
razonable mas o menos los costos de transaccion directamente atribuibles, los cuales
se reconocen como gasto para la categoria de valor razonable y como mayor valor
de la inversion en la categoria de costo amortizable.

Los impuestos se reconoceran como un pasivo corriente. Si el importe pagado,
correspondiente al periodo actual y a los anteriores, excede el importe por pagar de
estos periodos, la Corporacion reconocera el exceso como un activo por impuestos
corrientes.

Los avances y anticipos recibidos, deberda ser medido por su valor nominal
efectivamente recibido, estos avances y anticipos son reconocidos en el momento
que son recibidos para ser abonados mas adelante a una obligacion de la empresa,
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Medicion posterior

La Corporacion, elegira como politica contable la medicion al costo o costo
amortizado.

El costo amortizado de un pasivo financiero es la medida inicial, menos los
reembolsos, mas o menos la amortizacién acumulada, la cual es calculada con el
método de tasa de interés efectiva de cualquier diferencia entre el importe inicial y
el valor de reembolso en el vencimiento y menos cualquier disminucion por deterioro
del valor o incobrabilidad.

Los otros pasivos diferentes a impuestos, que no entran dentro de la clasificacion de
financieros seran medidos a su valor nominal, a la fecha de adquisicion, o a su costo
amortizado.

La metodologia de costo amortizado, consiste en manejar el valor del crédito por el
monto de capital teniendo en cuenta las tasas de intereses efectiva (tabla de
amortizacion), por eso se habla de valor presente y método de interés efectivo.

Para tasa variables puede necesitar ajuste si la cuota es constante. Se llama costo
amortizado, porque se tiene un monto global y se va amortizando progresivamente
con las cuotas que se van pagando, separando el abono a capital de los intereses.

Controles contables

La Corporacién debe mantener los saldos reales de sus deudas y es importante que
sus manuales de procedimientos y politicas se encuentren actualizados bajo las
normas que rigen actualmente en la entidad.

Controles para las cuentas por pagar son:

Control de documentos contables.

Registro de todas las cuentas por pagar y de las fechas de vencimientos.
Control en el ciclo de pagos para mejorar el flujo de efectivo.

Comprobar que los saldos de las cuentas por pagar no estan sobrevalorados,
que estan adecuadamente descritas y clasificadas en los estados financieros.

-+ F &

+ En el caso de las cuentas por pagar proveedores que exista correlacién entre
el pedido, la mercancia y el valor facturado.

+ Verificar la autorizacién correspondiente del pedido.

+ Asegurarse de que los pagos estén debidamente autorizados.
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+ Verificar que los saldos de las cuentas por pagar sean reales.
+ Analizar la antigliedad de saldos de las cuentas por pagar.
+ Verificar que las cuentas por pagar estan registradas en el periodo que

corresponden, segun los criterios contables.

Anexo de las cuentas por pagar

Proveedores

Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar
Clientes Nacionales

Libros, Suscripciones, Periddicos Y Revistas
Honorarios

Servicios De Mantenimiento
Arrendamientos

Servicios Publicos

ECAES

Otros

Acreedores Varios

Retencion En La Fuente

Retencion De Ica
Total Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar

Ingresos Diferidos

Pasivos por Impuestos corrientes ICA

Otros Pasivos
Anticipos Y Avances Recibidos
Depdsitos Recibidos

Total Otros Pasivos

2021 2020
38.630.754 46.725.399
1.076.606.062 733.534.508
577.677 0
113.986.775 198.750.864
14.201.788 19.832.977
0 51.192.488
22.363.329 17.671.413
0 5.084.200
103.540.638 157.615.019
0 2.800.000.000
29.110.000 45.949.000
8.287.000 6.058.000
1.407.304.023 4.082.413.868
4.225.335.471 4.816.914.919
48.820.000 34.440.000
5.770.493 5.770.493
96.543.776 81.614.235
102.314.269 87.384.728
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Beneficios a empleados por pagar

Salarios Por Pagar

Cesantias Consolidadas

Intereses Sobre Cesantias

Vacaciones Consolidadas

AportesAE. P. S

Aportes Administradora De Riesgos Laborales ARL
Aportes A 1.C.B.F., Sena y Caja De Compensacion
Aportes Al F.I. C

Libranzas

Fondo de Pensiones

Embargos Judiciales

Total Pasivos Beneficios a Empleados

TOTAL PASIVOS

Nota 5 - Ingresos Operacionales

2.459.696

442.812.164

52.614.371

445.990.855

65.447.000

2.574.635

46.253.866

2.040.600

13.696.620

70.125.300

2.764.735

3.851.850

438.544.708

51.961.613

418.448.202

56.949.000

2.421.935

39.916.166

1.366.000

622.228

61.006.200

1.246.800

1.146.779.842 1.076.334.702

6.930.553.605 10.097.488.217

Corresponde a los valores causados y/o recibidos como resultado de las actividades
desarrolladas por la Corporacion Universitaria Republicana y se detalla asi:

INGRESOS OPERACIONALES
Ensenanza
Cursos Intersemestrales

Cursos Especiales
Diplomados

Cursos Preparatorios
Matriculas Alumnos Pregrado

Matriculas Alumnos Posgrados

2021

291.386.657
447.582.958
7.920.0000

1.256.859.090
29.069.303.870
11.598.246.771

2020

208.921.346
379.652.542

0
1.457.877.377
30.884.089.783
7.147.043.666
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Supletorios

Constancias Y Certificaciones
Validaciones

Contenidos Programaticos
Copia de Actas de Grado
Inscripciones Pregrado
Inscripciones Especializaciones
Preparatorios Orales

Seguro estudiantil

Carne De Admisiones
Derechos De Grado Y Diplomados
Habilitaciones

Ecaes

Homologaciones

Multas

Total Ensefanza

Otras act. De servicios comunitarios, sociales y

personales
Conciliaciones

Actas de Conciliacion
Afiliaciones

Diplomados

Total Otras act. De servicios comunitarios,

sociales y personales

Devoluciones, Rebajas y Descuentos En Ventas

Matriculas Alumnos Regulares Pregrado

Matriculas Alumnos Posgrados
Cursos Intersemestrales
Cursos Especiales

Diplomados

Preparatorio Oral

Curso Preparatorio

44.021.799 21.751.249
90.366.288 55.239.464

0 771.000

8.505.400 8.114.200
595.200 467.600
201.250 25.567.428

91.450 16.555.186
4.116.000 8.576.900
72.215.000 0
61.643.522 70.226.165
868.323.221 378.746.806
34.104.730 23.293.213
4.979.200 0

0 2.072.900

0 380.000
43.860.462.406 40.689.346.824
339..180 160.500

0 479.864

98.800 175.780

12.000 240.000
449.980 1.056.144
-14.799.887.571 -15.745.086.786
-6.434.741.0/1 -3.760.446.545
-6.765.038 -2.402.474
-2.461.300 -4.724.888
-2.080.000 -1.000.000

-0 -894.400
-23.478.729 -6.163.907
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Valigaciones
Inscripciones
Carne
Certificaciones
Habilitaciones
Supletorios

Derechos de Grado

Total Devoluciones, Rebajas Y Descuentos En
Ventas

Total Ingresos Operacionales

NO OPERACIONALES

Financieros
Recuperaciones

Ingresos De Ejercicios Anteriores

Devoluciones, Rebajas y Descuentos en Otras
Ventas

Diversos

Total ingresos NO operacionales

Total ingresos

-0 -123.800

-0 -1.098

-551.022 -710.622
-1.506.100 -74.150
-482.400 -700.400

-315.800 -350.200
-1.887.850 -174.940
-21.274.156.881 -19.522.854.210
22.586.755.505 21.167.548.757
171.800.145 162.583.529
180.620.849 33.843.858
185.332.268 0

0 -3.141.713

537.140.716 357.395.119
1.074.893.978 550.680.793

23.661.649.483

21.718.229.550
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Nota 6 Gastos Operacionales de
Administracion

Sueldos

Horas Extras Y Recargos

Auxilio De Transporte

Cesantias

Intereses Sobre Cesantias

Prima De Servicios

Vacaciones

Auxilios

Bonificaciones

Dotacion Y Suministro A Trabajadores
Indemnizaciones Laborales

Capacitacion Al Personal

Riesgos Profesionales
Aportes Entidades Promotoras De Salud
Aportes A Fondo De Pensiones Y Cesantias
Aportes Cajas De Compensacion Familiar
Aportes I.C.B.F.

SENA

Gastos Médicos Y Drogas
Aprendices

Fondo de solidaridad

Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones Y Afiliaciones
Servicios

Gastos Legales

Mantenimiento Y Reparaciones

Gastos De Viaje

6.822.447.995

0

265.836.920
590.906.413
73.343.101
585.128.986
294.611.913
102.473.602
5.000.000
6.241.025
15.174.015
114.409.150
36.907.500
674.090.918
741.411.620
282.445.300
211.849.400
141.248.100
163.117.479
108.046.574
0

893.516.436
489.483.000
782.506.524
13.119.850
545.776.864
20.022.512

1.318.724.913

14.118.733

7.477.695.919
194.851

302.805.603
659.509.912
71.217.537
659.500.905
322.332.809
17.775.000
107.000.000
8.100.000
20.142.864
12.421.815
61.672.557
726.224. 740
836.020.423
309.309.700
231.995.900
154.684.300
8.817.575
92.289.125
48.506

1.096.588.891
391.484.600
638.193.703
109.044.812
554.480.430
245.185.937
1.975.284.476
2.967.300
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Depreciaciones
Amortizaciones
Diversos

Deterioro

Total Gastos Operacionales

NO OPERACIONALES

Otros Gastos Bancarios

Gravamen Movimiento Financiero
Cobranza estudiante COVINOC
Consignaciones Nacionales
Tarjetas De Crédito

Total Gastos Financieros
Costas y procesos judiciales
Multas y sanciones

Retencion En La Fuente

VA

Retencion De Ica
Ajuste A Miles De Pesos

Otros

Total Gastos Extraordinarios

TOTAL GASTOS NO OPAERACIONALES

TOTAL EGRESOS

1.278.806.871

1.080.340.206

129.934.508 141.746.736
1.286.303.533 688.940.456
431.899.044 441.977.352
18.438.902.799 19.445.997.940
1.073.186 0
97.068.059 76.162.728
45.394.710 0
133.172.341 66.367.787
3.713.768 11.836.205
280.422.064 154.366.720
31.796.930 0
6.542.000 0
64.854.902 79.828.808
890.334 925.435
20.101.603 16.224.373
-272.056 2.716

0 43.437

123.913.713 96.524.769
404.335.777 250.891.489
18.843.158.606 19.696.889.429

NOTAS: Algunas cifras de los estados financieros fueron reclasificados para efectos comparativos.
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REVELACION 1:

Las variaciones presentadas en el efectivo se debid a que en el afio 2.020 solo se
manejo las cuentas de ahorros de Davivienda, pagando proveedores y néminas,
dejando sin utilizar las cuenta corriente de AV Villas en donde se cancelaba lo
correspondiente a proveedores, la caja menor desde el mes de marzo del 2.020 no
se hicieron reintegros por no tener movimientos. En el afo 2021 ya se manejaron
las cuentas de Davivienda excepto la cuenta de ndmina y proveedores, la de AV
Villas se maneja para el pago con cheques, la caja menor durante el afio 2021 se
activo por gastos derivados del retorno a actividades presenciales del personal
administrativo.

Asi mismo se presento variacion en el efectivo se debieron a que en el afio 2021 se
aumento el recaudo por la apertura de atencidn presencial en las oficinas de la sede
administrativa, recibiendo pagos con tarjetas especialmente la de Codensa.

REVELACION 2:

La disminucidn de la cartera se debid al auxilio que La Corporacion le otorgd a los
estudiantes en el segundos semestre de 2020, el cual consistié en condonar un
porcentaje de la deuda y se tradujo en un 40% o 50% segun el monto adeudado,
el restante fue financiado junto con la matricula para el 2020 2. Durante el afio
2021 el descuento COVID 19 no fue aplicado para este afio debido a la reactivacion
econdmica que se presentd el pais

La cartera tuvo una disminucidn con respecto al afio pasado por el recaudo en la
gestion de cobranza de COVINOC ayudando a disminuir en gran parte la cartera de
los anos 2018 -2019 y 2020.

Se realizd una provision del 100% de la cartera pendiente de los afios 2011 al 2017,
de los afos 2018 — 2019 -2020 de un 33% respectivamente; de igual forma se ajustd
dicha provision teniendo en cuenta las recuperaciones obtenidas durante el afio 2021
de cartera de afos anteriores.

Las partidas negativas en cartera a favor de los estudiantes se trasladaron a una
cuenta por pagar para poder ajustarla a la realidad de su naturaleza contable

En la cuenta de préstamos a empleados hubo una disminucidon debido a la crisis
sanitaria COVID 19, que no permiti6 que se autorizaran nuevos préstamos a
empleados. En el afio 2021 se reactivo la autorizacion de préstamos para empleados.
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REVELACION 3:

La Corporacidon Universitaria Republicana a pesar de la pandemia logro durante el
ano 2020 generar una inversion con la compra de los pisos 5 — 6 del edificio Ubicado
en la KRA 10 18-15, en el cual va a permitir un desarrollo académico y con esto dar
cumplimiento a la nueva normatividad existente para los centros educativos.
Durante el aifo 2021 se realizd la compra de las oficinas 705 y 706 del mismo edificio
dando continuidad al plan de inversion en infraestructura educativa.

Asi mismo durante este afo la Corporacion Universitaria Republicana realizo la
renovacion en el campo de la educacion virtual del software dedicados a la
prestacion del servicio de clases virtuales haciendo mas faciles estos procesos para
las docentes y estudiantes.

REVELACION 4:

Debido a que en este afio 2020 no se realizd un uso continuo de la instalacion de la
Corporacidon Universitaria Republicana, dio como resultado las disminucién en la
obligaciones tanto como mantenimiento y servicios publicos; Durante el 2021 se
presentd la misma tendencia con respecto a mantenimiento pero los servicios
publico si incrementaron debido a que este afio se empezd a haber alternancia del
personal administrativo.

Adicionalmente a lo anterior se ve una disminucion en beneficio por pagar a los
empleados con motivo las decisiones que se tomaron por pate de la Corporacion
Universitaria Republicana para solventar la crisis econdmica producto del COVID 19.
Durante el 2021 se realizaron ajustes de salarios a los empleados de la planta
administrativa.

Beneficio de empleados quedo con saldos reales que fueron pagados en el mes de
enero como fue la seguridad social, intereses sobre cesantias embargos entre otros,
las cesantias fueron consignadas en 14 de febrero en sus respectivos fondos.

En clientes nacionales hubo un incremento debido a que los saldos de cartera que
estaban negativos se trasladaron a una cuenta por pagar para tener un saldo de la
cuenta por cobrar mas real; las demas cuentas por pagar no tuvieron aumento por
que continuamos con la prestacion de servicios virtuales nada de presencialidad se
pagd menos vigilancia porque se disminuyeron los celadores y en los servicios
publicos también no hubo presencialidad para los estudiantes.
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REVELACION 5:

Hubo una disminucion en los ingresos durante el periodo académico 2020-2, el cual
consistio en el descuento de los cursos de inglés y preparatorios, llegando casi hasta
la mitad de los valores cobrados en el afio anterior, también no se cobro
inscripciones, habilitaciones y supletorios. Durante el 2021 hubo un incremento en
los ingresos debido a que se reactivd el cobro de inscripciones, habilitaciones,
supletorios y se empezd a cobrar el valor real de cursos de inglés y preparatorios.

La Corporacion Universitaria Republicana, no hizo incrementos en los valores de
matriculas tanto en pregrado como en posgrado con respecto al afo anterior,
adicionalmente, otorgo descuentos del 30% por pago de contado y 20% por pago
financiado, estas variaciones se ven reflejadas en la cuenta de descuentos por
matriculas, durante el ano 2021 la Corporacidn Universitaria Republicana, ajusto el
valor de matriculas tanto en pregrado como en posgrado con respecto al afio anterior
normalizando los valores, adicionalmente se otorgd descuentos del 45% en el total
de matriculas se ven reflejadas en la cuenta de descuentos por matriculas.

REVELACION 6:

Hubo una disminucion del 2% en los gastos operacionales debido a que la
Corporacién Universitaria Republicana, cerrd sus instalaciones, y gastos como son
sueldos, prestaciones sociales, seguridad social, dotacidn empleados, impuestos,
servicios publicos, vigilancia, compra de elementos de aseo, eléctricos, papeleria,
servicio de transporte mensajeria entro otros, fue minima su ejecucion ya que los
empleados realizaros sus labores via teletrabajo por la pandemia. Durante el afio
2021 en la cuenta de gastos se mantuvo la tendencia del afio anterior debido a que
por salud publica para el cierre del aio 2021 no se reactivaron actividades educativas
presenciales, dando como consecuencia que sus gastos mas representativos como
personal, servicios publicos, vigilancia, mantenimiento, compra de elementos de
aseo, papeleria, transporte siguiera siendo minima su ejecucion.

En la cuenta de gastos no operacionales tenemos un incremento debido a que se
envio cartera de los afios 2018-2019 y 2020 a gestidn de cobro por parte de la casa
de cobranzas COVINOC, el cual genera un gasto por recaudo exitoso de dicha
cartera.

También se dio un incremento en los gastos financieros del Gravamen Movimiento
Financiero.
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REVELACION 7:

La utilidad tuvo una disminucién de un 47.3% y esto se debid a que durante el
primer semestre del afio 2020 a pesar de que no tuvimos gran impacto econdmico
por que la mayor parte de matriculas mantuvieron sus descuentos normales como
se venian aplicando desde afos anteriores; durante el segundo semestre del 2020
se amplié dicho descuento pasando una matricula de pregrado de un valor neto
$1.780.000 a costar con pago de contado $1.246.000 y financiados $1.424.000, y
de posgrados pasar de $2.131.350 a costar $1.803.795; Se realizd condonacién de
deuda a los estudiantes que traian saldo de semestres anteriores; por temas de
impuestos fueron cargados dichos descuentos de cartera a este segundo periodo
académico en un 40% aproximadamente para saldos de cartera mayores a 1 Millon
y de un 50% aproximadamente a los menores de 1 milldn de pesos; basicamente
este semestre 2020-2 es el que tiene el mayor impacto negativo en los ingresos y
en su flujo de efectivo y por ende hace que la utilidad disminuya considerablemente.

En el afio 2021 la utilidad presenta incremento debido a que la mayoria de sus
ingresos operaciones (cursos de inglés, preparatorios, supletorios, inscripciones,
habilitaciones entre otros), volvieron al cobro normal debido a la reactivaciéon de la
economia en el pais; por otro lado el descuento ofertado en tiempos de pandemia
para promulgar la continuidad de los estudiantes se dejaron de realizar ya que estos
aplicaron para la vigencia 2020.

REVELACION 8:

Auxilio recibido por el gobierno segun Decreto Legislativo 639 de 2.020 el cual
subsidia el equivalente a un 40% de un salario minimo, a empresas que tuvieran
una disminucidn en sus ingresos, la Corporacion Universitaria Republicana se postul6
cumpliendo los requisitos y asi mismo dichos recursos fue utilizado para pago de
nominas. En el afio 2021 se recibieron hasta el mes de abril ingresos derivados del
auxilio dado por el gobierno para la némina.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores
Miembros Consejo Superior
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

1. Informe sobre los estados financieros
He examinado los estados financieros de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2021 y 2020, y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a
los estados financieros que incluyen un resumen de politicas contables significativas.

2. Responsabilidad de la Administracion en relacidon con los estados financieros

La Administracién de la CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA es responsable de
la preparacion y presentacion de los estados financieros, de acuerdo con los reglamentos
legales que incorporan para Colombia las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
para el Grupo Il, y del control interno relevante para la preparacién de estados financieros
libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o por error; igualmente,
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados
contables razonables en las circunstancias.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Corporacion.

3. Responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria de los estados
financieros
Los objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su

conjunto estan libres de desviacion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene la opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

4. Fundamento de la opinién
He llevado a cabo la auditoria de conformidad con normas de aseguramiento de la informacion
Internacionales de Auditoria (NIA). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas exigen
gue cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
de importancia material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del revisor fiscal, incluida la evaluacion de los riesgos de importancia
material en los estados financieros, bien sea por fraude o por error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
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preparacion y presentacion por parte de la Empresa de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como
la evaluacién de la presentacion en general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente para
expresar una opinion de auditoria.

5. Opinidn
En mi (?pinién, los estados financieros tomados de los libros contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, al 31 de diciembre de 2021 y 2020, asi
como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo correspondientes a los
ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera aplicables en Colombia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Ademas, informo que la Corporacion ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; los
comprobantes de las cuentas se llevan y se conservan debidamente.

La Corporacién presentd sus declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propésito de
establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporacion
no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de sus
bienes y de los de terceros que estén en su poder.

7. Pérrafo de énfasis

Llamo la atenciéon y sin considerarlo una salvedad, los estados financieros han sido
preparados asumiendo que la entidad continuard como negocio en marcha y que no obstante
la declaratoria de estado de emergencia econémica, social y ecoldgica proferida por el
Gobierno Nacional, la evolucién de la declaratoria del estado de emergencia por el COVID-19,
la Corporacion no dejo de desarrollar su objeto social, sino que prestd sus servicios de
acuerdo a las reglamentaciones del gobierno, por lo tanto no se genera una incertidumbre
sobre su capacidad de continuar como negocio en marcha.

Las observaciones y comentarios derivados de las revisiones fueron puestos en conocimiento
de la Administracion en la medida que se realizaban las pruebas.

Sadl Efrén-Riafio Larncheros
Revisor Fiscal

T.P.24.275-T

Bogota, febrero 25 de 2022



CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA }
PRESUPUESTO GENERAL Y EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE 31 DEL ANO 2021

[ INGRESOS TOTAL EJECUCION I I
[Diciembre 31) EJECUTADO vs PRESUPUESTADO TOTAL
1.INGRESOS ACADEMICOS
1.1. Matricula 40.312.885.800 40.667.550.641 100,88%
1.1.1. Matricula Pragrado 29.640.424 800 29 068 303.870 98,07%
1.1.2 Matricula Posgrado 10 672 461,000 11 598 246 771 108,67%
| 1.2. Inscripciones 4.755.000 252700 53%
.2.1. Inscripciones Pregrado 3 880 000 201,250 B4%
.2.2. Inscripcicnes Posgrado 30.875 000 91.450 ,30%
| 1.3. Constancias y Centificaciones £1.715.93 88.860.188 139,46%
| 1.4. Seminarios y Cursos 723.192.83 735.583.278 101,71%
1.4.1. Cursos Intersamesirales 238.528.297 284 621 620 119,32%
1.4.3. Diplomados 55 000 000 7.920.000 14,40%
1.4.4. Cursos Especiales 432163 640 443.041.658 102,52%
| 1.5. Otros ingresos académicos 2.238.188.635 2.328.647 360 104,04%
1.5.1. Supletorios 24.718.212 43 705 999 176,82%
152 Habiltaciones 26 094 6599 33 622 330 128,85%
153 Camet 44 458 500| 61092 500 137,41%
154 Validaciones 5 140.000] [ _0,00%
.5 Multas 438.90Cl| l}_’ 0,00%
.5.6. Praparatorios 1685 325 145 1.227 496 361 7343%
.5.7. Derechos de Grado y Diplomas 438.707 000 B66.435.371 197,05%
.8, Otros 12.306.179 B6.264.800 701,23%
|_1.6. Becas y Descuentos -158.351.228.762 -21.234 628 642 108,73%
1. Bacas y Descuentos Pregrado -11.856 168 820 14795874 710 24,83%
,6.1.1 Dascuento Matricula Covid 18 Pregrado -2.369 766 952 271,69%
6.2 Becas y Descuentos Posgrado -4 268 984 400 5434 51 GI 150,73%
,6.2.1 Descuenio Matricula Covid 19 Pregrado -856 207 480 - 0,03%
| _1.7. Centro de Conciliacion 19.301.783 4439.980 2,33%
1 Auydiencias en Conciliacidn 2.962 629 339 180 11,45%
172 Dj s 15 162 790 0 0,00%
1.7.3_Actas y Cerificaciones an Conciliacion BO3 415 S8 800 12,30%
1.7.4. Afiliaciones e Inscripciones Conciliador arz swl 12.000 3,22%
2. INGRESOS NO DPERACIONALES m.nz,asn’ 1.074.893.978 412,24%
2.1, Financiaros 183.312.928 171.800.145 93,72%
2.2 Otros 77.425.461 903.093.833 1166,34%
TOTAL INGRESOS 24.321.553.720) _l_ﬂﬁ-ﬁ 649,484 97,28%
EJECUCION
I EoResCy | roTa I (Diciembre 31) I EJECUTADD vs PRESUPUESTADO TOTAL |

A. FUNCIONAMIENTO 17.738.535.652 B5,81%
1. GASTOS DE PERSONAL 83,77%
| 11. Servicios personai asociado a la namina 8.004 B4,41%
dos z| administrative ive, 3.143 585 608 119,51%

.2 Sueldos personal docente 3.137.703 473 50,71%

.1.4. Otros gastos por servicios personales 1.723.108 231 81,83%

- Cesantias 533.534 186 454 565030 85,20%

- Imereses Cesantias 64,049 722 56.671.139 88,48%

- Pnma 533534 186 461.112 194 B643%

- Vataciones 266 873 B42 227 027.918 85,07%

- Auxilio de transpore 294 855 702 204 326 644 69,30%

- Horas Exiras 2507 450 0 0,00%

- Dotaciones 27.753.143 6241025 22,49%

1.2. Honorarios 1.121.736.936) 872.816.436 T7.81%
1.4 Contribuciones inherentes a la némina 1.922,900.759 1.625.195.529 B4,52%
3.1, Salud 544 422 639 5!2.533.M8| 89,65%
.3.2. Pensiones 768 596 666 560 126 332 72,88%
3.3, SENA 128 099 444 110 258 856 85,07%
1.3.4 ICBF 192148167 165 365 547 86,06%

5 _Caja de compensacion familiar 256 198 888 218151 756 85,15%
6_Riesgos profesionales 33.433.955 28 758 694 B5,02%

[1:4.Capacracion al Personal 100 000 oool 8B 737 398 98,74% ]
1.5. Otros {Bonificaciones y fondo solidaridad) 100.000 000 58.331 315 68,33% S |




P e S Sy

2. GASTOS GENERALES 6.489.500.644 5,799.021.356 89,36%

2.1 Adoquisicidn de servicios 717.679.044 545.776.864 76,05%
211 Servicios publicos 249.458.843 193.989.563 71,76%

2 Acueducto y Alcantariliado 56.308 627 26.132.201 46,41%
_Enargia 109.708 993 103,268,970 94,13%

21.1.3. Teléfono 83 350423 64.480.462 77,36%
2114 Gas 90.806 106 900 17,73%
2.1.2_Aseo y Vigilancia 403.456.592 284.014.453 70,40%

1.2 Temporales 26.511.78: [ 0,00%

1.3. Coreo, Portes y Telegramas 3.099.096 203.938 6,58%
1.4. Otros 35.152.72 67.568.910 192,22%
2.2, Amendamientos 702.013.073 782.506.524 11,47%
23_Mantenimiento y Reparaciones 2.197.348.767 1.318.724.913 60,01%
2.4, Depreciaciones 1.388.374.227 1.274.806.871 92,11%
2.5_Coninbuciones y Afiliaciones 46,187.281 13.119.850 _28,40%
2.5.1. Afiliaciones y Sostenimienta 46 197 281 13.119.850 28.40%
2.6 Diversos £90.630.899 1.131.121.799 163,78%
72.6.1. Elernentos de Aseo y Cafeteria 34,338,550/ 18.476.800 53,81%
1.1. Elementos de Aseo y Cafeteria 34 338.550 18 478.800 53.81%

6.1.2. Elementos de Ased of #DIvot
2.6.2. Uiles P ia y Fotoc t3.1sn.sso| 29.542.049] 68,49%
21 Fol 1.715 406 2B6.600 16,T1%

6.2.2. Utiles de Papeleria y Escrilorio 41.415254) 25.255.445 70,64%

2,63, Taxis y Buses 3.625.935 983.600 27,13%
264 Otros 609.535.755 1,082.117.350 177,53%
6.4.1. Matenales de Uso Especifico B3 167.836 133,374 529 192,83%
642 Publicidad 540.367 919 948742 821 175,57%
2.7 _|mpuestos 429.756.790 489.483.000 113,90%
231.I1CA 272.025 160 262 857.000 96,63%
232 Otros 57.731630 226 626 uocl 141,68%
2.8 Amortizaciones 141748 736 129934 508 91,67%
2.9. Gaslos de Viajes 20 316,858 14.118.733] 69,49%
[ 210 Gastos Legales 35 773 088] 20022 512{ 5557%
2.11 Sequridad y salud en el iraba, 119 663 771] 75 407 783] 63,02%
3. Centro de Investigaciones 2.046.459.690 1.709.529.3731 B3 54%
3.1. Proyectos de Investigacién 1.908.286.530 1.627.242.973 85,27%
3.2, Libros- Suscripciones- Periddicos Revistas 138.173.160 82.286.400 59,55%
[4. Bienestar Universitario 413,332.077] 478.198.017] 115,68%
5. Proyeccién Social 444.001.968] 244.087_482] 54.97%
4. GASTOS MISIONALES {Proyectos Institucionales) 520.000.000 353.001.851 67,89%
4.1, Proyecto viualizacion-TiC 250 000000 192 608 608 77,04%
4.2 Capacitacion y formacin Docente 140.000 000 95.423 632 68,16%
4.3 Internacionalizacién 80.000 D00 35.445.280 44.31%

4 4 Programa Egresados 50.000 000 29.525.301 59,05%

Provisiones of 431.859.044]

GASTOS NO OPERAGIONALES 275.107.247 404.335.778 145,97%
2 1 Financigros 166 137 183 280 422 064 168,79%
2.2 Extraordinarios 103 884 783 117 371713 112,98%
23 Otros 5085281 6.542.000 128,65%

[TOTAL DE EGRESOS 21.437.436.634] 18.643.238.576] 87,90%
[BINVERSIONES {Recurses Propios| 2.480.000.000] 4.476.576.692| 130.51%
ik 2 000 000.000] 4.240 000 000 212,00%
160.000 000 121437932 75,90%
140.000.000 108.427 160 77,45%
100.000.000] 65711600 5,71%
RESUMEN TOTAL EJECUTADO % EJECUCION
TOTAL INGRESOS 24.321553.720 23.661.649.484 97,29%
TOTAL EGRESOS (Gastos) 21.437.436.634 18.843.238.576 87,90%
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2022

PRIMER SEGUNDO TOTAL
IWGRESOS SEMESTRE l SEMESTRE |
1.INGRESOS ACADEMICOS
1.1. Matricula 19.266.780.000 19.283.878.000
1.1.1_Matricula Pregrado 14 015 540 000 13 B34 .478.000
1.2 Matricula Posgrado 5251 240 000 443 400 000
| 1.2 Inscripciones 38.811.250 43.425.000
1. Inscripciones Pregrado 12 686 250, 14925 000
122 Inscripciones Posgrado 26 125 D00 28 500.000
1.3. Constancias y Certificaciones 48.873.103 53.760.414
1.4, Seminarios y Cursos 425.214.803 467.736.283
| 1.4.1_Cursos Intersemestrales 156.541 881 172.196.080
1.4.3. Diplomados 25.000.000 30.000.000
1.4.4. Cursos Especiales 243672512 268.040.203
| 1.5. Otros ingresos académicos 976.868.469 1.111.454.191
1. Supletorios 24 038 299 26442129
2 Habilitaciones 4892 281 20 341 508
5.3 Carnet 358.750 13 375.000]
Validaciones 570.000 2.570.000
5. Multas 209.000 229 00
.6. Preparatonos 680 622 999 745 685298
. Derechos de Grado y Diplomas 182 105.000 247 602 00D
158 Otros 47.462 140 52 208 354
|_1.6. Becas y Descuentos -8B 670 051 000 -B.677.745.100 -17 347 796.100
1.6.1. Becas y Descuentos Pregrado -6.306 993 000 -6.225 515.100 -12.532.508 100,
182 Becas y Descuentos Posgrado -2 363058 000 -2.452 230.000 -4 815 288.000
| 1.7. Centro de Concillacién 9.191 .Jiﬂ 10.110.458 19.301.783
1.7 1_Audiencias en Conciliacion 1410776 1.551 854 962 629
1.7.2 Diplomados 7220 376 7942414 16.162.790
1.7.3 Actas y Cerificaciones en Conciliacion 382 570' 420 B36 B03 415
1.7.4. Afiliaciones & Inscripcicnes Conciliador 177 595 195 355 372950
2. INGRESOS NO OPERACIONALES 240.807.038 25!.!47,3!0' 493.654.428
2.1. Financieros 94.490.080 99.214.584 193.704.663
2.2 Otros 146.316.958 153.632 806 299.948.765
TOTAL INGRESOS 12.316.454.989 12.545.466.636 24,”1.961.‘!5'
PRIMER SEGUNDO TOTAL
EGRESDS SEMESTRE ‘ SEMESTRE l J
A. FUNCIONAMIENTO B8.563.371.422 4 ,09419,551 17.661'.520,973l
1. GASTOS DE PERSONAL 5.221.793.429 5.561.130.174 10.782.923.603
|_1.1. Servicios personal asociado a fa nomina 3.765.719.653 4.053.043.143 7.818.762 796
.1, Sueldos personal adminisirativo y directivo 1.797.313 350 1.797.313.350 3594 626 699
.1.2. Suaeldos personal docente 1193310682 1431972 818 2,625 283 500
Otros gasios sefvicios personales 775085 622 823 756 975 588 852 597
- Casantias 249.118.982 263.550.746 512
- Interases Cesantias 29,906 240 31.638.745 8
- Prima 249 118 982 263 550 746 5121
- Vacaciones 124 609 335 131 828 104 256 4
- Auxilio de transporie 107.271 488 117 998 637 225 270
- Horas Extras 1194024 1313 426 x
- Dotaciones 13876572 13876 572 27
1.2 Honoranos 458.228.629 458.228.629 916.457.258
1.3. Contnbuciones inherentes a la nbémina B97.845.147 949.858.402 1.847.703.549
3.1, Salud 254 203 043 268 929 333 523 132 375
3.2, Pensiones 358 B74 884 379 664 940 738 539 824
-3 _SENA 59 812 481 B3.277 490 123088 871
4. ICBF B 718721 94 916 235 184 634 956
1.3.5 Caja de compensacion Tamiliar 119,624 961 126 554 980 246 179 941
1.3.6. Riesgos profesionales 15611057 16 515 425 32 126 482
1.4 Capacitacion al Parsonal 50 (0D DO0] 50 000 000 100 000 000
1.5 Otros {Bonificaciones) 50 000 000 50 000 00D 100.000.000)




|2‘ GASTOS GENERALES 3.341.57?.993' 1.533.018.377 6.874.597.370
|
2.1, Adquisicion de servicios 337.801.934] 367.865.837 705.667.771
2.1.1. Servicios publicos 131.694.259 144.663.685 276,557.945
1.1.1. Acueduclo y Alcantanliado 24372727 26 810.000 51182727
.1.1.2. Energia 55.708 484 73478 332 140 276 815
1.3. Teiégfono 40 464 254 44 510 679 84 974 933
114 Gas 58795 64 675] 123 470
1.2 Aseo y Vigilancia 156.207.949 171.828. g' 328036693
Tamparales 12.624.659 13.887.125 26.511.783
.13 Correo, Pones y Telegramas 112.168) 123.382 235.548
14 Otros 37.162.90% 37.162.901 74.325.801
2.2 Arrendamientos 430.378.588 430.378.588 B60.757.176
2.2.1. Construcciones y Edificaciones 430378 588 430.378 588
2.3 Mantenimiento y Reparaciones 725.298.702 797.828.5T2 1.523.127.275
2.4. Dapreciacignas 803.343.779 B803.343.779] 1.606.687.558
2.5. Contnbucionas y Afillaciones 13.119.850 13.118.850
251 Afliaciones y Sostenimientc 13 119.850 13 118 B50
2.6 Diversos 622 116.989 684,328 688
2.6.1. Elementos de Aseo y Cafeteria 10.163.340 11.178.674
.1.1._Elementos de Asec y Caletaria 10163 340 11179674
262 Utiles Papeleria y Fotocopias 16,248,127 17.872.940
6.2 1. Fotocopias 157 630 173.393
622 Utiles de Papeleria y Escritorio 16 080 497 17 699 547
26.3 Taxis y Buses m.san' 595.078 1.136.058
264 Otros 595.164.543 654.680.997 1.249,845.539
6.4.1 Materiales de Uso Especifico 73,355 891 80691 SQDI 154 047 581
.6.4.2 Publicidad 521 BOB 552 573 589 407 1.095 797 958
| 2.7 Impusstos 257 884.350 276.444.218 534,328 568
3.0, ICA 144 571 350 151 795 918 296 371 268
232 Otros 113 313.000 124 544 300 237 957 300
2.8 Amorizacionas 70 873 368 70873 36_8! 141 746 736
2.9 Gastos de Viajes 12 765 303 14.041 B33] 26 BO7 137
[[2.10_Gastos Legales 11012 382] 12.113.620[ 23 126 001
2n rdad y salud en gl trabaj 56 082 748] 62681 023] 119 663 771
3. Centro de investigaciones 974.355.475 w«..:ss,aﬁl 1.948.710.950
3.1. Proyectes de investigacian 894.983.635 894,583,635 1.789.967.270
3.2, Libros- Suscripciones- Peniddicos Revistas 79.371.840 79.371.840]
1.1, Publicaci 25 000.000 25 000 DOD
1.2 Suscripciones (Bases de Datos, Journals) 54,371 BAD 54 371 unl
4. Bienestar Universitario 251.053.958] 251.053.958] 502.107.818
5 P n Social 222.000.984] 222,000.984] 44&001.988'
4. GASTOS MISIONALES (P 105 Insthucionales; mmoo_oJ 250.000.000 530.000.000
4.1. Proyecto vidualizacionTIC 150 000 000 100.000 000 250 000 000
4.2 Capacitacién y formacion Docente 70 000 000 70.000.000 140000 000
4.3 Intermnacronalizacion 30.000 000 50 000.000 80 000.000
4.4 Programa Egresados 30 000 000 30 000.000 60 000 000
GASTOS NO OPERACIONALES 212.276.283 222.890.097 435.166.381
2 1 Financieros 147 221 584 154 582 663 301 BO4 247
2.2 Extraordinarios 61620 149 54 701157 126 321 308
[TOTAL DE EGRESOS 10,503.058.124] 11.014.450.067] 21.517.508.190]
B. NVERS!ONES {Recursos Proplos} 1.490.000.000] 1.450.000,.000 2.580.000.000
|Infraestructura Fisica 1.250.000 DOOI 1.250.000 000 2 500.000.000
Infraestruciura Tecnoldgica B0 000 000 80 000 000 160 000 000
Medics Educativos 70.000.000 70.000 000 140 000 0DD
Mabiliario 50 000 000 50.000.000, 100 000.000
Otras Inversiones 40 000 000 40,000 000/ 80 000 000
RESUMEN 2022-1 2022-2 TOTAL
TOTAL INGRESOS 12 336.4594 989 12 545 466 636 24.881.961.625 .
TOTAL EGRESOS (Gastos + Inversion) 11.993.058 124 12 504 450 067 24.487.508.1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR Y
SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que, el Consejo Superior como maximo Organismo de Direccion y Gobierno en su sesion
ordinaria, segun Acta nimero 66 de fecha 17 de marzo de 2022, en el punto trece (13) de
proposiciones y varios en la proposicion numero cinco (5), se aprobé lo siguiente:

1. Abro comillas “...13 Proposiciones y varios...5. El presidente Adhoc., solicita
expresamente al Consejo Superior continuar con la permanencia en el Régimen
Tributario Especial de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 2150 del 20 de
diciembre del afio 2017 y se solicita la actualizacion necesaria para continuar en
dicho régimen si fuere necesario. Si esta informacién no esta disponible en los
estatutos, se deberd anexar acta del maximo 6rgano social en donde se indiquen
estos anteriores aspectos. Ademas, ElI Consejo Superior como Maximo Organismo
de Direccién y Gobierno establece como politica permanente y estable darle estricto
cumplimiento a la ley 2010 del afio 2019, al Decreto 2150 del afio 2017 y demas
disposiciones Tributarias o Legales que dicte el Congreso o el Gobierno y asi
permanecer como una Institucion de Educacion Superior que presta servicios
meritorios a la comunidad, dejando expresa constancia que tenemos el
reconocimiento del Instituto para el Fomento de la Educacion Superior Icfes,
namero 2837, y del Ministerio de Educacién Nacional desde el 2 de diciembre del
afio de 1999 Resolucion 3061, pero ademas la institucion estd dedicada a la
educacion que es un servicio publico beneficiando a la comunidad local, regional y
nacional. Igualmente se autoriza a la Representante Legal para expedir todas las
certificaciones, extractos de actas y demas documentos que sean necesarios y sin
limitacion alguna, para dar cumplimiento al Decreto 2150 del 20 de diciembre del
afno 2017, asi mismo solicitar la permanencia y continuar siendo parte del Régimen
Tributario Especial como Institucion de Educacién Superior sin Animo de Lucro. Se
somete a consideracion la anterior proposicion y es aprobada por diecisiete (17)
votos, conformados por seis (6) Miembros Fundadores, diez (10) Miembros de
Numero y el voto del Rector encargado quienes son:

MIEMBROS FUNDADORES: Doctora Lilia Cristina Fandifio Grisales con C.C. No.
41.743.334 de Bogotd, Doctora Diana Josefina Téllez Fandifio con C.C. No. 53.075.975 de
Bogota, Doctor Gustavo Téllez Riafio con C.C. No. 17.029.025 de Bogota, Doctor Gustavo
Adolfo Téllez Fandifio con C.C. No. 79.899.883 de Bogota, representados por la Doctora
Sindy Medina Velandia con C.C No. 1.010.162.634 de Bogota y el Doctor Fernando Téllez

1
Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 342 27 71
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Lombana, quien obra en nombre propio y en nombre y en representacion de Gloria
Marcela Izquierdo Arguello.

MIEMBROS DE NUMERO: Martha Prieto Pinilla con C.C. No. 52.271.396 de Bogota,
Katherine Prieto Pinilla con C.C No. 1.010.180.361 de Bogota, Nubia Esperanza
Rodriguez Calderon con C.C. No. 41.749.857 de Bogota, Angello Mauricio Rodriguez
Lozano, con C.C. No. 79.657.174 de Bogota D.C., y Lyda Piedad Murcia Castafieda con
C.C No. 35.535.534 de Facatativa, quienes obran en nombre propio y la Doctora Sindy
Medina Velandia con C.C No. 1.010.162.634 de Bogota, quien obra en nombre propio y en
nombre y en representacion de Myllo Gustaf Jiménez Téllez, de Walkiria Rocha Arévalo
con C.C. No. 52.665.458 de Cajica, de Marcela Téllez Torres con C.C. No. 52.911.282 de
Bogota y de Luz Alexandra Rocha Arévalo con C.C No. 20.423.954 de Cajica segun
poderes, y el Doctor Gerardino Vivas Hernandez con C.C. No. 17.113.434 de Bogota,
como Rector encargado de la Corporacion Universitaria Republicana. Cierro comillas”.

Que, el Consejo Superior como maximo Organismo de Direccién y Gobierno en sesion
ordinaria, segun Acta nimero 66 de fecha 17 de marzo de 2022, en el punto trece (13) de
Proposiciones y Varios, en la proposicion nimero cuatro (4) aprobo por diecisiete (17)
votos que representan el ciento por ciento de los Miembros del Consejo Superior
asistentes a la reunion, lo siguiente:

Abro comillas “...13. Proposiciones y varios ...4. El presidente Adhoc., manifiesta que de
los excedentes que quedaron de la vigencia del afio fiscal del afio 2021, se distribuiran de
la siguiente manera: A continuacion se presenta la destinacion de los excedentes del afio
2021, los cuales ascendieron a $4.818.410.921 y que van a ser distribuidos de la siguiente
manera:

PERIODO DE

VALOR TOTAL EJECUCION

PROYECTO

Infraestructura Fisica recursos que se destinaran

ala:

: g/lodernlzauon y am_pllauon de la mfrggstrgctura $ 3.500.000.000
ompra y construccion de nuevas edificaciones

* Plan de Regularizacion y manejo

* Adecuacién de Laboratorios

48 meses

Infraestructura Tecnolégica para la compray
mejoramiento de:

* Telecomunicaciones

* Software

* Equipos de Informatica

$ 450.000.000 48 meses
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Medios Educativos para la compra de:
* Recursos bibliograficos (Libros y Revistas)
* Bases de datos $350.000.000 48 meses
* Equipos de Laboratorio
* Video Beams y Televisores

Calidad Académica Para fortalecer los
componentes de:

* Docentes $518.410.921 48 meses
* Investigacion
Total destinacién excedentes $4.818.410.921

Dentro de los rubros destinados a los excedentes, se incluyen asignaciones para la
fortalecimiento docente e investigativo, remodelacién, adecuacion de las sedes de la
Corporacion, compra y mejoramiento de plataformas electrénicas, renovacion de registros
calificados que sean necesarios, asi como para la Acreditacion de Alta Calidad y la
Acreditacion Institucional, bases de datos, para la continuidad del Plan de Regulacién y
Manejo; compra y arriendo de inmuebles, entro otros; esto es de vital importancia para
darle cumplimiento a la reforma tributaria. Se somete a consideracion la anterior
proposicion y es aprobada por diecisiete (17) votos, conformados por seis (6) Miembros
Fundadores, diez (10) Miembros de Numero y el voto del Rector encargado.

MIEMBROS FUNDADORES: Doctora Lilia Cristina Fandifio Grisales con C.C. No.
41.743.334 de Bogotd, Doctora Diana Josefina Téllez Fandifio con C.C. No. 53.075.975 de
Bogota, Doctor Gustavo Téllez Riafio con C.C. No. 17.029.025 de Bogot4, Doctor Gustavo
Adolfo Téllez Fandifio con C.C. No. 79.899.883 de Bogota, representados por la Doctora
Sindy Medina Velandia con C.C No. 1.010.162.634 de Bogotéa y el Doctor Fernando Téllez
Lombana, quien obra en nombre propio y en nombre y en representacion de Gloria
Marcela Izquierdo Arguello.

MIEMBROS DE NUMERO: Martha Prieto Pinilla con C.C. No. 52.271.396 de Bogota,
Katherine Prieto Pinilla con C.C No. 1.010.180.361 de Bogota, Nubia Esperanza
Rodriguez Calderén con C.C. No. 41.749.857 de Bogota, Angello Mauricio Rodriguez
Lozano, con C.C. No. 79.657.174 de Bogota D.C., y Lyda Piedad Murcia Castafieda con
C.C No. 35.535.534 de Facatativa, quienes obran en nombre propio y la Doctora Sindy
Medina Velandia con C.C No. 1.010.162.634 de Bogota, quien obra en nombre propio y en
nombre y en representacion de Myllo Gustaf Jiménez Téllez, de Walkiria Rocha Arévalo
con C.C. No. 52.665.458 de Cajica, de Marcela Téllez Torres con C.C. No. 52.911.282 de
Bogota y de Luz Alexandra Rocha Arévalo con C.C No. 20.423.954 de Cajica segun
poderes, y el Doctor Gerardino Vivas Hernandez con C.C. No. 17.113.434 de Bogota,
como Rector encargado de la Corporacion Universitaria Republicana.. Cierro comillas”.
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Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo del afio dos mil veintidés (2022).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON
Secretaria del Consejo Superior y Secretaria General
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que, para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 3 del articulo 364-3 del
Estatuto Tributario y con el objeto de obtener el beneficio de la exenciéon del impuesto

sobre la renta sobre el beneficio neto o excedente.

Me permito CERTIFICAR los nombres, identificacion, concepto y valor de la remuneracion
de las personas que ocupan cargos directivos y gerenciales en la CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA, con NIT. 830.065.186-1, como se relacionan a

continuacion:

DOCL’J\II\%ENTO NOMBRE CARGO REMUNERACION
79.899.883 GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO RECTOR $18.000.000
17.029.025 GUSTAVO TELLEZ RIANO ,?A?E'T'\ASBESS Sgﬁ SEB%RF; $13.000.000
41.743.334 LILIA CRISTINA FANDINO GRISALES ,\CA?E'\,'\ASBEng ESESZ'D%RF; $13.168.000
53.075.975 DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO IE:/IIOEI\II\/ISBEIi]CO) Egﬁ SEB%RF; $8.000.000
79.899.883 | GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO e BN,

79.405.691 FERNANDO TELLEZ LOMBANA ,\CA?E'\,‘\ASBEng Eb’ﬁ SZ'D%RF; $6.000.000

51 876.993 GLORIA MARCELA IZQUIERDO CONSEJO SUPERIOR- $4.300.000
ARGUELLO MIEMBRO FUNDADOR

51.933.924 PATRICIA TELLEZ LOMBANA ,?AIOE'\,‘\ASBEF‘gg Ebﬁ [EEIII)C())RR-

79.415.170 JOSE MIGUEL PINILLA MALAGON ,\CA?E'\,‘\ASBEng EHSSZ'D%RF;

1.018.462.128 | MIGUEL FELIPE PINILLA TELLEZ ,\CA?E'\,‘\ASBEng EHSSZ'D%RF;

1.010.229.303 | NATALIA PINILLA TELLEZ ,?AIOE'\,‘\ASBEF‘gg Ebﬁ [EEIII)C())RR-

A8C0251819 | JOSE GABRIEL PINILLA TELLEZ ,\CA?E'\,'\ASBERJ(? ESSS%%RR'

1.018.501.824 | GABRIELA TELLEZ IZQUIERO ,\CA?E'\,'\ASBERJ(? Eb’ﬁ SZ')%RR'

1.019.902.619 | SEBASTIAN TELLEZ IZQUIERDO ,\CA%\,‘\ASBEF‘{]S E’b’ﬁ SEIIDOORR-

20.423.954 LUZ ALEXANDRA ROCHA AREVALO hﬁgwﬂzi?sgsﬁﬁggé $1.400.000
52.665.458 WALKIRIA ROCHA AREVALO @2&%&?{%553@5& $1.200.000
1.010.162.634 | SINDY VIVIANA MEDINA VELANDIA @2%&?5&’555’5& $5.700.000
41.749.857 NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CONSEJO SUPERIOR- $3.000.000
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No. REMUNERACION
DOCUMENTO NOMBRE CARGO
CALDERON MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR — $950.000
1.070.021.426 MARIA ALEJANDRA TORRES ROCHA MIEMBRO DE NUMERO
79.657.174 ANGELLO MAURICIO RODRIGUEZ CONSEJO SUPERIOR-
' ' LOZANO MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.000.000
1.010.180.361 KATHERINE PRIETO PINILLA MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.000.000
52.271.396 MARTHA CELMIRA PRIETO PINILLA MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.600.000
52.911.282 CLAUDIA MARCELA TELLEZ TORRES MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
1.220.474.973 MYLLO GUSTAF JIMENEZ TELLEZ MIEMBRO DE NUMERO
N CONSEJO SUPERIOR- $3.000.000
35.535.534 LYDA PIEDAD MURCIA CASTANEDA MIEMBRO DE NUMERO
79.899.883 | GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDIRO CONSEJD DIRECTIVO-
CONSEJO DIRECTIVO- $5.400.000
17.113.434 GERARDINO VIVAS HERNANDEZ VICERRECTOR
CONSEJO DIRECTIVO- $5.000.000
3.020.256 ALEJANDRO CASTILLO RIVAS VICERRECTOR
ACADEMICO
CONSEJO DIRECTIVO- $8.000.000
93.296.021 JAIME ANDRES ARBOLEDA OVIEDO DIRECTOR DE
PLANEACION
B CONSEJO DIRECTIVO-
53.075.975 DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
79.904.413 IVAN ALFONSO CANCINO GONZALEZ CONSESgC?;ECE)CTIVO_ $3.900.000
52.987.262 JAZMIN ALVARADO GONZALEZ CONSESE)C?;ECE)CTIVO_ $4.000.000
80.097.580 ELIAS BUITRAGO BOLIVAR CONSESgC?A{EgCTIVO_ $3.600.000
51.854.000 JUDITH EMMA CAROLINA HERRERA CONSEJO DIRECTIVO- $4.800.000
) ) PENALOZA DECANO
CONSEJO DIRECTIVO-
1.010.162.634 SINDY VIVIANA MEDINA VELANDIA REPRESENTANTE
PROFESORES
CONSEJO DIRECTIVO-
79.657.174 ANGELLO MAURICIO RODRIGUEZ REPRESENTANTE

LOZANO

ESTUDIANTES
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Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo del afilo dos mil veintidos (2022).

NUBI&EJ ANZA RODRIGUEZ CALDERON
Reprgsentante Legal Suplente
. 41.749.857 de Bogota
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MEMORIA ECONOMICA

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA ANO 2021
1. Afio gravable que se informa
2021
2. Razon social y NIT de la entidad informante.
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA con NIT 830.065.186-1

3. Donaciones efectuadas a terceros, cuando hubiere lugar a ello, indicando la fecha de la
donacién, nombre y apellidos o razén social y el NIT, del donatario, identificacion
detallada del bien donado indicado la clase de activo, valor, la manera, entendiéndose
esta como en dinero o en especie en que se efectud ladonacién e indicando la condicién

cuando sea el caso.

Para el periodo 2021 no se entregaron donaciones a terceros, ni se recibieron donaciones de
terceros.

4. Informacién de las subvenciones recibidas, indicando: Origen (publico o privado),
nacional o internacional, identificacién del otorgante (nombres y apellidos o razon social
tipo de documento de identificacién y namero), valor, destinacion.

Para el periodo 2021 se recibid la siguiente subvencion:

Origen: Publico
Orden: Nacional
Otorgante: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Nit. 899.999.090-2

Valor: $537.063.000
Destinacion: Programa de Apoyo del Empleo Formal PAEF y/o Programa de Apoyo al Pago de la

Prima de Servicios PAP

5. ldentificacion de lafuente delosingresos, indicando: ingresos por donaciones, ingresos
por el desarrollo de la actividad meritoria, otros ingresos.

Total ingresos por donaciones $ 0

Total ingresos Operacionales por el desarrollo de la actividad meritoria (Educacién Superior)
$ 43.860.912.386

Total otros ingresos (Ingresos no Operacionales) $ 1.074.893.979

6. Valory detalle de ladestinacion del beneficio neto o excedente del afio gravable anterior.



A continuacion se presenta la destinacion de los excedentes del afio 2021, los cuales ascendieron
a $4.818.410.921 y que van a ser distribuidos de la siguiente manera:

PERIODO DE

VALOR TOTAL EJECUCION

PROYECTO

Infraestructura Fisica recursos que se destinaran
ala:

* Modernizacion y ampliacion de la infraestructura
* Compra y construccién de nuevas edificaciones
* Plan de Regularizaciéon y manejo

* Adecuacién de Laboratorios

$ 3.500.000.000 48 meses

Infraestructura Tecnolégica para la compray
mejoramiento de:

* Telecomunicaciones $ 450.000.000 48 meses
* Software

* Equipos de Informatica

Medios Educativos para la compra de:
* Recursos bibliogréaficos (Libros y Revistas)
* Bases de datos $350.000.000 48 meses
* Equipos de Laboratorio
* Video Beams y Televisores

Calidad Académica Para fortalecer los
componentes de:

* Docentes $518.410.921 48 meses
* Investigacion
Total destinacién excedentes $4.818.410.921

7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando, afio del beneficio o
excedente neto que origind la asignacion y plazo de la ejecucion.

PERIODO DE VALOR

PROYECTO VALOR TOTAL EJECUCION EJECUTADO

Infraestructura Fisica recursos que
se destinaran a la:

* Modernizacion y ampliacién de la
infraestructura $1.400.000.000
* Compra y construccién de nuevas
edificaciones

* Plan de Regularizaciéon y manejo
* Adecuacién de Laboratorios

2021 $4.240.000.000

Infraestructura Tecnoldgica para la
compra y mejoramiento de:

* Telecomunicaciones

* Software

* Equipos de Informatica

$121.340.121 2021 $121.437.932

Medios Educativos para la compra
de:

* Recursos bibliogréaficos (Libros y
Revistas) $200.000.000 2021 $108.427.160
* Bases de datos

* Equipos de Laboratorio

* Video Beams y Televisores

Calidad Académica Para fortalecer
los componentes de:

* Docentes

* Investigacion

$300.000.000 2021 $300.000.000




PERIODO DE VALOR
PROYECTO VALOR TOTAL EJECUCION EJECUTADO
Total destinaciéon excedentes $2.021.340.121 $4.769.865.092

Los excedentes generados de los proyectos de Infraestructura Tecnoldgica y Medios Educativos
del afio 2020, se reasignaron en el aflo 2021 para el proyecto de Infraestructura Fisica

8. Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el afio.

CDT con vencimiento al 01-03-2022 en el Banco Davivienda su valor razonable incluye el valor
de adquisicién por un valor de $2.161.036.160

CDT con vencimiento al 27-02-2022 en el Banco Davivienda su valor razonable incluye el valor de
adquisicién por un valor de $1.000.000.000

9. Manifestacién que se ha actualizado la informacién de la plataforma de transparencia,
cuando hubiere lugar.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal de la Corporacién Universitaria Republicana hacen
constar que durante el afio 2021 se cumplieron con todos los requisitos exigidos por la ley, como
reiteracion de la solicitud de las exenciones solicitadas en la declaracion de renta del afio 2021, y
con la actualizacion de la informacion en la plataforma de transparencia.

El representante Legal y el Revisor Fiscal hacen constar que las adquisiciones o pagos de las que
trata el inciso 1° del articulo 356-1 de E.T., corresponde a los precios comerciales promedio de
acuerdo con su naturaleza y no se han realizado por debajo de los precios comerciales promedio.

La presente certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos (2022).

Y

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON  SAUL EFREN RIANO LANCHEROS
Representante Legal Suplente Revisor Fiscal
C.C. 41.749.857 T.P. 24275-T
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Anexo |

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NOTAS Variacion Variacion
dic-21 dic-20 Absoluta Relativa (%)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1 27.697.387.431  27.272.708.650 424.678.781 1,56%
Instrumentos finacieros deudores

Clientes Naciaoneles 2 4.925.036.188 6.319.835.204 -1.394.799.016 -22,07%
Deterioro 2 -4.162.120.4962  -3.862.966.254 -299.154.208 7,74%
Valor neto Cliente Estudiantes 762.915.726 2.456.868.950 -1.693.953.224 -68,95%
Deudores y otras cuentas por cobrar 2 123.918.017 278.544.191 -154.626.174 -55,51%
Instumentos financieros en inversion 2 3.168.671.953 3.253.858.961 -85.187.008 -2,62%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 31.752,.893.127  33.261.980.752 -1.509.087.625 -4,54%
ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad planta y equipo 3 29.226.368.932  24.671.305.944 4.555.062.988 18,46%
Depreciacion acumulada 3 -5.398.066.571 -4,119.259.700 -1.278.806.871 31,04%
Neto Propiedad Planta y Equipo 23.828.302.361 20.552.046.244 3.276.256.117 15,94%
Diferidos i 1.784.9584.598 1.914.919.106 -129.934.508 -6,79%
Otros activos 3 1.670.831.5490 1.656.589.241 14.242.299 0,86%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 27.284.118.499  24.123.554.591 3.160.563.908 13,10%
TOTAL ACTIVO 59,037.011.626 _ 57.385.535.343 1.651.476.283 2,88%
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Proveedores 4 38.630.754 46.725.399 -8.094.645 -17,32%
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por 4 1.571.576.025 4.199.216.799 -2.627.640.774 -62,57%
Ingresos diferidos 4 4.225.335.471 4.816.914.919 -591.579.448 -12,28%
Pasivos por impuestos corrientes 4 48.820.000 34.440.000 14.380.000 41,75%
Otros pasivos 4 102.314.269 87.384.728 14.929.542 17,08%
Beneficio a empleados por pagar 4 943.877.086 912.806.372 31.070.714 3,40%

6.930.553.605 10.097.488.217 -3.166.934.612 -31,36%

TOTAL PASIVO 6.930.553.605  10.097.488.217 -3.166.934.612 -31,36%
PATRIMONIO

Fondo social 27.390.379.805 273.903.805 a 0,00%
Excedentes o perdidas de ejercicios anteriore 19.897.667.295 17.876.327.200 2.021.340.108 11,31%
Exedente del ejercicio 4.818.410.921 2.021.340.121 2.797.070.786 138,38%
TOTAL PATRIMONIO 52.106.458.021  47.288.047.126 4.818.410.894 10,19%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 50.037.011.626  57.385.535.343  1.651.476.283 2,88%
|Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros. e,

M\ J fal
NUBIA ESPERANFA RODRIGUEZ CALDERON JONATHANALEXIS GOMEZ ANDRADE SAUL EFREN RIARNO LANCHEROS
Repr: tante Legal Suplente /:ontador T:P:187915T Revisor fiscal T.P. 24275 T.




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NIT. 830,065,186-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE
NOTAS Variacién Variacién
2 0
o i Absoluta Relativa (%)
INGRESOS OPERACIONALES
Ensefianza 5 43.860.462.406 40.689.346.824 3.171.115.582 7,79%
Otras act. De servicios comunitarios, sociales y personales 5 449.580 1.056.194 -606.1649 -57,39%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) 5 -21,274.156.881 -19,522.854.211 -1.751.302.670 8,97%
Total Ingresos Operacionales 22.586.755.505 21.167.548.757  1.419.206.749 6,70%
GASTOS OPERACIONALES
Operacionales de administracion 6 18.438.902.799 19.445.997.940 -1.007.095.141 -5,18%
Total Gastos Operacionales 18.438.902.799 19.445.997.940 -1.007.095.141 -518%
RESULTADO OPERACIONAL 4.147.852.707 1.721.550.817  2.426.301.890 140,94%
INGRESOS NO OPERACIONALES
Financieros 5 171.800.145 162.583.529 9.216.616 567%
Recuperaciones 5 180.620.849 33.843.858 146.776.991 433,69%
Ingresos de ejercicios anteriores 5 185.332.269 o 185.332.269 100,00%
Devoluciones, rebajas y descuentos en otras ventas (db) 5 0 -3.141.713 3.141.713 -100,00%
Diversos 5 537.140.716 357.395.119 179.745.597 50,29%
Total Ingresos No Operacionales 1.074.893.979 550.680.793 524.213.186 95,19%
GASTOS NO OPERARACIONALES
Financieros 6 280.422.065 154.366.721 126.055.344 81,66%
Gastos extraordinarios 6 117.371.700 96.524.769 20.846.931 21,60%
Gastos diversos 6 6.542.000 0 6.542.000 100,00%
Total Gastos No Operacionales 404.335.765 250.891.490 153.444.275 61,16%
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 4.818.410.921 2.021.340.120 2.797.070.802 138,38%
Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros. —
/ s } /}
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NUBIA ESPE RODRIGUEZ CALDERON JONA ALEXIS GOMEZ ANDRADE SAUL EFREN RIANO TANCHEROS
Rep tante Legal Suplente Contador T.P. 187915 T Revisor fiscal T.P. 24275 T.
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los Periodos al 31 de Diciembre del 2021 y 2020

Fondo Social

RESULTADO DEL
EJERCICIO

RESULTADO DE
EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL
PATRIMONIO

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Ajuste por Inflacion

Resultado del Ejercicio 2021

Ajuste NIFF

Resultado ejercicio anteriores

Resultado del Ejercicio

Saldo al 31 de diciembre de 2021

27.390.379.793

2.021.340.120

17.876.327.200

47.288.047.113

4.818.410.921

4.818.410.921

2.021.340.120

2.021.340.120

-2.021.340.120

-2.021.340.120

27.390.379.793

4.818.410.921

19.897.667.332

52.106.458.034




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ACTVIDADES DE OPERACION

Resultado del Ejercicio

Més (menos) Partidas que no afectan el efectivo
Deterioro del valor de los activos

Deterioro

Amortizacion diferidos

Efectivo Generado en las Operaciones

Cambios de partidas operacionales

Menos aumento Clientes

Menos aumento Empleados

Menos aumento Deudores Varios

Menos aumento Bienes de arte y cultura
Menos aumento Ingresos por cobrar

Menos ajuste NIIF excedentes afios anteriores
Menos Disminucion de Anticipos y Avances
Menos Disminucion de Cuentas por Pagar

Flujo de Efectivo neto en actividades de Operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra Propiedad, Planta y Equipo
Instumentos financieros en inversion

Flujo de Efectivo neto en actividades de inversion
Flujo de Efectivo neto en actividades de financiacion
Aumento en Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo a Diciembre 31 de 2020
Efectivo y equivalente de efectivo a Diciembre 31 de 2021

Ano
2021

Ao
2020

4.818.410.921

1.278.806.871
299.154.208
129.934.508

2.021.340.120

1.080.340.206
441.977.352
141.746.739

6.526.306.508

1.394.799.016
20.029.641
-4.921.498
-14.242.299
-19.986.511

0

159.504.542
-3.166.934.637

3.685.404.417

-192.279.396
75.406.520
-3.707.132
-80.890.500
247.114.257
0
-117.591.632
4.074.332.367

4.894.554.762

7.687.788.901

-4.555.062.988
85.187.008

-3.682.645.184
0

(4.469.875.980)

424.678.782
27.272.708.649

(3.682.645.184)

4.005.143.717
23.267.564.933

27.697.387.431

27.272.708.649




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF
DE ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2021
(CON CIFRAS COMPARATIVAS A DICIEMBRE DE 2020)

Entidad Reportante y Objeto Social

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, es una Entidad Juridica de
derecho privado, de educacion Superior, de utilidad comudn y sin animo de lucro, con
personeria juridica Reconocida mediante resolucién No. 3061 del 2 de diciembre de
1999. Tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D. C. y no posee seccionales en
otras ciudades

Su base social esta constituida por los Socios Fundadores y su término de duracion
es indefinida.

Periodo contable

El periodo contable para la Corporacion Universitaria Republicana es de un afio
contado a partir del 1ro de enero hasta el 31 de diciembre, al cabo del cual se emite
informacion sobre su situacion financiera y el resultado de sus operaciones; las cifras
incorporadas en estos informes son anuales.

Unidad Econémica
La unidad econdmica para estos informes es el peso Colombiano.
Principales Politicas y Practicas Contables

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a la Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), los estados financieros han sido preparados sobre
la base del costo histdrico, en general el costo histdrico esta basado en el valor
razonable de las transacciones. El valor razonable seria el precio que se reciba al
vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccion ordenada
entre los participantes del mercado en la fecha de medicion.



Base de Contabilidad Causacion

La Corporacion Universitaria Republicana, prepara su Estado de Situacion Financiera
y Estado de Resultados Integral, usando la base de contabilidad por causacion.

Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o su naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.

De la cuantia se determind con relacién, entre otros, al activo total, al activo
corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al
patrimonio, o a los resultados del ejercicio, segin corresponda. En términos
generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con respecto
a un determinado total de los anteriormente citados.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (NIIF)

El efectivo y equivalente de efectivo comprende el efectivo en caja y depositos en
cuentas bancarias. Esta politica de efectivo y equivalente de efectivo establece las
directrices referentes al reconocimiento, medicion inicial y posterior, establece a su
vez, la forma de presentacion y revelacion en los estados financieros.

Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a corto
plazo; para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, debe ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y
estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor.

Reconocimiento y medicion inicial

Estos activos son reconocidos en la contabilidad, en el momento en que el efectivo
es recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de depdsito a la vista,
cuentas corrientes o de ahorro y su valor es el importe nominal, del total de efectivo
o equivalente del mismo. Si existiesen restricciones en el efectivo o en la cuenta de
caja y bancos, no reconoceran estos recursos de efectivo como disponible sino en



una subcuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros
saldos de efectivo, dada la destinacion limitada de dichos montos y debera revelar
en las notas de los estados financieros esta situacion.

Se reconocera como equivalentes al efectivo a valor razonable las inversiones a corto
plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados
de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor,
por ejemplo, los valores depositados en entidades fiduciarias o en intermediarios de
valores que administren recursos destinados al pago de proveedores, asi como las
carteras colectivas abiertas.

El efectivo se medira al costo de la transaccion.

Para cada concepto de efectivo dentro de los estados financieros se mostrara en
una cuenta especifica que determine su condicion y naturaleza dentro del activo
corriente.

Medicion Posterior

La medicion posterior de los equivalentes de efectivo, se realizara en las unidades
monetarias que se recibiran por la liquidacion de los rubros que la componen.

Se reclasificara cualquier partida que no se convierta en efectivo en un periodo
mayor a tres meses.

Efectivo Restringido

Cuando existan restricciones del efectivo, la presentacion y clasificacion del efectivo
restringido dependera de la naturaleza de la restriccidn. Si dadas las restricciones,
los montos no cumplen con la definicién de efectivo o equivalentes de efectivo, no
deben presentarse como tal.

Ingresos para terceros

Corresponde a dineros recibidos por la Corporacion a nombre de terceros y que en
consecuencia seran reintegrados o transferidos a sus duefios en los plazos y
condiciones convenidos.



Cuentas Restringidas

Corresponde a recursos recibidos por la Corporacion para la ejecucion de un
proyecto o actividad especifica, los cuales solo pueden ser utilizados para la
ejecucion de dichos proyectos.

Clasificacion

La Corporacion Universitaria Republicana reclasificara de la cuenta de efectivo y
equivalentes a la cuenta de efectivo restringido todos aquellos importes que haya
recibido con destinacion especifica o de ingresos para terceros.

CONTROLES CONTABLES
Controles de entrada y salida de efectivo:

Toda operacion de entrada de dinero debe contar con el correspondiente registro
contable (Recibos de caja) y las salidas de dinero debe contar con su registro
contable (comprobantes de egreso).

Controles de saldos de efectivo y equivalentes

Toda operacién de entrada y salida de dinero es verificada con la realizacion mensual
de las conciliaciones bancarias.

La cajas generales y menores, cuentan con un control periddico realizado a través
de arqueos.

NOTA 1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

2021 2020
Efectivo En Caja 4.637.962 3.023.461
Efectivo En Bancos 19.801.537.144 19.539.438.475
Efectivo En Bancos - Ahorros /.891.212.325 7.730.246.714
Total, Efectivo y Equivalentes de efectivo 27.697.387.431 27.272.708.650



INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION

Corresponde al CDT No. 21599005 y al CDT 21599051, su valor razonable incluye el
valor de adquisicidn y la valorizacion por intereses y los intereses se registran en la
cuenta de ingresos por cobrar.

Certificado CDT 2.168.671.953 2.253.858.961
Certificado CDT 1.000.000.000 1.000.000.000

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION 3.168.671.953 3.253.858.961

NOTA 2 Deudores y otras cuentas por cobrar
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NIIF)

Esta politica tiene como objeto establecer las normas de valoracidn, presentacion y
revelacion para el reconocimiento inicial y posterior de las cuentas por cobrar, que
incluye tanto las cuentas comerciales originadas por la venta de servicios y las otras
cuentas por cobrar en los estados financieros de la Corporacidon Universitaria
Republicana:

Alcance

Esta politica aplica para las cuentas por cobrar de la Corporacion Universitaria
Republicana.

MATRICULAS REGULARES PREGRADO 4.472.463.712 4.599.059.114
MATRICULAS REGULARES POSGRADOS 452.572.476 1.710.576.921
CURSOS ESPECIALES 0 10.199.169
CLIENTES ESTUDIANTES 4.925.036.188 6.319.835.204
DETERIORO -4.162.120.462 -3.862.966.254
VALOR NETO CLIENTES ESTUDIANTES 762.915.726 2.456.868.950



Politica Contable General

Se consideran cuentas por cobrar a largo plazo todas aquellas que superen un plazo
de doce meses 0 mas y solo se concederan a clientes especiales autorizados por el
Consejo Superior; las demas se consideran a corto plazo y se clasificaran en el activo
corriente.

Cuentas por cobrar

Corresponde a derechos contractuales por la venta de bienes, prestacion de servicios
financiados en el corto plazo, a los cuales se otorga un plazo de noventa dias, en
concordancia con los lineamientos de la politica general de cartera.

Cuentas por cobrar a largo plazo

La Corporacion Universitaria Republicana no maneja las cuentas por cobrar a largo
plazo.

Cuentas por cobrar a empleados

La Corporacién Universitaria Republicana, en casos excepcionales y previa
autorizacion del Direccion Administrativa y Financiera, otorgara préstamos a sus
empleados para cubrir en primera instancia calamidades domésticas, enfermedad
o tratamiento médico, y educacién, descontable por némina.

Cuentas por cobrar Deudores Varios

La Corporacidén en este concepto incluye las partidas que no clasifican en los
numerales anteriores, y tendran un tratamiento especial para cada caso que generd
el deudor, teniendo en cuenta la materialidad de la cifra.

Cuentas por cobrar impuestos

La politica de la Corporacidn en el caso de los anticipos y retenciones se aplicaran
en el momento que se genere la obligacion de pagar los impuestos, los saldos a
favor se dejan registrados bajo este rubro.

Reconocimiento y medicion inicial

La Corporacion reconocera una cuenta por cobrar en sus estados financieros cuando,
se ha entregado el bien o se ha prestado el servicio, segin las clausulas
contractuales del instrumento que dio origen, es decir, se reconoceran al precio de



transaccion mas los costos de transaccidon, y se haya reconocido el respectivo
ingreso.

Las otras cuentas por cobrar deben reconocerse inicialmente cuando surja el
derecho generado por una transaccion asi:

Los préstamos a empleados y parte relacionada deben reconocerse en el momento
de la entrega de los recursos.

Los montos de impuestos por recuperar deben reconocerse cuando se tiene el
derecho a ellos de acuerdo con la ley correspondiente.

La Corporacion Universitaria Republicana medira inicialmente sus cuentas por cobrar
a valor razonable.

Medicion posterior

La Corporacion Universitaria Republicana, después del reconocimiento inicial medira
las cuentas por cobrar por su costo amortizado. Las cuentas por cobrar se mantienen
dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener el activo para obtener
los flujos futuros de efectivo contractuales, y las condiciones contractuales de las
cuentas por cobrar dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivos que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe principal pendiente.

2021 2020
Anticijpos Y Avances 3.975.269  166.463.843
Ingresos Por Cobrar 24.092.066 4.105.555
Cuentas Por Cobrar A Trabajadores 28.587.471 45.633.080
Deudores Varios 67.263.211 62.341.713
TOTAL DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 123.918.017 278.544.191



Nota 3 Propiedad Planta y Equipo

La Corporacion Universitaria Republicana Reconocera como propiedad planta y
equipo, si y solo si:

Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados
de los mismos.

El costo del activo para la entidad puede ser valorado con fiabilidad.
La entidad espere utilizarlos por mas de un periodo.

La propiedad planta y equipo se mide inicialmente por su costo. Si existiere
financiacion los intereses se capitalizaran hasta que la propiedad planta y equipo
quede lista para su uso.

Activos en Construccion

Son aquellas propiedades, planta y equipo de la Corporacién Universitaria
Republicana, construye (Construcciones y edificaciones) para el desarrollo de su
objeto social y de las cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros y su
medicion es fiable.

Cuando la propiedad planta y equipo se encuentre apta seran cargados aqui; su
depreciacion iniciara cuando éste activo termine su construccion.

Depreciacion

La depreciacion comenzara cuando la propiedad, planta y equipo esté en condiciones
de ser utilizado, esto quiere decir, cuando la administracidon disponga del lugar y las
condiciones establecidas, para comenzar la depreciacion.

Vida Util

La vida util de la propiedad, planta y equipo se definira en términos del beneficio
que se espera aporte a la Corporacién. La Politica interna de la Corporacion
Universitaria Republicana, podria determinar la disposicion de los activos después
de un periodo especifico de utilizacién, o tras de haber consumido una cierta
proporcién de los beneficios econdmicos incorporados a los mismos. Por lo tanto, la
vida util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica. La estimacion de la
vida dtil de la propiedad, planta y equipo es cuestion de criterio basado en la
experiencia que la Corporacion posea con este tipo de activos.



Revelaciones

La propiedad, planta y equipo se contabiliza al costo de adquisicion mas los costos

incurridos para su puesta en marcha.

EL método utilizado para la depreciacion para la sociedad es linea Recta.

La vida util de la propiedad, planta y equipo utilizados por la Corporaciéon es como

sigue:

Edificaciones 20 anos

Muebles y equipo de oficina 10 afos

Equipo de computo 5 anos

2021 2020

LOCAL CONSUTORIO JURIDICO 110.000.000 110.000.000
INMUEBLES DE LA CARRERA 10 2.800.000.000 2.800.000.000
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 96 4.300.000.000 4.300.000.000
INMUEBLE DE LA CALLE 20 5 67 6.600.000.000 6.600.000.000
INMUEBLE DE LA CARRERA 2 224 37 4.600.000.000 850.000.000
INMUEBLE DE LA CARRERA 2 22A 25 1.400.000.000 1.400.000.000
INMUEBLE DE LA CALLE 20 5 685 4.600.000.000 4.600.000.000
INMUEBLE DE LA CALLE 20 5 67 1.600.000.000 1.600.000.000
INMUEBLE DE LA CARRERA 10 18 15 490.000.000 0
MAQUINARIA Y EQUIPO 433.157.970 433.157.970
EQUIPO DE OFICINA 1.052.569.675 746.933.075
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 1.240.641.287 1.231.214.899
PROPIEDA PLANTA Y EQUIPO 29.226.368.932 24.671.305.944
DEPRECIACION ACUMULADA -5.398.066.571 -4.119.259.700
NETO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 23.828.302.361 20.552.046.244



BIENES EN COMODATO 1.784.984.598 1.914.919.106

DIFERIDOS 1.784.984.598 1.914.919.105
BIENES DE ARTE Y CULTURA 1.670.831.540 1.656.589.241
OTROS ACTIVOS 1.670.831.540 1.656.589.241

El valor de otros activos corresponde al valor de la inversidon realizada por la
Corporacidn en la impresion y adquisicion de libros para la consulta de estudiantes
en la biblioteca, su valor razonable estad representado por el valor histérico de
adquisicién segun factura

Nota 4 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

Las cuentas por pagar representan las obligaciones a cargo de la Corporacion
originadas en bienes o en servicios recibidos. Estan se registran por separado de
acuerdo a su importancia.

Para la Corporacion las cuentas por pagar se clasifican asi:

Costos y gastos por pagar
Pasivos por impuestos corrientes
Pasivos por beneficios a empleados

Costos y gastos por pagar

Corresponde a la compra de bienes y servicios en general directamente relacionados
con la actividad normal, en términos de crédito. Las cuentas por pagar se clasifican
como corrientes si el pago es efectuado en un periodo de un afio 0 menos.

Pasivos por impuestos Corrientes

Los impuestos por pagar representan las obligaciones de transferir al Estado o a
algunas de las entidades que lo conforman, cantidades de efectivo que no dan lugar
a contraprestacion directa alguna. Teniendo en cuenta lo establecido en otras
disposiciones, se deben registrar por separado cada uno de ellos, determinados de
conformidad con las normas legales que los rigen.
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El impuesto de renta por pagar es un pasivo constituido por los montos
razonablemente estimados para el periodo actual, afos anteriores sujetos a revision
oficial y cualquier otro saldo insoluto, menos los anticipos y retenciones pagados por
los correspondientes periodos. Para su determinacion se debe considerar el
excedente antes de impuestos, la renta gravable y las bases alternativas para la
fijacion de este tributo.

Pasivos por beneficios a empleados

Corresponden a las obligaciones, de acuerdo a la legislacién laboral establecida,
generando los pasivos tales como cesantitas, intereses a las cesantias, prima de
servicios y vacaciones.

Reconocimiento y Medicion

El reconocimiento del pasivo es cuando cumplan las condiciones para su existencia,
esto es cuando hay una obligacién actual, derivada de sucesos pasados, por causa
de la cual la entidad espera desprenderse de recursos futuros que impliquen la salida
de recursos econodmicos.

La Corporacién Universitaria Republicana, tiene la opcidon de designar de forma
irrevocable un pasivo financiero como medido a valor razonable con cambios en
resultados cuando dé lugar a informacion mas relevante.

Durante el reconocimiento inicial los pasivos financieros deben medirse al valor
razonable mas o menos los costos de transaccion directamente atribuibles, los cuales
se reconocen como gasto para la categoria de valor razonable y como mayor valor
de la inversion en la categoria de costo amortizable.

Los impuestos se reconoceran como un pasivo corriente. Si el importe pagado,
correspondiente al periodo actual y a los anteriores, excede el importe por pagar de
estos periodos, la Corporacion reconocera el exceso como un activo por impuestos
corrientes.

Los avances y anticipos recibidos, deberda ser medido por su valor nominal
efectivamente recibido, estos avances y anticipos son reconocidos en el momento
que son recibidos para ser abonados mas adelante a una obligacion de la empresa,
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Medicion posterior

La Corporacion, elegira como politica contable la medicion al costo o costo
amortizado.

El costo amortizado de un pasivo financiero es la medida inicial, menos los
reembolsos, mas o menos la amortizacién acumulada, la cual es calculada con el
método de tasa de interés efectiva de cualquier diferencia entre el importe inicial y
el valor de reembolso en el vencimiento y menos cualquier disminucion por deterioro
del valor o incobrabilidad.

Los otros pasivos diferentes a impuestos, que no entran dentro de la clasificacion de
financieros seran medidos a su valor nominal, a la fecha de adquisicion, o a su costo
amortizado.

La metodologia de costo amortizado, consiste en manejar el valor del crédito por el
monto de capital teniendo en cuenta las tasas de intereses efectiva (tabla de
amortizacion), por eso se habla de valor presente y método de interés efectivo.

Para tasa variables puede necesitar ajuste si la cuota es constante. Se llama costo
amortizado, porque se tiene un monto global y se va amortizando progresivamente
con las cuotas que se van pagando, separando el abono a capital de los intereses.

Controles contables

La Corporacién debe mantener los saldos reales de sus deudas y es importante que
sus manuales de procedimientos y politicas se encuentren actualizados bajo las
normas que rigen actualmente en la entidad.

Controles para las cuentas por pagar son:

Control de documentos contables.

Registro de todas las cuentas por pagar y de las fechas de vencimientos.
Control en el ciclo de pagos para mejorar el flujo de efectivo.

Comprobar que los saldos de las cuentas por pagar no estan sobrevalorados,
que estan adecuadamente descritas y clasificadas en los estados financieros.

-+ F &

+ En el caso de las cuentas por pagar proveedores que exista correlacién entre
el pedido, la mercancia y el valor facturado.

+ Verificar la autorizacién correspondiente del pedido.

+ Asegurarse de que los pagos estén debidamente autorizados.
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+ Verificar que los saldos de las cuentas por pagar sean reales.
+ Analizar la antigliedad de saldos de las cuentas por pagar.
+ Verificar que las cuentas por pagar estan registradas en el periodo que

corresponden, segun los criterios contables.

Anexo de las cuentas por pagar

Proveedores

Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar
Clientes Nacionales

Libros, Suscripciones, Periddicos Y Revistas
Honorarios

Servicios De Mantenimiento
Arrendamientos

Servicios Publicos

ECAES

Otros

Acreedores Varios

Retencion En La Fuente

Retencion De Ica
Total Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar

Ingresos Diferidos

Pasivos por Impuestos corrientes ICA

Otros Pasivos
Anticipos Y Avances Recibidos
Depdsitos Recibidos

Total Otros Pasivos

2021 2020
38.630.754 46.725.399
1.076.606.062 733.534.508
577.677 0
113.986.775 198.750.864
14.201.788 19.832.977
0 51.192.488
22.363.329 17.671.413
0 5.084.200
103.540.638 157.615.019
0 2.800.000.000
29.110.000 45.949.000
8.287.000 6.058.000
1.407.304.023 4.082.413.868
4.225.335.471 4.816.914.919
48.820.000 34.440.000
5.770.493 5.770.493
96.543.776 81.614.235
102.314.269 87.384.728
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Beneficios a empleados por pagar

Salarios Por Pagar

Cesantias Consolidadas

Intereses Sobre Cesantias

Vacaciones Consolidadas

AportesAE. P. S

Aportes Administradora De Riesgos Laborales ARL
Aportes A 1.C.B.F., Sena y Caja De Compensacion
Aportes Al F.I. C

Libranzas

Fondo de Pensiones

Embargos Judiciales

Total Pasivos Beneficios a Empleados

TOTAL PASIVOS

Nota 5 - Ingresos Operacionales

2.459.696

442.812.164

52.614.371

445.990.855

65.447.000

2.574.635

46.253.866

2.040.600

13.696.620

70.125.300

2.764.735

3.851.850

438.544.708

51.961.613

418.448.202

56.949.000

2.421.935

39.916.166

1.366.000

622.228

61.006.200

1.246.800

1.146.779.842 1.076.334.702

6.930.553.605 10.097.488.217

Corresponde a los valores causados y/o recibidos como resultado de las actividades
desarrolladas por la Corporacion Universitaria Republicana y se detalla asi:

INGRESOS OPERACIONALES
Ensenanza
Cursos Intersemestrales

Cursos Especiales
Diplomados

Cursos Preparatorios
Matriculas Alumnos Pregrado

Matriculas Alumnos Posgrados

2021

291.386.657
447.582.958
7.920.0000

1.256.859.090
29.069.303.870
11.598.246.771

2020

208.921.346
379.652.542

0
1.457.877.377
30.884.089.783
7.147.043.666
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Supletorios

Constancias Y Certificaciones
Validaciones

Contenidos Programaticos
Copia de Actas de Grado
Inscripciones Pregrado
Inscripciones Especializaciones
Preparatorios Orales

Seguro estudiantil

Carne De Admisiones
Derechos De Grado Y Diplomados
Habilitaciones

Ecaes

Homologaciones

Multas

Total Ensefanza

Otras act. De servicios comunitarios, sociales y

personales
Conciliaciones

Actas de Conciliacion
Afiliaciones

Diplomados

Total Otras act. De servicios comunitarios,

sociales y personales

Devoluciones, Rebajas y Descuentos En Ventas

Matriculas Alumnos Regulares Pregrado

Matriculas Alumnos Posgrados
Cursos Intersemestrales
Cursos Especiales

Diplomados

Preparatorio Oral

Curso Preparatorio

44.021.799 21.751.249
90.366.288 55.239.464

0 771.000

8.505.400 8.114.200
595.200 467.600
201.250 25.567.428

91.450 16.555.186
4.116.000 8.576.900
72.215.000 0
61.643.522 70.226.165
868.323.221 378.746.806
34.104.730 23.293.213
4.979.200 0

0 2.072.900

0 380.000
43.860.462.406 40.689.346.824
339..180 160.500

0 479.864

98.800 175.780

12.000 240.000
449.980 1.056.144
-14.799.887.571 -15.745.086.786
-6.434.741.0/1 -3.760.446.545
-6.765.038 -2.402.474
-2.461.300 -4.724.888
-2.080.000 -1.000.000

-0 -894.400
-23.478.729 -6.163.907
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Valigaciones
Inscripciones
Carne
Certificaciones
Habilitaciones
Supletorios

Derechos de Grado

Total Devoluciones, Rebajas Y Descuentos En
Ventas

Total Ingresos Operacionales

NO OPERACIONALES

Financieros
Recuperaciones

Ingresos De Ejercicios Anteriores

Devoluciones, Rebajas y Descuentos en Otras
Ventas

Diversos

Total ingresos NO operacionales

Total ingresos

-0 -123.800

-0 -1.098

-551.022 -710.622
-1.506.100 -74.150
-482.400 -700.400

-315.800 -350.200
-1.887.850 -174.940
-21.274.156.881 -19.522.854.210
22.586.755.505 21.167.548.757
171.800.145 162.583.529
180.620.849 33.843.858
185.332.268 0

0 -3.141.713

537.140.716 357.395.119
1.074.893.978 550.680.793

23.661.649.483

21.718.229.550
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Nota 6 Gastos Operacionales de
Administracion

Sueldos

Horas Extras Y Recargos

Auxilio De Transporte

Cesantias

Intereses Sobre Cesantias

Prima De Servicios

Vacaciones

Auxilios

Bonificaciones

Dotacion Y Suministro A Trabajadores
Indemnizaciones Laborales

Capacitacion Al Personal

Riesgos Profesionales
Aportes Entidades Promotoras De Salud
Aportes A Fondo De Pensiones Y Cesantias
Aportes Cajas De Compensacion Familiar
Aportes I.C.B.F.

SENA

Gastos Médicos Y Drogas
Aprendices

Fondo de solidaridad

Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones Y Afiliaciones
Servicios

Gastos Legales

Mantenimiento Y Reparaciones

Gastos De Viaje

6.822.447.995

0

265.836.920
590.906.413
73.343.101
585.128.986
294.611.913
102.473.602
5.000.000
6.241.025
15.174.015
114.409.150
36.907.500
674.090.918
741.411.620
282.445.300
211.849.400
141.248.100
163.117.479
108.046.574
0

893.516.436
489.483.000
782.506.524
13.119.850
545.776.864
20.022.512

1.318.724.913

14.118.733

7.477.695.919
194.851

302.805.603
659.509.912
71.217.537
659.500.905
322.332.809
17.775.000
107.000.000
8.100.000
20.142.864
12.421.815
61.672.557
726.224. 740
836.020.423
309.309.700
231.995.900
154.684.300
8.817.575
92.289.125
48.506

1.096.588.891
391.484.600
638.193.703
109.044.812
554.480.430
245.185.937
1.975.284.476
2.967.300
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Depreciaciones
Amortizaciones
Diversos

Deterioro

Total Gastos Operacionales

NO OPERACIONALES

Otros Gastos Bancarios

Gravamen Movimiento Financiero
Cobranza estudiante COVINOC
Consignaciones Nacionales
Tarjetas De Crédito

Total Gastos Financieros
Costas y procesos judiciales
Multas y sanciones

Retencion En La Fuente

VA

Retencion De Ica
Ajuste A Miles De Pesos

Otros

Total Gastos Extraordinarios

TOTAL GASTOS NO OPAERACIONALES

TOTAL EGRESOS

1.278.806.871

1.080.340.206

129.934.508 141.746.736
1.286.303.533 688.940.456
431.899.044 441.977.352
18.438.902.799 19.445.997.940
1.073.186 0
97.068.059 76.162.728
45.394.710 0
133.172.341 66.367.787
3.713.768 11.836.205
280.422.064 154.366.720
31.796.930 0
6.542.000 0
64.854.902 79.828.808
890.334 925.435
20.101.603 16.224.373
-272.056 2.716

0 43.437

123.913.713 96.524.769
404.335.777 250.891.489
18.843.158.606 19.696.889.429

NOTAS: Algunas cifras de los estados financieros fueron reclasificados para efectos comparativos.

18



REVELACION 1:

Las variaciones presentadas en el efectivo se debid a que en el afio 2.020 solo se
manejo las cuentas de ahorros de Davivienda, pagando proveedores y néminas,
dejando sin utilizar las cuenta corriente de AV Villas en donde se cancelaba lo
correspondiente a proveedores, la caja menor desde el mes de marzo del 2.020 no
se hicieron reintegros por no tener movimientos. En el afo 2021 ya se manejaron
las cuentas de Davivienda excepto la cuenta de ndmina y proveedores, la de AV
Villas se maneja para el pago con cheques, la caja menor durante el afio 2021 se
activo por gastos derivados del retorno a actividades presenciales del personal
administrativo.

Asi mismo se presento variacion en el efectivo se debieron a que en el afio 2021 se
aumento el recaudo por la apertura de atencidn presencial en las oficinas de la sede
administrativa, recibiendo pagos con tarjetas especialmente la de Codensa.

REVELACION 2:

La disminucidn de la cartera se debid al auxilio que La Corporacion le otorgd a los
estudiantes en el segundos semestre de 2020, el cual consistié en condonar un
porcentaje de la deuda y se tradujo en un 40% o 50% segun el monto adeudado,
el restante fue financiado junto con la matricula para el 2020 2. Durante el afio
2021 el descuento COVID 19 no fue aplicado para este afio debido a la reactivacion
econdmica que se presentd el pais

La cartera tuvo una disminucidn con respecto al afio pasado por el recaudo en la
gestion de cobranza de COVINOC ayudando a disminuir en gran parte la cartera de
los anos 2018 -2019 y 2020.

Se realizd una provision del 100% de la cartera pendiente de los afios 2011 al 2017,
de los afos 2018 — 2019 -2020 de un 33% respectivamente; de igual forma se ajustd
dicha provision teniendo en cuenta las recuperaciones obtenidas durante el afio 2021
de cartera de afos anteriores.

Las partidas negativas en cartera a favor de los estudiantes se trasladaron a una
cuenta por pagar para poder ajustarla a la realidad de su naturaleza contable

En la cuenta de préstamos a empleados hubo una disminucidon debido a la crisis
sanitaria COVID 19, que no permiti6 que se autorizaran nuevos préstamos a
empleados. En el afio 2021 se reactivo la autorizacion de préstamos para empleados.
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REVELACION 3:

La Corporacidon Universitaria Republicana a pesar de la pandemia logro durante el
ano 2020 generar una inversion con la compra de los pisos 5 — 6 del edificio Ubicado
en la KRA 10 18-15, en el cual va a permitir un desarrollo académico y con esto dar
cumplimiento a la nueva normatividad existente para los centros educativos.
Durante el aifo 2021 se realizd la compra de las oficinas 705 y 706 del mismo edificio
dando continuidad al plan de inversion en infraestructura educativa.

Asi mismo durante este afo la Corporacion Universitaria Republicana realizo la
renovacion en el campo de la educacion virtual del software dedicados a la
prestacion del servicio de clases virtuales haciendo mas faciles estos procesos para
las docentes y estudiantes.

REVELACION 4:

Debido a que en este afio 2020 no se realizd un uso continuo de la instalacion de la
Corporacidon Universitaria Republicana, dio como resultado las disminucién en la
obligaciones tanto como mantenimiento y servicios publicos; Durante el 2021 se
presentd la misma tendencia con respecto a mantenimiento pero los servicios
publico si incrementaron debido a que este afio se empezd a haber alternancia del
personal administrativo.

Adicionalmente a lo anterior se ve una disminucion en beneficio por pagar a los
empleados con motivo las decisiones que se tomaron por pate de la Corporacion
Universitaria Republicana para solventar la crisis econdmica producto del COVID 19.
Durante el 2021 se realizaron ajustes de salarios a los empleados de la planta
administrativa.

Beneficio de empleados quedo con saldos reales que fueron pagados en el mes de
enero como fue la seguridad social, intereses sobre cesantias embargos entre otros,
las cesantias fueron consignadas en 14 de febrero en sus respectivos fondos.

En clientes nacionales hubo un incremento debido a que los saldos de cartera que
estaban negativos se trasladaron a una cuenta por pagar para tener un saldo de la
cuenta por cobrar mas real; las demas cuentas por pagar no tuvieron aumento por
que continuamos con la prestacion de servicios virtuales nada de presencialidad se
pagd menos vigilancia porque se disminuyeron los celadores y en los servicios
publicos también no hubo presencialidad para los estudiantes.
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REVELACION 5:

Hubo una disminucion en los ingresos durante el periodo académico 2020-2, el cual
consistio en el descuento de los cursos de inglés y preparatorios, llegando casi hasta
la mitad de los valores cobrados en el afio anterior, también no se cobro
inscripciones, habilitaciones y supletorios. Durante el 2021 hubo un incremento en
los ingresos debido a que se reactivd el cobro de inscripciones, habilitaciones,
supletorios y se empezd a cobrar el valor real de cursos de inglés y preparatorios.

La Corporacion Universitaria Republicana, no hizo incrementos en los valores de
matriculas tanto en pregrado como en posgrado con respecto al afo anterior,
adicionalmente, otorgo descuentos del 30% por pago de contado y 20% por pago
financiado, estas variaciones se ven reflejadas en la cuenta de descuentos por
matriculas, durante el ano 2021 la Corporacidn Universitaria Republicana, ajusto el
valor de matriculas tanto en pregrado como en posgrado con respecto al afio anterior
normalizando los valores, adicionalmente se otorgd descuentos del 45% en el total
de matriculas se ven reflejadas en la cuenta de descuentos por matriculas.

REVELACION 6:

Hubo una disminucion del 2% en los gastos operacionales debido a que la
Corporacién Universitaria Republicana, cerrd sus instalaciones, y gastos como son
sueldos, prestaciones sociales, seguridad social, dotacidn empleados, impuestos,
servicios publicos, vigilancia, compra de elementos de aseo, eléctricos, papeleria,
servicio de transporte mensajeria entro otros, fue minima su ejecucion ya que los
empleados realizaros sus labores via teletrabajo por la pandemia. Durante el afio
2021 en la cuenta de gastos se mantuvo la tendencia del afio anterior debido a que
por salud publica para el cierre del aio 2021 no se reactivaron actividades educativas
presenciales, dando como consecuencia que sus gastos mas representativos como
personal, servicios publicos, vigilancia, mantenimiento, compra de elementos de
aseo, papeleria, transporte siguiera siendo minima su ejecucion.

En la cuenta de gastos no operacionales tenemos un incremento debido a que se
envio cartera de los afios 2018-2019 y 2020 a gestidn de cobro por parte de la casa
de cobranzas COVINOC, el cual genera un gasto por recaudo exitoso de dicha
cartera.

También se dio un incremento en los gastos financieros del Gravamen Movimiento
Financiero.
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REVELACION 7:

La utilidad tuvo una disminucién de un 47.3% y esto se debid a que durante el
primer semestre del afio 2020 a pesar de que no tuvimos gran impacto econdmico
por que la mayor parte de matriculas mantuvieron sus descuentos normales como
se venian aplicando desde afos anteriores; durante el segundo semestre del 2020
se amplié dicho descuento pasando una matricula de pregrado de un valor neto
$1.780.000 a costar con pago de contado $1.246.000 y financiados $1.424.000, y
de posgrados pasar de $2.131.350 a costar $1.803.795; Se realizd condonacién de
deuda a los estudiantes que traian saldo de semestres anteriores; por temas de
impuestos fueron cargados dichos descuentos de cartera a este segundo periodo
académico en un 40% aproximadamente para saldos de cartera mayores a 1 Millon
y de un 50% aproximadamente a los menores de 1 milldn de pesos; basicamente
este semestre 2020-2 es el que tiene el mayor impacto negativo en los ingresos y
en su flujo de efectivo y por ende hace que la utilidad disminuya considerablemente.

En el afio 2021 la utilidad presenta incremento debido a que la mayoria de sus
ingresos operaciones (cursos de inglés, preparatorios, supletorios, inscripciones,
habilitaciones entre otros), volvieron al cobro normal debido a la reactivaciéon de la
economia en el pais; por otro lado el descuento ofertado en tiempos de pandemia
para promulgar la continuidad de los estudiantes se dejaron de realizar ya que estos
aplicaron para la vigencia 2020.

REVELACION 8:

Auxilio recibido por el gobierno segun Decreto Legislativo 639 de 2.020 el cual
subsidia el equivalente a un 40% de un salario minimo, a empresas que tuvieran
una disminucidn en sus ingresos, la Corporacion Universitaria Republicana se postul6
cumpliendo los requisitos y asi mismo dichos recursos fue utilizado para pago de
nominas. En el afio 2021 se recibieron hasta el mes de abril ingresos derivados del
auxilio dado por el gobierno para la némina.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores
Miembros Consejo Superior
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

1. Informe sobre los estados financieros
He examinado los estados financieros de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2021 y 2020, y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a
los estados financieros que incluyen un resumen de politicas contables significativas.

2. Responsabilidad de la Administracion en relacidon con los estados financieros

La Administracién de la CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA es responsable de
la preparacion y presentacion de los estados financieros, de acuerdo con los reglamentos
legales que incorporan para Colombia las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
para el Grupo Il, y del control interno relevante para la preparacién de estados financieros
libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o por error; igualmente,
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados
contables razonables en las circunstancias.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Corporacion.

3. Responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria de los estados
financieros
Los objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su

conjunto estan libres de desviacion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene la opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

4. Fundamento de la opinién
He llevado a cabo la auditoria de conformidad con normas de aseguramiento de la informacion
Internacionales de Auditoria (NIA). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas exigen
gue cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
de importancia material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del revisor fiscal, incluida la evaluacion de los riesgos de importancia
material en los estados financieros, bien sea por fraude o por error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
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preparacion y presentacion por parte de la Empresa de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como
la evaluacién de la presentacion en general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente para
expresar una opinion de auditoria.

5. Opinidn
En mi (?pinién, los estados financieros tomados de los libros contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, al 31 de diciembre de 2021 y 2020, asi
como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo correspondientes a los
ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera aplicables en Colombia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Ademas, informo que la Corporacion ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; los
comprobantes de las cuentas se llevan y se conservan debidamente.

La Corporacién presentd sus declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propésito de
establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporacion
no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de sus
bienes y de los de terceros que estén en su poder.

7. Pérrafo de énfasis

Llamo la atenciéon y sin considerarlo una salvedad, los estados financieros han sido
preparados asumiendo que la entidad continuard como negocio en marcha y que no obstante
la declaratoria de estado de emergencia econémica, social y ecoldgica proferida por el
Gobierno Nacional, la evolucién de la declaratoria del estado de emergencia por el COVID-19,
la Corporacion no dejo de desarrollar su objeto social, sino que prestd sus servicios de
acuerdo a las reglamentaciones del gobierno, por lo tanto no se genera una incertidumbre
sobre su capacidad de continuar como negocio en marcha.

Las observaciones y comentarios derivados de las revisiones fueron puestos en conocimiento
de la Administracion en la medida que se realizaban las pruebas.

Sadl Efrén-Riafio Larncheros
Revisor Fiscal

T.P.24.275-T

Bogota, febrero 25 de 2022
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