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GESTION 2022

Por medio del presente informe, es grato presentar los resultados obtenidos a lo largo
del ejercicio del afio 2022, que con el liderazgo y la gestion realizada, desde la Rectoria
en cabeza del Doctor GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO y de la Direccion
Administrativa y Financiera en cabeza de la Doctora DIANA JOSEFINA TELLEZ
FANDINO, se pueden resaltar las acciones mas visibles enfocadas a la prestacion del
servicio educativo y al mejoramiento continuo de todos los procesos, es por ello, que en
cada capitulo, se podré apreciar la gestion que a nivel general se ha realizado y que ha
permitido el cumplimento de estos logros.

Este informe es una muestra del compromiso de la Corporacion en ofrecer una
educacion de calidad, asi como del compromiso social y la importancia de continuar
siendo una institucion activa y propositiva, asi mismo, consideramos que LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, ha estado a la altura del desafio
desde diferentes perspectivas, teniendo en cuenta que a lo largo de su historia ha tenido
una dinamica permanente de reflexion y de accion, que le ha asegurado un papel social
pertinente e importante en cada momento histérico y se puede apreciar que ha sido un
claro ejemplo de crecimiento, manteniendo el impacto social, siendo coherente a su
postulado misional, el cual ha permitido continuar brindando a diferentes personas
acceso a una educacion de calidad tanto a nivel de pregrado como de posgrado, es asi,
gue la Institucion ha logrado tener una mirada prospectiva y comprometida con la
sociedad y la academia, lo que ha orientado sus esfuerzos a partir del andlisis del
contexto nacional e internacional, de las tendencias y retos que cada periodo le plantea
a la educaciéon superior, de igual forma, el compromiso con las politicas de
aseguramiento de la calidad en la perspectiva de trabajar por la mejora en la calidad de
la educacion superior del pais y que a pesar de situaciones ajenas, como fue afrontar
por mas de dos afios de disrupcion a causa del COVID-19, que generd un impacto
significativo en todos los aspectos de la vida, incluyendo la educacion, la Institucion la
ha afrontado con compromiso, responsabilidad y con grandes esfuerzos por encima de
todas las dificultades que se presentaron en todos los niveles, siendo resilientes y
adaptandose rapidamente a los cambios que esta generd. Por lo cual también queremos
resaltar en este informe, cOmo nuestra Institucion educativa ha afrontado los cambios en
la pospandemia por COVID-19 y como hemos mantenido y cambiado nuestros procesos
para hacer frente a esta nueva realidad.

Desde el inicio de la pandemia, la institucion tom6 medidas para garantizar la seguridad
de toda la comunidad académica (estudiantes, personal administrativo, docentes,



proveedores y en general toda la comunidad), en donde se implementaron medidas de
prevencion y control, en pro de preservar la salud de todos, ademas, para hacer frente
a los desafios educativos en la pandemia, se adoptaron nuevas estrategias de
ensefanza y aprendizaje, utilizando la tecnologia y herramientas digitales para continuar
brindando una educacién remota a los estudiantes, de igual forma se implementaron
nuevos métodos de evaluacién y se adecuaron los demas apoyos para asegurar que los
estudiantes puedan seguir avanzando en su educacion sin interrupciones significativas,
manteniendo la calidad en todos los sentidos.

La pandemia ha puesto de manifiesto la importancia de la flexibilidad y la adaptabilidad,
ante lo cual la Corporacién ha demostrado su capacidad de adaptacion a estos cambios
mediante la implementacion y uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion-TIC en los métodos de ensefianza, para lo cual se han utilizado
herramientas y recursos disponibles para hacer frente a estos retos. A medida que se
avanza en este proceso de pospandemia, la Institucion seguira enfrentando nuevos
desafios y cambios, se continuara en el proceso de adaptacion y mejorando los procesos
para asegurar que se esta brindando la mejor educacién posible a nuestros estudiantes
en cualquier circunstancia. La pandemia del COVID-19 ha sido un desafio sin
precedentes, pero la Corporacién, estd comprometida a superar este gran reto y a seguir
mejorando la calidad educativa y los diferentes procesos, para garantizar que estamos
preparados para poder afrontar cualquier obstaculo que pueda surgir en el futuro.

En el afio 2022, la Institucion ha experimentado un notable crecimiento, en la oferta
académica, sin embargo, el compromiso social sigue siendo el mismo: formar
ciudadanos criticos y comprometidos con su entorno, que contribuyan al desarrollo
sostenible y equitativo de la sociedad. Continuamos siendo una Institucion que se
preocupa por responder con calidad a los desafios de la academia y la sociedad. En este
sentido, en el afio 2022 se ha llevado a cabo diversas iniciativas y proyectos que han
permitido a los estudiantes y docentes contribuir de manera significativa al desarrollo de
la comunidad. Ademas, se ha mantenido el impacto social, trabajando en conjunto con
diferentes entidades en la implementacién de programas y proyectos que buscan
mejorar la calidad de vida de la sociedad, destacando que en el afio 2022, se obtuvo
la renovacion de seis (6) registros calificados por una vigencia de siete (7) afios
por parte del Ministerio de Educacién Nacional -MEN- en el marco del Decreto 1330
de 2019 y la resolucién 21795 de 2020, de los siguientes programas: Contaduria
Puablica, Finanzas y Comercio Internacional, Especializacion en Derecho de
Familia, Especializacién en Derecho Comercial, Especializacién en Derecho
Publico, Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social; siendo estos
registros un reconocimiento a la calidad de nuestros programas y demuestran que la
Institucion esta comprometida y cumple con los estandares exigidos para brindar una
educacion de calidad, asegurando la continuidad y la sostenibilidad de los programas a
largo plazo, siendo el resultado de un arduo trabajo y dedicacion de todo un equipo.



De igual forma, siendo la Acreditacion de Alta Calidad uno de los objetivos institucionales
plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2026 y sabiendo que conseguir
tan significativo logro demandaria tiempo y esfuerzo, se requirié6 de un tiempo de
preparacion por varios afios, donde se desarrollaron varias estrategias y se establecio
una hoja de ruta consensuada, participativa y de inteligencia colectiva que representara
un compromiso de toda la comunidad Republicana, originando planes de mejoramiento,
asi como superar los desacuerdos, para visualizar la construccién de horizontes de
calidad en el quehacer misional, de modo similar, se hicieron procesos de ponderacion
de los factores del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), con una mirada interna
critica, y con la premisa compartida de aprender, haciendo.

Gracias a este arduo trabajo, celebramos con satisfaccion la obtenciéon de la
Acreditaciéon de Alta Calidad al Programa de Trabajo Social, por el termino de 4
anos, a través de la Resolucion 024843 del 30 de diciembre de 2022 del Ministerio
de Educacion Nacional, lo que nos permite elogiar la coronacién de muchos afos de
trabajo y dedicacién de varias personas que a lo largo de la historia, hicieron aportes
oportunos, definitivos y valiosos y plantaron la semilla que permitié abrir el camino con
entrega, amor y tesén de generacion en generacion, asi como cada una de las personas
gque han estado en este andar y que han aportado acciones, decisiones y liderazgos que
fueron moldeando la Corporacion que hoy esta al servicio de toda Colombia y el mundo
entero.

S6lo un equipo comprometido y entusiasta como el que hoy tiene la Corporacion
Universitaria Republicana puede crear el musculo requerido para desencadenar los
procesos de mejoramiento que requiere una Institucion de calidad, por eso no olvidamos
que la responsabilidad continda, la excelencia ain nos espera y la Acreditacién del
Programa de Trabajo Social, no es un punto de llegada; ni constituye una meta en si
misma, es por el contrario, un gran compromiso y un enorme desafio de seguir
adquiriendo la enorme responsabilidad de continuar mejorando cada dia e ir superando
nuevos retos.

En los afios venideros, se continuard con el compromiso de seguir fortaleciendo la oferta
académica, tanto presencial como virtual, de tal manera que permitan extender el
territorio de impacto y la participacién de docentes y estudiantes a nivel nacional e
internacional. Ademas, se seguira trabajando en la formacion integral y actualizada de
los estudiantes, para que se conviertan en lideres capaces de transformar positivamente
la sociedad.

En conclusion, este informe de gestién es una muestra del compromiso y dedicacion de
toda la comunidad educativa en la consecucion de los objetivos trazados para el afio
2022, y se espera que dé a conocer en detalle los logros y desafios enfrentados en este
tiempo, LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA seguira trabajando en
la consolidacion de su posicion como una institucion lider en la formacion de ciudadanos
criticos y comprometidos con su entorno, capaces de transformar positivamente la
sociedad y responder con calidad a los desafios de la academia y la sociedad.
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Estimados miembros del Consejo Superior,

Es un placer dirigirme a ustedes en esta ocasion para presentarles el informe
de gestion del afio 2022 de nuestra Institucion. En nombre de toda la
comunidad educativa, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por su
continua confianza y apoyo en el desarrollo de nuestra Corporacion.

El afio 2022 fue un afo lleno de desafios, pero gracias al arduo trabajo y
compromiso de nuestro equipo académico y administrativo, hemos logrado
alcanzar importantes metas en diversas areas, como: investigacion, la
docencia, la extensién, la internacionalizacion, la renovacion de registros
calificados, la acreditacion de alta calidad, ademas, hemos llevado a cabo
diversas iniciativas y proyectos con el objetivo de continuar mejorando la
calidad educativa y de vida de nuestros estudiantes, asi como de contribuir al
desarrollo de nuestra sociedad.

Esperamos que el presente informe sea de su total satisfaccion y les permita
conocer en detalle las actividades y logros alcanzados por nuestra Institucién
durante el afio 2022.

Sin mas, reitero mi agradecimiento y compromiso con nuestra Institucion y con
la educacién superior en general. Esperamos contar con su apoyo en los retos
y oportunidades que nos deparara el futuro.

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO
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PLANEACION

Para el afio 2022 la Corporacion Universitaria Republicana estuvo enmarcada por la continuidad
de los procesos relacionados con los tramites de obtencién de la renovacién de registros
calificados de programas y los procesos de acreditacion de programas. Del mismo modo se
continuo con los procesos y el compromiso de la busqueda del cumplimiento de los propésitos
misionales, donde las directrices dadas por el Consejo Superior y la Rectoria se materializaron
en los resultados obtenidos.

El presente informe presenta de manera ejecutiva un recuento de las actividades y procesos
desarrollados a cargo de la Direccién de Planeacion y Alta Calidad en el afio 2022, y de igual
manera sefialar el desarrollo de procesos académicos e indicar el cumplimiento de metas y
resultados.

A continuacion, se presenta una sintesis de las actividades realizadas por la Direccion de
Planeacién y Alta Calidad como unidad de apoyo organizacional, en la basqueda de fortalecer y
mejorar la gestién tanto a nivel académico como administrativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Se obtuvo la renovacion de registros calificados por una vigencia de siete (7) afios por
parte del Ministerio de Educacion Nacional -MEN- en el marco del Decreto 1330 de
2019 y la resolucién 21795 de 2020, de los siguientes programas:

\[o} Titulo del programa
Contaduria Publica

Finanzas y Comercio Internacional

Especializacion en Derecho de Familia

Especializaciéon en Derecho Comercial

Especializacion en Derecho Publico

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social

OO | W NP

e Se obtuvo la acreditacién por una vigencia de cuatro (4) afios del programa de Trabajo
Social por parte del Concejo Nacional de Acreditacion -CNA-.

e Se lidero la visita que permitié la aceptacion del programa de Trabajo social al Consejo
Nacional de Trabajo Social -CONETS.
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e Se apoyo6 a las diferentes unidades académicas en la realizacion y verificacion de
documentos que permitieran mejorar la gestion.

e Se realizaron y presentaron los informes en el sistema de informaciéon SNIES tanto en
lo académico como en lo financiero, en las fechas y tiempos requeridos de acuerdo con
lo dispuesto por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

e Se viene trabajando articuladamente con todas las unidades académicas y
administrativas de tal manera que se continle la cultura y consolidacién de los procesos
de autoevaluacion.

e En cuanto al sistema de informacion SPADIES, se realizd el control y manejo
consolidado de la informacion estadistica en cuanto a la desercion institucional y por
programas.

e Desde la oficina de planeacion se continla liderando proceso de pre-registro, registro e
inscripcion de los estudiantes que presentaron las prueba SABER PRO para el afio
2022, para lo cual se realiz6 el apoyo a los programas académicos de manera exitosa,
asi mismo se atendieron de manera directa todas las solicitudes puntuales relacionadas
con inconvenientes presentados por los estudiantes, para ello desde esta direccion se
hicieron los tramites respectivos ante el ICFES.

e Atender y entregar oportunamente toda la informacién requerida por los diferentes entes
de control.

e Apoyar a la Direcciébn Administrativa y Financiera en el desarrollo de las actividades de
seguimiento y ejecucion presupuestal que permitan la consolidacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2026.

e Se apoyo el proceso de grados y se gestioné la elaboraron 1504 diplomas y actas para
las diferentes ceremonias de grados programadas por la institucién en el afio 2022.

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA EN CIFRAS

A continuacion, se presenta un resumen de las estadisticas mas relevantes de los afios 2020,
2021y 2022.
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ESTUDIANTES MATRICULADOS

Nombre del programa 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 ‘ 2022-1 ‘ 2022-2
CONTADURIA PUBLICA 242 217 201 195 183 163
DERECHO 3505 3315 3241 | 3050 | 3024 | 2845
FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL 223 205 187 186 191 155
FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL (Virtual) - 10 18 29 15 14
ADMINISTRACION DE MERCADEO
(Virtual) - 6 9 13 10 6
INGENIERIA INDUSTRIAL 325 288 253 235 214 198
INGENIERA DE SISTEMAS 195 168 194 195 204 202
TRABAJO SOCIAL 527 429 445 417 386 345
MATEMATICAS 8 9 6 7 4 3

TOTAL 5025 4647 | 4554 | 4327 | 4231 | 3931

Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2022

MATEMATICAS
TRABAJO SOCIAL
INGENIERA DE SISTEMAS

INGENIERIA INDUSTRIAL

ADMINISTRACION DE MERCADEO (Virtual)

FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL (Virtual)
FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL
DERECHO

CONTADURIA PUBLICA

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

o

2022-2 m2022-1 m2021-2 2021-1 m2020-2 m2020-1

Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2022
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Nombre del programa 2020-1‘2020-2 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 2022-2
30 51 50 51

ESPECIALI;ACION EN CIENCIAS 71 65
CRIMINOLOGICAS Y PENALES

ESPECIALIZACION EN CONTRATACION - 61 111 107 85 103
ESTATAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO - 124 251 248 245 291
ADMINISTRATIVO (Virtual)

ESPECIALIZACION EN DERECHO 80 72 54 44 35 46
COMERCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE 90 79 93 101 99 93
FAMILIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO 3 6 3 5 1
FINANCIERO Y BURSATIL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 129 123 135 124 95 96
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 29 26 30 42 43 30
NOTARIAL Y DE REGISTRO

ESPECIALIZACION EN DERECHO - 40 98 100 75 77
PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD

JUDICIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 53 49 32 26 33 26
PROCESAL CONSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 69 51 23 30 32 38
PUBLICO

ESPECIALIZACION EN DERECHO - 11 40 42 29 32
TRIBUTARIO

ESPECIALIZACION EN DERECHO - 21 38 37 42 55
URBANISTICO

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE - - 4 6 3 6
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA - 29 70 68 64 63
FINANCIERA

ESPECIALIZACION EN INTERVENCION Y 67 78 65 64 72 65
GERENCIA SOCIAL

ESPECIALIZACION EN LA 32 20 13 12 12 11

RESPONSABILIDAD PENAL DEL
SERVIDOR PUBLICO Y LOS DELITOS
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESPECIALIZACION EN - 6 16 17 11 9

RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO

ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL 39 25 13 9 6 10
TOTAL 618 869 1163 1145 1036 1103

Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2022
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ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL

ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO
ESPECIALIZACION EN LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL SERVIDOR PUBLICO Y...

ESPECIALIZACION EN INTERVENCION Y GERENCIA SOCIAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIALIZACION EN DERECHO URBANISTICO

ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO

ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO

ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD JUDICIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO NOTARIAL Y DE REGISTRO

ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO FINANCIERO Y BURSATIL

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO (Virtual)

ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL

ESPECIALIZACION EN CIENCIAS CRIMINOLOGICAS Y PENALES

o
(]
o

100 150 200 250 300

2022-2 m2022-1 m2021-2 2021-1 m2020-2 m2020-1

Fuente: Elaboracién Propia. Corte a diciembre de 2022

GRADUADOS
PROGRAMAS DE PREGRADO

PROGRAMA GRADUADOS
CONTADURIA PUBLICA

454
DERECHO

3717

FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL 392

INGENIERIA INDUSTRIAL

451
INGENIERIA DE SISTEMAS 69
MATEMATICAS 3
TRABAJO SOCIAL
952
TOTAL 6038

Fuente: Oficina de Egresados. Corte a diciembre de 2022
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PROGRAMAS DE POSGRADO

PROGRAMA GRADUADOS
ESPECIALIZACION DERECHOS LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL 1.073
ESPECIALIZACION DERECHO PUBLICO 983
ESPECIALIZACION DERECHO FAMILIA 708
ESPECIALIZACION DERECHO COMERCIAL 470
ESPECIALIZACION DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL 540
ESPECIALIZACION DERECHO NOTARIAL Y DE 297
REGISTRO
ESPECIALIZACION RESPONSABILIDAD PENAL DEL
SERVIDOR PUBLICO Y LOS DELITOS CONTRA LA 325
ADMINISTRACION PUBLICA
ESPECIALIZACION INTERVENCION Y GERENCIA
SOCIAL 487
ESPECIALIZACION REVISORIA FISCAL 209
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS
CRIMINOLOGICAS Y PENALES 85
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL
155
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO 328
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN
DERECHO PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD 129
JUDICIAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA 74
ESPECIALIZACION EN DERECHO FINANCIERO Y 8
BURSATIL
ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y
DEL ESTADO 16
ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO 4
ESPECIALIZACION EN DERECHO URBANISTICO
52
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5
TOTAL 5985

Fuente: Oficina de Egresados. Corte a diciembre de 2022
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ADMISIONES Y MERCADEO

El motivo del presente informe es describir de manera general las actividades realizadas que se
obtuvieron de la gestion realizada durante el afio 2022.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Disefio gréafico y publicidad: Generar en los estudiantes y nuevos aspirantes una
identidad visual que genere recordacién de cada campafa de promocion y de incentivos
que maneja la institucién y de esta manera dar cumplimiento a las estrategias de
mercadeo definidas.

En este periodo se generaron diferentes disefios de piezas graficas, alin se mantienen
los disefios publicitarios en formato digital, ademas de los siguientes formatos; Post,
Infografias, Planes de estudio, Imagenes para Catalogo, Banners para Landing, Live,
Emails Masivos, Marketing. Buscando una comunicacion moderna y competitiva que
contribuya al mejoramiento continuo que busca la institucién.

e Administracién del sitio web www.urepublicana.edu.co: En conjunto con el
departamento de virtualidad y la emisora institucional, se genera y publica el contenido
que produce la institucién en su quehacer diario, manteniendo un lenguaje grafico y de
programacion atractivo e impactante, mejorando asi la usabilidad del interesado mientras
navega en el sitio web, logrando resultados satisfactorios, reflejados principalmente en el
aumento de trafico en el sitio web y el incremento de captura de datos mediante la
implementacion de estrategias SEO.

e Creacién del Blog Republicano: Con el objetivo de tener contenido de interés en el sitio
web, que permita aumentar el trafico y visualizar los beneficios y ventajas competitivas
de la Institucién, se creé el “Blog Republicano” un espacio que tiene como fin tratar temas
de interés y de actualidad, anclado a los programas académicos que ofrece la institucion.

e Redes sociales: Las estrategias de redes sociales para instituciones educativas, surgen
como respuesta a la modernizacion e innovacién de las comunicaciones propias de las
Instituciones educativas, a partir de ello, el Departamento de Mercadeo asume el manejo
de las redes sociales propias de la institucién, con los siguientes objetivos.

1. Incrementar la motivacion de estudiantes actuales y los potenciales nuevos para
cada periodo académico.
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2. Generar Contenido relevante de nuestros eventos como fotos, videos,
cronogramas, entre otros, para estimular la interaccion a diario de la comunidad
educativa, en comentarios compartidos y menciones de las publicaciones diarias
de la institucién y de esta manera generar un mayor impacto.

Para lograr lo anterior mencionado, se crearon piezas graficas y productos audiovisuales, a partir
de la informacion generada desde el Departamento de Mercadeo y eventos que realizan las
diferentes Facultades y Dependencias, adaptandolas a un formato y lenguaje mas comercial para
que sea de mayor consumo por parte de la comunidad académica , a partir de la administracion
de nuestra comunidad virtual, obtuvimos el siguiente aumento en métricas de redes sociales,
enfocandonos en YouTube y LinkedIn, redes que tenian menos tréafico.

Febrero 2022- 346 Sequidores
Febrero 2023 419 Seguidnres

73PERSONAS NUEVAS
TWITTER
Febrero 2022-14.043 Seguidores Febrero 2022-1425 Seguidores
Febrero 2023 -15.156 Seguidores
1113 PERSONAS NUEVAS LINKEND
FAGEBOOK
Febrerc 2022-2810 Suscriptores
I, e Febrero 2023 - 38305uscr|ptores
Febrero 2022-4.373 Seguidores 020 PERSONAS NUEVAS
Febrer02023 5.140 Seguidores ’ -
67 PERSONAS NU 2020- 2023 YUU1UBE

REDES

O SOCIALES

Corporgcidn universitaria
Republicana

INSTAGRAM

e Seguimiento a convenios: Dentro de las campafias de promocion es importante generar
convenios y alianzas estrategias que brinden incentivos académicos y econdmicos tanto
para estudiantes como para los aspirantes nuevos, en el afio 2022 se mantuvieron y se
establecieron convenios con algunas de las siguientes instituciones:
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USPEC, POLICIA NACIONAL, MINDEFENSA, FUERZAS ARMADAS, SNR, EJERCITO
NACIONAL, Instituciones a quienes se les otorga un beneficio econémico para familiares
hasta en cuarto grado de consanguinidad y afinidad.

Convenio Cadena de Formacién SENA

Gracias al convenio de formacién SENA, se ha participado en todas las ferias
universitarias convocadas por esta Institucion, brindando informacion sobre los beneficios
académicos y econémicos, Obteniendo un total de 14 solicitudes de homologacién en el
marco de este convenio, siendo el Tecnélogo en Contabilidad y Finanzas el programa
que mayores solicitudes de homologacion tiene.

Gaceta Republicana: la Gaceta es una publicacion de circulaciéon bimensual de caracter
informativo, cuyo contenido cuenta de las diferentes actividades académicas
desplegadas por alumnos, docentes e investigadores, desde el area de Mercadeo se
apoya al director de la misma el Doctor Enrique Santos en todo lo relacionado con el
desarrollo, revisién, publicacién y distribucién del periddico universitario.

Banco de imagenes: Se lidera la construccion de un banco de imagenes propio, lo cual
es ideal para la optimizacion de los procesos publicitarios; en la actualidad se cuenta con
mas de novecientas (900) fotografias propias y de alta calidad.

Promocion Oferta Académica Corporacion Universitaria Republicana: Con el fin de
aumentar la cobertura del mensaje publicitario de la corporacién universitaria republicana
y adaptarnos a los cambios evidenciados desde el departamento se realizaron gran
variedad de actividades entre las que encontramos las siguientes:

1. Automatizaciones herramienta de marketing automatiéon (e-goi): esta herramienta nos
permitid realizar flujos de automatizacion para tener comunicacién de valor y
constante con los contactos de nuestras base de datos, lo cual permitié influenciar
su decision de suscripcion y matricula, asi mismo nos permiti6 mejorar el servicio
postventa en cuanto a los estudiantes matriculados ya que de forma automatica una
vez se matriculaban se les enviaba mensajes de texto y vos de bienvenida y
seguimiento continuo para solucionar todas sus inquietudes.

2. Suscripcion CLIENTFY: Esta herramienta permite seguir generando procesos de
automatizacién, que mejoren el servicio y comunicacién con los aspirantes se
suscribi6 a esta herramienta que nos permite la creacion de; Chatbot, Landing, pop-
up, entre otras. Generando asi un mayor numero de leads.

Envié mensajes SMS: Bajo la plataforma NRS Gateway se complementan las
estrategias de mercadeo ejecutadas, mediante el envio de mensajes de texto cortos a
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teléfonos celulares como estrategia de divulgacion de informacion, enviando mas de
20.000 sms contactos de las bases de datos.

Herramienta Go — animate: Debido al ajuste de varios procesos en la institucion debido
a la pandemia, se realizaron un gran nimero de videos animados, para explicar de forma
llamativa y facil como operarian estos procesos, lo cual permitié una mejor apropiacién
de la informacion y eficiencia en los procesos. Asi mismo gran parte del contenido e
informacién de pregrado y posgrado se promocién bajo el formato de video animado
siendo de mucha ayuda esta herramienta adquirida en 2019.

Servicio Al Cliente: En el afio 2022 la atencién y asesoria fue en su mayoria remota,
manejando 3 celulares inteligentes nuevos lo que permito aprovechar todas las
herramientas que nos permiten la tecnologia, principalmente WhatsApp Businnes,
herramienta en la cual se implementaron; catalogos para cada programa de pregrado y
posgrado, respuestas automaticas y respuestas rapida, lo que permiti6 automatizar
procesos de informacién, logrando mayor eficiencia y mejor calidad de servicio al
aspirante.

N° Aspirantes atendidos y con registro en B. DATOS

2022 - | 2022 - i
Landing (sitio web) 2575 2.470
Conversaciones WhatsApp 128 1.500
Atencién presencial 263 312
Total 2.966 4.282

Seguimiento a Bases de Datos: Con el fin de motivar la inscripcion y matricula de los
aspirantes interesados en la oferta académica de la institucion, se realiza telemercadeo
y e-mail marketing (correo directo) constante a las bases de datos.

Desde el departamento se administran 8 Bases de Datos que son:

1) B.D Oficina de Mercadeo.

2) B.D Inscritos sin Cédigo.

3) Bases de Datos Admitidos sin Matricula.
4) B.D ferias Universitarias y Empresariales.
5) Estudiantes no matriculados.

6) Captura de Datos sitio web.

7) B.D. Landing.

8) B.D. WhatsApp
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En el aflo 2022, se continud con la parrilla de contenido, con el fin de tener una relacion
permanente con los aspirantes, lo anterior supone el envio sistematico de correos electrénicos
con informacién que busca generar valor e influir de manera significativa en la decision de
matricula del aspirante.

____ NumerodeRegistrosaio2022

Bases de Datos Numero de Registros
Inscritos sin Codigo 1.879
Landig page - sitio web 4.151
Admitidos sin Matricula 1.005
WhatsApp 1.763
Total 8.798

A partir de los registros de estas bases de datos, el seguimiento esta dado mediante: contacto
telefénico, envié mensajes de texto (SMS), correos electrénicos con toda la informacion de la
oferta académica y del proceso de inscripcién, este seguimiento es continuo hasta obtener al
aspirante en calidad de matriculado o definitivamente descartarlo porque no esta interesado en
seguir el proceso en nuestra institucion, seguimiento que se potencializé con la aplicacion de
flujos de automatizacién mediante la plataforma E-GOI.

Es gratificante para el departamento de mercadeo poder informar que las metas estipuladas para
estos dos periodos de admisiones (II-Semestre de 2021 y I-Semestre de 2022) fueron alcanzadas
a satisfaccion logrando un total de 1.855 estudiantes nuevos matriculados para la Corporacién
Universitaria Republicana en programas de pregrado y posgrado en el afio 2022.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES

ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y RESULTADOS ANO 2022

Durante el afio 2022 la Direccion de Investigaciones de la Corporacion Universitaria Republicana
desarroll6 diferentes acciones para el fortalecimiento de las actividades para la generacion de
nuevo conocimiento, fomentando una mayor apertura tanto en Colombia como en el &mbito
internacional.

Conforme en los requerimientos y lineamientos de orden institucional la Corporacién Universitaria
Republicana ha realizado ingentes esfuerzos para apuntalar las bases materiales para el
desarrollo de una politica de investigacién, ciencia, tecnologia e innovacién que aporte a la
generacion de nuevo conocimiento, permita contribuir a ampliar la frontera del saber y aportarle
a la sociedad y la economia herramientas que mejoren los procesos productivos, la vida
organizacional, la convivencia ciudadana, la direccion empresarial y el ejercicio de los derechos
en un propodsito nacional de superacion de las violencias, afianzamiento de la legalidad y
encauzamiento por las vias del progresos y el bienestar general.

En ese sentido, se ha propendido por la consolidacion de la cultura investigativa desde unos
referentes tedricos-conceptuales y practicos pertinentes y actuales que posibiliten seguir
avanzando en investigacion de alta calidad, soportar los necesarios ajustes o innovaciones
curriculares en cada uno de los programas ofertados, participar en programas y proyectos
interinstitucionales, contribuir con la proyeccién social y garantizar una gestion adecuada de los
procesos y productos investigativos, disponer de las evidencias, archivos y soportes del caso
que facilite la gestién y los procesos de verificacién de condiciones, control y evaluacion de los
procesos, productos y estrategias de formacion investigativa que la institucion despliega en su
cotidiano ejercicio pedagdgico formativo e investigativo.

Se presentan a continuacion las actividades mas importantes realizadas por la Direccion de
Investigaciones en las areas de proyectos de investigacion, apoyo a la formaciéon de alto nivel,
transferencia de resultados de investigacion, relaciones internacionales, proyectos de CTI:

COMUNICACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DEL
CONOCIMIENTO, GENERACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y VIRTUALES — 2022

La Corporacién Universitaria Republicana desarroll6 resultados de estrategias de comunicacion
del conocimiento, generacion de contenidos multimedia y virtuales lideradas por los Grupos de
investigacion de la Corporacién Universitaria Republicana:
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» S
ONypsriae

TiTULO ESPACIO VIRTUAL FECHAY HORA AUTOR
Navegante Cientifico Viernes 04 de marzo 3:00 pm | Rubén Castillo
Navegante Cientifico Viernes 11 de marzo 3:00 pm | Dory Luz Gonzalez
Navegante Cientifico Viernes 18 de marzo 3:00 pm | Rodrigo Lombana
Navegante Cientifico Viernes 25 de marzo 3:00 pm | Cristian Cuellar
| TITULO ESPACIO VIRTUAL ~ |FECHAYHORA ~ |AUTOR |
Navegante Cientifico Viernes 01 de abril 3:00 pm Jazmin Alvarado
Navegante Cientifico Viernes 08 de abril 3:00 pm Sandra Naranjo
Navegante Cientifico Viernes 22 de abril 3:00 pm Rodrigo Lombana
Navegante Cientifico Viernes 29 de abril 3:00 pm Luis Sarmiento

MAYO

TITULO ESPACIO VIRTUAL FECHA'Y HORA AUTOR

Evento Conversatorio Trabajo

Navegante Cientifico Viernes 06 de mayo 3:00 pm | Social
viernes 13 de mayo 6:00 a Evento Conversatorio Trabajo
Navegante Cientifico 8:00 pm Social

Viernes 20 de mayo 2:00 pm
Navegante Cientifico a4:00 pm Evento Conversatorio Derecho

TIiTULO ESPACIO VIRTUAL FECHA Y HORA AUTOR
Navegante Cientifico Viernes 03 de junio 3:00 pm | Rodrigo Lombana
Navegante Cientifico Viernes 10 de junio 3:00 pm | Luis Sarmiento
Navegante Cientifico Viernes 24 de junio 3:00 pm | Pedro Gonzélez
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» S
Ny

TiTULO ESPACIO VIRTUAL FECHAY HORA AUTOR
Navegante Cientifico Viernes 01 de julio 3:00 pm Sandra Naranjo
Navegante Cientifico Viernes 15 de julio Jorge Restrepo
Navegante Cientifico Viernes 29 de julio 3:00 pm Diego Demera

AGOSTO

Viernes 13 de AGOSTO 3:00 | Luis Sarmiento y Carlos Alberto
Navegante Cientifico pm Pajaro

Juan Diego Demera, Rubén
Viernes 19 de AGOSTO 3:00 Castillo, Ricardo Bricefio y Luis
Navegante Cientifico pm Sarmiento

Dory Luz Gonzalez, Nidia
Viernes 26 de AGOSTO 3:00 Nitola, David Bricefo y
Navegante Cientifico pm Alejandro Duque

SEPTIEMBRE

Viernes 02 de septiembre

Navegante Cientifico 3:00 pm Rodrigo Torrejano
Viernes 09 de septiembre Magda Alejandra Martinez
Navegante Cientifico 3:00 pm Daza

Viernes 16 de septiembre

Navegante Cientifico 3:00 pm Orminso Vardn Pulido
Viernes 23 de septiembre Rodrigo Lombana y Sandra
Navegante Cientifico 3:00 pm Liliana Pefia

Viernes 23 de septiembre
Navegante Cientifico 3:00 pm Rodrigo Torrejano

OCTUBRE

Viernes 07 de octubre 3:00
Navegante Cientifico pm Rodrigo Torrejano
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Navegante Cientifico

Viernes 14 de octubre 3:00
pm

Magda Alejandra Martinez
Daza

Navegante Cientifico

Viernes 21 de octubre 3:00
pm

Orminso Varén Pulido

Navegante Cientifico

Viernes 28 de octubre 3:00
pm

Rodrigo Lombana y Sandra
Liliana Pefia

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA 2022

Teniendo en cuenta la importancia de la investigacion formativa y en este sentido la participacion
de la comunidad estudiantil de la Corporacion Universitaria Republicana dentro de las actividades,
proyectos y ofertas que corresponden a los objetivos y lineamientos institucionales relacionados
con la investigacion; en tal propdsito a continuacién se describen tales actividades:

¢ Investigacion formativa desde el curriculo:

Cada programa académico de la Institucion cuenta con asignaturas que brindan el desarrollo de
competencias y habilidades transversales e interdisciplinarias para el ejercicio de la investigacion.
Para lo cual desde los syllabus de investigacion se delimita un proceso investigativo que persigue
el propdsito pedagégico y académico de desarrollar y fortalecer tales competencias de los
estudiantes republicanos.

o Convocatoria Institucional Semilleros de Investigacion 2022

Este espacio de formacion, intercambio y construccion académica se proyecta con miras a la
articulacion de los diferentes intereses y necesidades del pais, de la region y de la sociedad en
general, asociados a sus proyectos y lineas de investigacién, asi como de la discusién colectiva,
y tiene como fin dltimo la consolidacion de este espacio académico.

Se toma la definiciébn de este espacio a partir de la caracterizacién desarrollada por la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion RedCOLSI: “Un semillero de investigacion es un
grupo de dos o mas personas, vinculadas a una Institucion de Educacién basica, media o
superior, 0 a un organismo de investigacion publico o privado del pais o fuera de él y que
manifiestan su intencién de funcionar como semillero” (2015).

De esta manera, se busca que este semillero articule diversos procesos de investigacion
formativa desarrollados por cada uno de los docentes-investigadores del grupo, asi como
diferentes espacios de investigacion, de extensién, de proyeccion y de formacion colectiva, que
generen comunidad académica y vinculacion al universo de la investigacion universitaria dentro
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de la poblacién estudiantil, e impacten en las necesidades del mundo real, en especial, en un
escenario politico como el actual.

Por lo cual, las posibilidades abiertas para la vinculacién de estudiantes al grupo de investigacion
siguen un esquema amplio y plural, en el cual diversos intereses, grupos poblacionales y
caracteristicas de la participacién puedan tener lugar.

Durante el 2022, los docentes-investigadores del grupo le indicaran al lider de este su interés o
no en vincular estudiantes a sus procesos investigativos, asi como en cuales de las categorias y
perfiles estos deben ser convocados.

A través del Centro de investigaciones se gener6 una convocatoria publica en el mes de abril y

cada investigador iniciara un proceso de seleccidén para la designacién de los estudiantes que
fueron vinculados a su proyecto académico.

\‘

CONVOCATORIA

Semilleros de Investigacion

2022-1i

La Direccién del Centro de Investigaciones de la Corporacion Universitaria Republicana presenta
la Convocatoria para Semilleros de Investigacion 2022-11 en la cual se indica fecha, requisitos,
formato a diligenciar y proceso de seleccién definidos para participar de manera virtual.

e Formacion i-Labs:

Son espacios de sensibilizacion, investigacion, experimentacion, creacion y lanzamiento de
nuevas ideas que se generan a partir de la sinergia del trabajo colaborativo y creativo, para
fortalecer las competencias técnicas de los estudiantes y fomentar la cultura investigativa
mediante el aprendizaje por proyectos, estas actividades estan orientadas a estudiantes de todos
los niveles desde primero hasta noveno semestre.

Los i-Labs son talleres dedicados para profundizar en el manejo de alguna herramienta

y/o temética, brindando la posibilidad al estudiante de aprender, reforzar sus conocimientos y
desarrollar destrezas y aptitudes.

22



A
v
A

-y

g
g
£
g

A
TR
W E
L l‘a
O"
]
i
=
%

%@%@m&'@% %@MM[Z@M’@ @%{Mé’(nﬂw

&

o R v L — . - . . 7
3 s <Tinpmrcamied wd colemtvarid, diaa, a”ﬁﬁ/{/@ ﬁ/ﬁ///?//?(////ﬁ///?
%1%4 ‘g\)j Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Registr/o ICFES No 2837 - Nit 830.065.186-1
i Institucion de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Seminarios de Investigacion Aplicada:

Los seminarios de Investigacién aplicada constituyen una estrategia de formacién con un
contenido técnico especifico que busca ser aplicado a un problema empirico a través de una
solucion préactica concebida por el ejercicio de investigacion desarrollado al interior de este, este
curso tiene una duracién minima de 80 horas en el que el estudiante participante adquiere
competencia en el ejercicio de su profesion y en investigacion que le permiten obtener un producto
resultado que puede llegar a cumplir con su requisito de trabajo de grado.

e Participacion de estudiantes en eventos académicos:

El centro de investigaciones a través de los grupos de investigacion organizé diferentes eventos
de actualizacién, sensibilizacion y divulgacién de las investigaciones trabajadas; donde los
estudiantes participan activamente como ponentes y asistentes.

o Desarrollo de proyectos Inter grupos:

El desarrollo de proyectos interdisciplinares pretende reunir diversos perfiles en docentes y
estudiantes, integrando areas de saber, competencias y habilidades ademas de aplicar
conocimientos enfocados a un solo objetivo para dar solucién a problemas de base tecnolégica.

PUBLICACIONES SERIADAS DE CALIDAD

La Corporacién desarrolla estrategias en materia de publicaciones, una actividad continua y
permanente de superacion y de perfeccionamientos de las revistas cientificas institucionales.
Durante el 2021 se concretaron los siguientes avances:

La Revista Republicana se mantiene en SCOPUS: la mayor base de datos internacional de
citas y resumenes de literatura revisada por pares: revistas cientificas, libros y actas de congresos
de las mejores Universidades del mundo, por cumplir con los altos estandares de calidad. Scopus
cuenta con herramientas inteligentes para rastrear, analizar y visualizar la investigacion a nivel
internacional, y ofrece una vision general de la produccion mundial de investigacion en los
campos de ciencia, tecnologia, medicina, ciencias sociales y artes y humanidades.

Este es el resultado alcanzado por la Corporacién gracias a las estrategias institucionales que

nos permiten ser reconocidos a nivel internacional por la calidad de nuestros trabajos de
investigacion.
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RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA PARA INDEXACION DE REVISTAS
CIENTIFICAS COLOMBIANAS ESPECIALIZADAS PUBLINDEX 2022

De acuerdo con los resultados de la Reciente Convocatoria de Publindex, modelo de clasificacién
definido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Revista Republicana ha quedado
categorizada en B.

Vale la pena resaltar que la Revista Republicana actualmente esté indexada en SCOPUS, siendo
ésta una de las bases de datos bibliografica mas importantes a nivel mundial. Ademas, la Revista
se encuentra indexada en: SCIELO Colombia, Latindex, Ebsco Host, Actualidad Iberoamericana,
MIAR, Road y Fuente Académica.

indices y Bases de datos Revista Republicana

NACIONALES INTERNACIONALES

Catélogo de la Biblioteca Nacional | Scopus
de Colombia — ISSN Colombiano
Publindex: Categoria B Fuente Académica Premier
Scielo Colombia Sociological Abstracts

IBSS: International Bibliography of the Social Sciences

Latindex

Catélogo en el ISSN Internacional
Iberoamericana: CIT Revistas Chile

Matriz de Informacion para el Andlisis de Revistas
Universidad de Barcelona - Espafa

Revista Ingenieria, Mateméticas y Ciencias de la Informacion: La Revista de Ingenieria,
Matematicas y Ciencias de la Informacién es una publicacion semestral de la Corporacién
Universitaria Republicana, de caracter cientifico-tecnolégico, la cual busca presentar a la
comunidad los avances y resultados de trabajos realizados por investigadores, asi como nuevos
planteamientos técnicos y revisiones documentadas sobre temas de actualidad en los diferentes
campos de la Ingenieria, Matematicas y Ciencias de la Informacién.

e ISSN Electronico: 2357-3716

e [SSN Impreso: 2339-3270

e Nombre Abreviado: Rev. Ing. Mat. Cienc. Inf.
e Primera publicacion: Afo 2014
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INTERNACIONALES
Red Iberoamericana de Innovacién y Conocimiento Cientifico

Espafa
OAJIl - Open Academic Jounal Index
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Rusia

Iberoamericana: CIT Revistas

Chile
Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas

Universidad de Barcelona — Espafia

Ulrich’s Periodicals Directory

Proquest - USA
El impacto de la presencia en Bases de Datos se puede evidenciar en las métricas de Google

Analytics.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION 2022

Durante el 2022 se ejecutaron los siguientes proyectos de investigacion de los diferentes grupos de la Institucion:

NOMBRE GRUPO

CATEGORIA
ACTUAL DEL
GRUPO

NOMBRES

APELLIDOS

SUB LINEA DE
INVESTIGACION

PROYECTO DE INVESTIGACION EN
CURSO

Grupo de Analisis
Contable, Econdmico y
Financiero GACEF
COL0066721

CATEGORIA
B

Organizaciones,

Tendencias de la regulacion y de las

JOSE CURVELO innovacién, competitividad | practicas en control y aseguramiento
OBDULIO HASSAN y control de gestion financiero
Organizaciones, Inclusién Financiera y Tics en las
GUSTAVO DIAZ innovacién, competitividad | MiPymes de Bogota caso micro
y control de gestion establecimientos periodo 2010-2020

Sociedad, ambiente, ética | Milenials en pandemias: Generacién de
CLAUDIA FINO aplicada 'y desarrollo | nuevos negocios durante el

sostenible confinamiento derivado de la pandemia

Contabilidad, finanzas, . .
GUILLERMO | FINO SERRANO | comercio internacional y | Medelo de estatuto tributario

geopolitica

Departamental en Colombia
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Contabilidad finanzas . . .
L . " | El impacto del Covid 19 en el comercio
JESUS SALCEDO comercio internacional y Internacional
geopolitica
Organizaciones - .
BENAVIDEZ . 7 o Modelo de Intervencién Financiera para
GONZALO GALLEGO ihnovacion, competlp,vldad Pymes desde el Desarrollo Sostenible
y control de gestion
JHONNY Sociedad, ambiente, ética
LIEVANO aplicada y desarrollo| Comunidad Andina y MiPymes
BARRERA .
sostenible
RONALD BECERRA Deret_:hos Humgnos, Es}u_dm e_xp!o_ratorlo sob_re el marco
RALFE RODRIGUEZ anfllcto y Politicas tedricoy juridico de la V|0Ie_nC|a entre
Publicas parejas LGBTQ en Colombia Fase 2
BOCANEGRA | Derecho Publico, Teoria | Foltica publica educativa y .
HENRY S modernizacion en el contexto social y
ACOSTA Juridica y del Estado . )
Derecho Laboral . juridico colombiano. Fase 2
P CATEGORIA
Econdmico & Estado B
COL0056556 o ) ) o _ _
DORIS PARRA De(epho Publico, Teoria | Teorias de la Justicia Social: Pluralismo
Juridica y del Estado Fase 2
Derecho Privado y el s - ) .
RODRICO | pLazaS  |mpace de  las| (NS e g foua oo s
ALBERTO ESTEPA innovaciones tecnolégicas 9

y cientificas

empresariales en Colombia
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Derechos Humanos, . .
MARIA ELENA GRUESO Conflicto y Politicas El Sector Cooperativo en Colombia.
RODRIGUEZ - Avances y retos
Publicas
SINDY MEDINA Derecho Publico, Teoria | Importancia y contexto del arbitraje en
VIVIANA VELANDIA Juridica y del Estado América Latina y el Caribe
Derecho Privado y el
JHON FREDY |BUSTOS impacto de o las | El Seguro de (;umpllmlento en los
innovaciones tecnoldgicas | Contratos Particulares
y cientificas
JUAN TRUJILLO Derecho Publico, Teoria | La redefinicion del derecho a la libertad
CARLOS CABRERA Juridica y del Estado bajo el Imperio de la Vigilancia
~ El ejercicio de los derechos
LEIDY NINO Derecho Publico, Teoria | fundamentales: la libertad sindical y la
ANGELA CHAVARRO Juridica y del Estado negociacion colectiva en Colombia Fase
2
Derecho Privado y el
YAZMIN GOMEZ !mpacto_ de o las | La f'I|IaCIOI’1 y las nuevas tecnologias para
innovaciones tecnoldgicas | la vida
y cientificas
Desarrollo Econdmico, . . .
DANIEL ZAPATA RUEDA | Hacienda  Pdblica  y | ReSPonsabilidad surgida de la Propiedad
S Intelectual en Colombia
Sostenibilidad
OSTAU DE El ejercicio de los derechos
FRANCISCO Derecho Publico, Teoria | fundamentales: la libertad sindical y la
LAFONT DE . L . .
RAFAEL LEON Juridica y del Estado negociacion colectiva en Colombia Fase
2
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Derecho Publico &
Sociedad COL0056547

CATEGORIA
B

MATYAS Derechos Humanos, | La fuerza publica frente a la justicia
EDUARDO Conflicto y Politicas | especial para la paz - victimas e
CAMARGO P . -
Publicas impunidad
JORGE RESTREPO Derecho - Pl | witos, Magia, Religion y Criminalidad
GUILLERMO | FONTALVO iminologla y Fase 2
Criminal
Derechos Humanos, . bi | i6n hidri
RICARDO MOTTA Conflicto y Politicas Justica am |e|jta y proteccion hidrica en
VARGAS . el Parque Nacional la Macarena
Publicas
Derecho Penal,
JOSE DAVID | TELEKIAYALA |Criminologia y Politica | Filosofia de la mente y derecho penal
Criminal
ANTHONY CASTELLANOS Dereghos Humffu_wos, Poder Cons_t_ltuyente y conflicto sgqal:
< Conflicto y Politicas | Responsabilidad de actores - Politicos -
ALFONSO CARRENO oo .. -
Pulblicas Econdmicos no armados en Colombia
Procesos transicionales, disefio
RODOLFO Derecho Publico, Teoria | institucional, tierra y conflicto en
ALFONSO TORREGROSA Juridica y del Estado Colombia. Una mirada a sus politicas
publicas Fase 2
Derecho Privado y el
AGUSTIN COLMENARES | mpacto de 18S|) . Funcién Notarial
innovaciones tecnolégicas
y cientificas
RENE MORENO Derecho Publico, Teoria | Juicio de la Constitucion de 1991:
ALFONSO Juridica y del Estado Evaluacién de 30 afios de su vigencia.
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Derecho Publico, Teoria

Procesos transicionales, disefio

NHORYS TORREGROSA Juridica v del Estado institucional, tierra y conflicto en
y Colombia
Derechos Humanos, | Politica publica educativa y
RODRIGO TORREJANO Conflicto y Politicas | modernizacion en el contexto social y
HERNAN VARGAS P Lo .
Publicas juridico colombiano.
Desarrollo Econdmico, | El mercado de la compra publica entre la
CARLOS AMAYA Hacienda Publica vy |libre competencia y los derechos de
Sostenibilidad propiedad industrial. Fase 2
MOTTA Derechos Humanos, | El Derecho a la desconexion laboral
FERNANDO Conflicto y Politicas | digital y su impacto en el Sector
CARDENAS - .
Publicas Empresarial
Tecnologias de la | 1. Educacion e Innovacion en la era de
JOSE FRANCO > - . o
ALEJANDRO | CALDERON Informa_uor! ) y la Ia§ |r_1dustr|as 4.0_.~ 2. ASIMeN: Asistente
Comunicacion médico para la nifiez
Grupo de Investigacion, GARNICA 1 educacion e Innovacién en la era de las
Desarrollo e Innovacién | CATEGORIA | EVELYN Robotica Aplicada industrias 4.0. 2 disefio de sistema
. ESTRADA e . P
sostenible G.I.D.I.S B robotico multipropdsito teleoperador
COL0110427
MAGDALENA |PRADILLA Matematicas y Ciencias de | g istoma axiomatico de David Hilbert
la Informacién
L . Estrategias de publicacion y divulgacion
SANDRA NARANJO Gestién del conocimiento

de resultados de investigacion
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Analisis de los contextos de aplicacién

RODRIGO LOMBANA Gestién del conocimiento | didactica de la novela gréafica en la
Educacién Superior
Tecnologias de la | Estudio de la evolucién y transformacién
JHON RICO Informacion y la | de la seguridad computacional mundial
Comunicacion de la Gltima década
Gestion de las La inteligencia artificial y su impacto en el
HENRY FAJARDO operaciones en 9 y P
- mercado laboral
manufacturas y servicios
Gestion de las . . . .
. Machine learning y big data aplicada a las
CESAR PINEDA operaciones __en organizaciones industriales y de servicio
manufacturas y servicios
Factor humano en la Aplicacion de metodologia para gestion
Grupo Operaciones, WILSON CASTRO Ingenieria Industrial de proyectos de transformacion digital en
Calidad y CATEGORIA 9 empresas de servicios en Bogota
Administracion O.C.A. B
COL0066149 ' _
ALEXANDER | LOMBANA Facto_r ,humano_ en la _\/aloraC|on econdmica en proyectos de
Ingenieria Industrial impacto ambiental
RICARDO VILLALBA Gestlor_l de las | Modelo de gestion e innovacion como
operaciones en | factor de sostenibilidad dentro de los
ANDRES RIVERA - . i
manufacturas y servicios | agricultores de Cundinamarca
GINA VERA Factor humano en la

Ingenieria Industrial

Analitica de datos Il y Lean Healthcare
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PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Gestion Social y
Dindmicas Sociales
Contemporaneas
COL0066131

CATEGORIA
B

Linea Institucional Educacion, Medio Ambiente y Politica Social

Trabajo Social, Problemas

BRICENO : Pueblos originarios y afrocolombianos en
RICARDO AYALA SF’C'?"?S y Retos la ciudad de Bogotéa. Fase 2
isciplinares
Dinamicas Sociales, Guerreros del camino: Jovenes, fatbol
JUAN DIEGO | DEMERA Politcas y  Culturales o ) ’ y
: territorio
Contemporaneas
Dinamicas Sociales Feminismos, debates teoricos y
GONZALEZ iy ' | discusiones metodoldgicas: un ejercicio
DORY LUZ Politicas 'y  Culturales | . o ; =
HERNANDEZ Contemporaneas informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
Trabio Socil, Problemas | U028 M 06 un o e
NIDIA NITOLA Sociales y Retos | 259 po. T
Discipli aporte para la formacién profesional de
isciplinares ) .
trabajo social. Fase 2
Luchas sociales, espacio de experiencia
Dinamicas Sociales, | y horizontes de expectativa:
RUBEN CASTILLO Politicas y  Culturales | Sistematizacion de experiencias del
Contemporaneas movimiento juvenil de Bosa 1974-1991 -

Fase 2
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Trabaio Social. Problemas Feminismos, debates tedéricos y
DAVID BRICENO Socialjes y Retos discusiones metodoldgicas: un ejercicio
ARANGO Disciplinares informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
Trabajo Social, Problemas Feminismos, debates tedricos y
ALEJANDRO | DUQUE Sociales y Retos discusiones metodoldgicas: un ejercicio
Disciplinares informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
Impacto de la tecnologia en procesos
educativos acelerados de secundaria en
Dinamicas Sociales, | estudiantes
LUIS SARMIENTO Politicas y  Culturales
Contemporaneas Extra edad con condicién de
vulnerabilidad de la localidad de
Chapinero (Bogota - 2020) Fase 2
Dinamicas Sociales Feminismos, debates teoricos y
o ' | discusiones metodoldgicas: un ejercicio
JAZMIN ALVARADO Politcas y  Culturales | o gicas. un €
Contemporaneas informatico en las revistas cientificas de
P Iberoamérica de 2010 a 2019. Fase 2
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

[l SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS E INGENIERIA:

En el mes de diciembre 2022, se llevo a cabo el lll Simposio Internacional de Investigacion en
Ciencias e Ingenieria; un evento asincrono y virtual, organizado por el Grupo de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién Sostenible (GIDIS) adscrito al Centro de Investigaciones, de la
Corporacion Universitaria Republicana.

En su tercera edicion el evento contd con la participacion de 12 instituciones colombianas y
extranjeras, se presentaron 28 trabajos de investigacion, desarrollo e innovacién en matematicas
y ciencias de la informacion, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas y areas afines, asi como
propuestas en torno a la gestion del conocimiento y la educacion, cuyas ponencias pueden ser
consultadas en el siguiente enlace: https://bit.ly/SIICI2022.

En la Gaceta Republicana seran publicados detalles del evento, asi como el conversatorio
denominado "Conectividad digital en la educacion" con la participacion del Dr. Mauro Marino
Jiménez de la Universidad San Ignacio de Loyola (Lima, Pera) y del Dr. Sebastian Garcia Méndez,
de las Unidades Tecnolodgicas de Santander (Bucaramanga, Colombia).

INVESTIGADORES/AS SOCIALES

“America Latina, Construccion de resistencias
populares y Experiencias de paz”

DIALOGO POPULAR DE INVESTIGADORES/AS SOCIALES

Ameérica Latina, Construccion de resistencias populares y Experiencias de paz
Con la UNILA — Universidad Federal de Integracdo Latinoamericana.

La CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA particip6 como coorganizadora en el
“Seminario de Dialogo Popular de Investigadores(as) Sociales: América Latina, construccion de
resistencias populares y experiencias de paz”, por medio de una ponencia, asi como, coordinar el
proceso investigativo con los autores con los que ha venido reflexionando el tema en cuestion y
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del cual saldra para inicios de semestre | — 2023 una publicacién a cargo de Urepublicana vy,
finalmente, articular esfuerzos con colegas de América Latina y el Caribe en procesos educativos
y de investigacion social que redundara en beneficio de la Corporacion Universitaria Republicana
y sus estudiantes.

LAS METRICAS DE PRODUCCION CIENTIFICA EN AMERICA LATINA: UNA PERSPECTIVA CRITICA

e ——

LAS METRICAS DE
| PRODUCCION CIENTIFICA
EN AME%CA LATINA:

UNA PERSPECTIVA CRITICA

El Centro de Investigaciones y la Facultad de Trabajo Social invitaron a todos sus estudiantes a
participar de manera activa en el evento internacional que se describe a continuaciéon: A través
de este Panel se pretende analizar la situacion actual de la produccion cientifica en América
Latina, desde las métricas como posibilidad de comprensién del desarrollo investigativo en la
region y los sentidos mismos del conocimiento en servicio de las poblaciones.

Panelistas Invitados:
Invitada Nacional: Dra. Maria del Pilar Garcia Chitiva (Colombia)

Doctora en Educacion por la Universidad Pedagégica Nacional. Cuenta con mas de 14 afos de
experiencia en docencia, 10 de ellos en investigacion. Dentro de sus trabajos de investigacion ha
abordado el aprendizaje colaborativo en entornos educativos presenciales y virtuales, los
procesos de procesamiento de informacién grupal la interior de los grupos de aprendizaje
colaborativo, el componente de las diferencias individuales en el proceso de aprendizaje conjunto
y el logro educativo. Cuenta con experiencia como evaluadora de proyectos de investigacion
financiados por la Asociacién Colombiana para el Avance de la Ciencia, de articulos de revistas
indexadas nacionales e internacionales y como autora de articulos resultados de investigacion
publicaciones en revistas indexadas.
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Invitado Internacional: Dr. José Antonio Frias (Espafia)

Profesor titular de la Universidad de Salamanca, adscrito al Departamento de Biblioteconomia y
Documentacién de la Universidad de Salamanca. Doctor en Documentacién por la Universidad
Complutense de Madrid (1995), realiz6 su tesis doctoral sobre la estructura de la informacion en
las bases de datos de los catalogos bibliotecarios. Autor de 60 articulos publicados en revistas
especializadas espafiolas e internacionales. Coordinador y director de 3 obras monograficas. Ha
participado en numerosos congresos nacionales e internacionales y ha dirigido 19 tesis
doctorales. En la actualidad sus principales lineas de investigacién son la aplicacién de las
metodologias de investigacion en Informacién y Documentacién, la comunicacién cientifica en la
web social y los estudios de género y diversidad sexual. Conferenciante invitado en distintas
universidades espafolas y extranjeras. Visitas y estancias en distintas universidades extranjeras.
En la actualidad es miembro de la Junta Gestora de la Plataforma de Centros Universitarios de
Estudios Feministas y de Género (EUFEM) y vicepresidente de la Asociacion de Educacién e
Investigacion en Ciencia de la Informacion de Iberoamérica y el Caribe (EDICIC).

Ejes tematicos:

Pertinencia de las métricas en la generacion y circulacién del conocimiento
Sentidos y horizontes de las nuevas tecnologias en el uso y aplicacion de las métricas
Panorama de la produccion cientifica en América Latina y Espafia

Las métricas alternativas: ¢ una vision contrahegemoénica?

rPONPE

36



/\ N %Mﬁ@m&'@% %@MM[[@I’(@ %{Mé’(w/m

3 4 | - _ . . , . . >
L1 Ny @ Ty e i wectd cottimitviziicd, i, aﬁ////& ﬂ/ﬁ///%?’(////ﬁ///z’”
%“’% 6“‘57 Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Registﬂ) ICFES No 2837 - Nit 830.065.186-1
S
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RELACIONES INTERNACIONALES

A continuacién, se dan a conocer las estrategias y actividades de internacionalizacion realizadas
durante el afio 2022, dando cumplimiento a la formulacién de objetivos y planes institucionales
gue se encuentran en el Acuerdo 126 de 2015 del Consejo Superior y en el Plan de Desarrollo
Institucional. Donde esta tipificada la estructura y funciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales. Aunado a lo anterior, las acciones de la ORI que se encuentran encaminadas a
fortalecer este importante componente dentro de las IES, referente al manejo, seguimiento y
renovacion, actualizacién de los Convenios con IES nacionales y extranjeras y perfeccionar
relaciones con otras instituciones.

Con el objetivo principal, de presentar ante el Consejo Superior de la Instituciéon los avances
alcanzados en temas de internacionalizacién, cooperacién académica e integracion con
diferentes instituciones de Educacion Superior, que han permitido el fortalecimiento de la ORI, de
la Corporacién Universitaria Republicana.

En ese sentido, se identificara la participacion de la ORI, en eventos académicos, los convenios
interinstitucionales suscritos durante el periodo académico 2022-2, las solicitudes de movilidad
en este mismo periodo y la relacion de informes presentados a la vicerrectoria académica.

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Durante el segundo periodo académico de 2022, la ORI, participo en los siguientes eventos:

1. Jornada informativa de caracter virtual de becas de estudio en Francia, organizado por la
Embajada de Francia.

2. Encuentro de Oportunidades Académicas y de Cooperacion con Europa, dentro del
marco del evento Euro oportunidades 2022, que se desarrollé de forma virtual.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Asi mismo, durante el segundo periodo académico de 2022, desde la ORI, se lograron gestionar
(3) tres convenios interinstitucionales, a saber:

1. Convenioconla Universidad Del Norte — Uninorte, de Paraguay.

2. Convenio con la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires —
UNICEN.

3. Convenio con la Universidad Catélica de la Plata — de Argentina.
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INFORMES PRESENTADOS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA

En el mes de noviembre de 2022, se presentd ante la vicerrectoria académica, el documento
sobre los beneficios de la internacionalizacion para el programa de derecho en modalidad virtual.

En consecuencia, la ORI de la Corporaciéon Universitaria Republicana, desempefio durante en el
periodo académico 2022-2, actividades tendientes al fortalecimiento de las funciones misionales
de la institucion, trabajando de forma mancomunada con los diferentes estamentos de la
Corporacion.

PLAN INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION PERIODO 2020-2027

La Corporacion Universitaria Republicana, consciente de la importancia de la Internacionalizacion
como un proceso que fomenta los lazos de cooperacion e integracion de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) con sus pares en otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayor
presencia y visibilidad internacional en un mundo cada vez mas globalizado. (MEN), en
articulacion con las Politicas Institucionales, la Ley 30 de 1992, Decreto 1330 de 2019 y la
Resolucién 021795 de 19 de noviembre de 2020, del Ministerio de Educacion Nacional.

El propdsito fundamental del Plan Institucional de Internacionalizacion Periodo 2020-2027 es
contar con politicas, metas, estrategias que permitan el avance y consolidacién de resultados y
estrategias en la internacionalizacion como dimensién internacional e intercultural a los
mecanismos de ensefianza e investigacién de la educacién superior a través de la movilidad
académica de estudiantes, docentes e investigadores; la formulacién de programas de doble
titulaciéon; el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion y la internacionalizacion del
curriculo; asi como la conformacién de redes internacionales y la suscripcion de acuerdos de
reconocimiento mutuo de sistemas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, entre
otros., como elemento integrador de los procesos de formacion, evaluacién y medicién de los
procesos de formacion profesional.
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PLAN INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION PERIODO 2020-2027

ESTRATEGIAS

Facilitar y
apoyar los
procesos de
Internacionaliza
cion a nivel
institucional y de
Unidades

Académicas

INDICADORES

Evidencia
documental de
la existencia de

instancias  que
faciliten el
proceso de

Internacionaliza
cion institucional
y de cada
programa

ESTADO ACTUAL
2022

La Institucién
cuenta con la
Oficina de
Relaciones

Internacionales
que trabaja vy
desarrolla las
politicas

institucionales, de
manera articulada

con Rectoria,
Vicerrectoria,
Centro de

Investigaciones y
director o Decano
Programa
Académico.

ACCIONES 2020-2027

Accioén Para Resultado Unidades Académicas
Realizar esperado Responsables
Desde cada
Programa contar
con un encargado | Contar con | * Rectoria

operativo de
Internacionalizaci
6n en las
Unidades

Académicas que
se encargue de
apoyar la gestion
de la
Internacionalizaci
6n entre el

programa
académico y la
Oficina de
Relaciones
Internacionales
Articular las

funciones de la
Unidad de gestion

con el Plan de
Desarrollo

Institucional, los
Planes de
Desarrollo de las
Unidades

Académicas y la
Politica de

Internacionalizaci
on

instancias para
la gestion de la
Internacionaliza
cibn a nivel
institucional y de
las Unidades
Académicas

* Vicerrectoria

* Centro de Investigaciones

* Director o Decano Programa
Académico

*Oficina de Relaciones
Internacionales
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r=ray Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
Fortalecer las | Nimero de | La Institucién | Participar con | Incrementar los | * Rectoria
relaciones con | Convenios de | dispone de 18 | representacion convenios de | * Vicerrectoria
organismos y | Cooperacion convenios de | institucional en | Cooperacion * Centro de Investigaciones
asociaciones Internacional Cooperacion diferentes eventos | Académica * Oficina de Relaciones
internacionales Suscritos con | Académica con |y misiones | priorizados que | Internacionales
organismos vy | IES académicas evidencien las
asociaciones Internacionales internacionales relaciones de la
internacionales Identificar y | Universidad con
priorizar los | organismos vy
convenios asociaciones
vigentes con | internacionales
organismos y
asociaciones
internacionales
Identificar y
priorizar  nuevas
oportunidades de
relacionamiento
con organismos y
asociaciones
internacionales
Desarrollo | Comparar  los | Namero de | 60% programas | ldentificar cudles | 100% de los | * Rectoria
Académico | curriculos de los | programas académicos, son las | programas * Vicerrectoria
: programas académicos que | identifican al | Universidades académicos, * Centro de Investigaciones
Consolidar | académicos con | cuenten con | menos tres | reconocidas identifican al | * Director o Decano Programa
el curriculos listas de | referentes internacionalment | menos tres | Académico
desarrollo reconocidos en | referentes internacionales e que ofrecen | referentes *Oficina de Relaciones
de los | el mundo internacionales reconocidos con | programas internacionales Internacionales
curriculos reconocidos en | los que se quieran | similares a los de | reconocidos con | *Comité curricular de cada
No.2 | desde una el mundo comparar la Universidad los que se | programa académico
perspectiv quieran
a comparar
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rre—r Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
internacion Nimero de | 60% de los | Realizar el | 100% de los
al programas que | programas ejercicio de | programas
han realizado | académicos comparacién del | académicos
comparaciones realicen como | curriculo de cada | realicen como
internacionales minimo un | uno de los | minimo un
ejercicio de | programas ejercicio de
comparacion académicos comparacion
internacional. internacional.
Numero de | Los Comité | Fomentar la | EI 100% de las | Vicerrectoria Académica,
asignaturas que | curriculares de | inclusion de los | asignaturas de | Decanos o Direcciones de
incluyen cada  programa | referentes de | los programas | Programa, Directora de

actividades de
internacionalizac
i6n/NUmero total
de asignaturas
del programa

trabajan en la
actualizacion de
los Syllabus de las
Asignaturas.

internacionalizacio
n, segunda lengua
y TIC en las
actividades de
aprendizaje y
evaluaciéon de las
asignaturas

académicos
realizan al
menos una
actividad

semestral de
internacionalizac
ion

NUmero de
programas que
ofrecen dentro
del plan de
estudios
asignaturas en
inglés

El comité
curricular de cada
programa

académico trabaja
en el disefio y
contenido de
asignaturas en
inglés para el
aprendizaje de

Ofrecer dentro del
plan de estudios
asignaturas
disciplinares  en
inglés

El 100% de los
programas
académicos
cuenten dentro
del plan de
estudios al
menos una
asignatura  en
inglés

una segunda

lengua
Numero de | El comité | Ofrecer dentro del | EI 100% de los
programas con | curricular de cada | plan de estudios | programas
asignaturas en | programa una asignatura de | académicos
segunda lengua | académico trabaja | segunda lengua | dentro del plan
dentro de su |en el disefio y | que permita a los | de estudios

plan de estudios

contenido de
asignaturas para

estudiantes
alcanzar el nivel

cuente con 2
asignaturas para

Escuela de Lenguas
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el aprendizaje de | requerido para la | el aprendizaje
una segunda | graduacion de una segunda
lengua lengua
Incorporar en los | Reporte que | El comité | Elaborar y poner | El 100% de los | * Rectoria
curriculos temas | evidencie la | curricular de cada | en marcha | programas * Vicerrectoria
trasversales implementacién | programa proyectos para | académicos * Centro de Investigaciones
globalescomola | en el Plan de | académico trabaja | incorporar estos | hayan * Director o Decano Programa
defensa del | Estudios de | en la | temas incorporado en | Académico
medio ambiente, | cada Programa | implementacion transversales. sus  curriculos | * Comité curricular de cada
los derechos de proyectos para estos temas | programa académico
humanos, la incorporar  estos transversales
ciudadania, la temas
paz y el transversales.
posconflicto,
como un
referente
adicional a la
bioética y
humanidades.
Establecer Herramientas de | El comité | Identificar El 100% de los
alianzas la identificacion | curricular de cada | Universidades con | programas
estratégicas de programa las cuales se | académicos
internacionales Universidades académico trabaja | tienen convenios | hayan
con IES en el | conlascualesse | en laidentificacion | de  cooperacion | identificado  al
exterior para | podrian de universidades | vigentes para | menos dos
generar gestionar pares con las | desarrollar universidades
convenios de | convenios de | cuales pueden | programas de | pares con las
doble titulacion doble titulacion | gestionar doble titulacion cuales pueden
académica en el | convenios de gestionar
exterior doble titulacion convenios de
académica doble titulacion
académica
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r=ray Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
Nimero de | El comité | Gestionar La Institucion
convenios de | curricular de cada | convenios de | cuente al menos
doble titulacion | programa cooperacion con 02
internacional académico trabaja | académica programas de
en la revision de | especificos de | doble titulacion
lineamientos para | doble titulacién internacional
gestionar para el 2027
convenios de
doble titulacion
académica
Internacion | Promover el | Financiamiento La Institucion a | Gestionar 02 proyectos de | * Centro de Investigaciones
alizacion mejoramiento de | y cooperacion través de los | internacionalment | investigacion * Facultades
de la | la calidad de los Comité de | e lainvestigacion | con *QOficina de Relaciones
Investigaci | procesos Investigacion de financiamiento Internacionales
6n investigativos Facultad, lideres internacional.
institucionales de grupos vy
mediante el Centro de
fortalecimiento Investigaciones
de identifican las
las  relaciones Convocatorias
con otras Internacionales de
No.3 instituciones o Investigacion para
centros de financiamiento de
investigacion proyectos
Investigadores La Institucién ha 10
Internacionales desarrollado investigadores
invitados diferentes eventos internacionales
durante un | académicos en los en movilidad
semestre a | cuales ha contado entrante al afio
realizar su | con la
trabajo en la | participacién de
Institucion docentes
investigadores de
IES
Internacionales.
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Nimero de | EI 10% de los 05
investigadores investigadores ha investigadores
en calidad de | participado como realizando
pares pares evaluadores evaluaciones en
Internacionales de publicaciones calidad de pares
internacionales en revistas
internacionales.
Promover el La revista | Reconocimientos Contar con 05

mejoramiento de
la calidad de los

procesos de
investigacion
mediante el

reconocimiento
de la calidad de
la investigacion
a nivel
internacional

NUmero de
reconocimientos
alcanzados

Republicana logré
ser reconocida por
Scopus, Latindex,
MIAR, Actualidad
Iberoamericana;
La revista
Ingenieria,
Matematicas y
Ciencias de la
Informacion logré
ser reconocida por

de

Internacionales

reconocimientos
por instituciones
0 asociaciones o
bases de datos a
nivel
internacional

Redib, Doaj,

proguest, Oaji y

Miar
Pertenencia a | La Institucion | Numero de redes | 05 vinculaciones
redes participa de internacionales | a redes

internacionales
de Investigacion

actualmente en 16
Asociaciones y
Redes nacional e

internacional y
trabaja en la
vinculacion a
nuevas Redes

Internacionales

con participacion
de investigadores
de la Institucion

internacionales
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Gestionar y | Nimero de | EI Centro de | Promover 01 proyecto de
fortalecer las | proyectos de | Investigaciones proyectos de | cooperacion
redes investigacion trabaja con los | investigacién de investigacion
internacionales conjuntacon IES | lideres de los | conjunta con otras | a nivel
de en el mundo grupos de | Universidades internacional
investigadores y investigacion en la | y organismos de
de los grupos de gestion para | cooperacion
investigacion buscar el | académica

desarrollo y | internacionales

cofinanciacion de

01 proyecto de

cooperacion

de investigacion a

nivel

internacional con

las IES con las

cuales se cuenta

con un convenio

de  cooperacion

internacional
Movilidad Numero de | La Institucion ha | Promover la | 10
Internacional de | investigadores participado en | movilidad investigadores
Investigadores de la Institucion | eventos internacional de | de la Institucién

que participan | internacionales a | investigadores que participan

en eventos en el
exterior

través de su
equipo de
docentes

investigadores, lo
cual se ha
reportado en los
consolidados de
investigacion

en eventos en el
exterior al afio
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EGRESADOS

El siguiente informe da a conocer a la comunidad administrativa y académica de la institucion las
actividades realizadas en el primer y segundo periodo académico comprendido en el afio lectivo
2022, por parte del departamento de egresados trabajando en conjunto con los diferentes
departamentos y facultades de la Institucion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Se realiza la programacién fechas de grados de pregrado y posgrado, para el afio lectivo
2022; se programan fechas, se determinan procedimientos como los de revisién de carpeta;
entrega de documentos para grado, pagos de paz y salvos y de derechos de grado.

e Asistencia a la Plenaria de la red seis de egresados — virtual.

e En el espacio radial con el que se cuenta en Urepublicana radio, se llevaron a cabo durante
el afio 2022, diferentes programas radiales con egresados republicanos, donde se
desarrollaron diferentes teméticas de interés de acuerdo con cada programa académico; se
contd con el acompafiamiento de egresados tales como:

Egresado facultad de Derecho — David Abadia
Egresada facultad de Derecho — Wilson Nufiez
Egresada facultad de Derecho — Thomas Diaz
Egresada facultad de Derecho — Edgar Antonio Bayona
Egresada facultad de Derecho — Rito Santamaria
Egresada facultad de Trabajo social — Orlando Carmona

e Se hace actualizaciéon de base HECCA — GRADUADOS, para que se realice el reporte a
SNIES de los graduandos por parte de la Oficina de Planeacién. Asi mismo se actualizan los
documentos como impacto, politicas y estadisticas de egresados.

e Asistencia a capacitacion del observatorio laboral los dias 09, 10,11 y 12 de mayo de manera
virtual.

e Enlo recorrido del afio 2022, se asiste a la diferentes plenarias programadas por la red seis
de egresados.

e Asistencia al VI congreso nacional: empleo publico virtual realizado por la comisién nacional
del servicio civil.

e Acompafiamiento en el encuentro de egresados de trabajo social el 19 de noviembre.

Asistencia a taller virtual graduandos socialmente responsables Ascun realizada el 26 de
julio.
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En el afio 2022 se dio retorno a la presencialidad donde se dio el acercamiento con los egresados,
docentes y diferentes areas académico-administrativas para dar cumplimiento satisfactorio a las
diferentes actividades a realizar, implementando los diferentes protocolos de bioseguridad
implementados en la institucion.

Fue un afio lleno de satisfaccion a nivel laboral, puesto que se dio cumplimiento desde la oficina
de egresados a los requerimientos y funciones de la oficina; asi mismo, se dio apoyo a diferentes
areas de la institucion trabajando en armonia y dando cumplimiento a las tareas encomendadas.

Para este afio, fue satisfactorio poder retomar grados de manera presencial y con invitados por
parte de los graduandos, tomando las medidas necesarias frente a prevencién de contagio con
las normas establecidas y protocolos, asi mismo se realizaron apoyos en los eventos académicos
realizados por las diferentes areas de la institucién sean también compartidos a los egresados,
enviando invitaciones directamente a los correos de los egresados y asi mismo compartiendo en
redes sociales.

RESUMEN DE GRADOS

Se realizaron grados de manera presencial en las siguientes fechas; teniendo asi un total de
1.545 graduados este afio de los diferentes programas académicos ofertados por la institucion:

Fecha Total Modalidad
Marzo 391 Publico
Abril 49 Privado
Junio 208 Publico
Agosto 221 Privado
Septiembre 366 Puablico
Octubre 64 Privado
Diciembre 246 Publico
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VICERRECTORIA ACADEMICA

El presente informe presenta de manera sintética un recuento de las actividades y procesos
desarrollados a cargo de la Vicerrectoria Académica en el afio 2022, donde se resalta los
principales logros y actividades lideradas junto con la participacion de la Oficina de Planeacion y
las Unidades Académicas de la Institucion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Acreditacion de Alta Calidad: con el liderazgo de la Decanatura de la Facultad de Trabajo Social
Y Su equipo académico, donde se logré obtener la Acreditacion de Alta Calidad del Programa de
Trabajo Social, proceso que se inicié desde el afio 2015.

Aceptacion en el CONETS: de la misma manera el programa de Trabajo Social, logro la
aceptacion como miembro de nimero en el Consejo Nacional de Educacion de Trabajo Social.

Registros Calificados: se culmind la renovacién de los Registros Calificados de los programas
de pregrado de Derecho, Trabajo Social, Contaduria Pablica y Finanzas y Comercio Internacional,
asi como de las especializaciones en Derecho de Familia, Derecho Comercial, Derecho Publico
y Derecho Laboral y Seguridad Social, proceso que también se habia iniciado en el afio 2021.

Resultados de Aprendizaje: conjuntamente con la Escuela de Altos Estudios se actualizo el
documento institucional de Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacioén de los Resultados de
Aprendizaje, incluyendo los Talleres de Capacitacion para los Docentes y los formatos de
seguimiento.

Modalidad Virtual: se participa directamente en la adecuacion de las condiciones de calidad de
los documentos maestros de los programas con renovacion de registro calificado de la
Especializacion en Contratacion Estatal y Derecho en una primera version, para correccién
externa.

Consultorio Juridico Virtual: de manera conjunta con la Direccion del Consultorio Juridico se
participa en la orientacion para adecuar una version del consultorio juridico virtual, de conformidad
alos Lineamientos para la Virtualidad Institucionales, con apoyo de la Escuela de Altos Estudios.

Adecuacién de Syllabus: conjuntamente con la Escuela de Altos Estudios y la Facultad de
Derecho se elaboré el modelo prototipo de formato de Syllabus para adecuarlos a la modalidad
virtual, conforme a los Loamientos Instruccionales para los Programas Virtuales.

Consejo Directico y Consejos Académicos de Facultad: conforme al cronograma establecido

por la Rectoria se participa activamente en las reuniones de los consejos, como consta en las
actas.
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Comités de Curriculo y Calidad: se participa en algunos de los Comités de Curriculo y Calidad
de las Facultades, con el fin de iniciar la capacitacion y el seguimiento de los resultados de
aprendizaje.

Divulgacion y Socializacion: con el propdsito de dar a conocer a la comunidad universitaria y el
publico en general los logros y procesos de la Corporacién, se participa en varios de los
programas de URepublicana radio, asi como en la elaboracion de articulos para la Gaceta
Republicana, igualmente se orienta a los decanos para publicar notas de divulgacién en la
Gaceta, sobre los logros de los estudiantes, egresados y de los programas.

Convenio con el SENA: se participa en las reuniones de coordinaciéon y actualizacion del
Convenio con el SENA, con el fin de ampliar y actualizar el nimero de programas de
convalidacion.

Jornadas de Induccioén: se realiza la participacion tanto en las jornadas de induccién de los
estudiantes de pregrado y posgrado en el primer y segundo semestre del afio 2022.

Grados Pregrado y Posgrados: participaciéon en los grados publicos de conformidad con la
programacion establecida por la Institucion.

Entrevistas a Docentes: Tanto de manera presencial como virtual desde la vicerrectoria
académica, se participa en el proceso de seleccion de nuevos docentes de los diferentes
programas en conjunto con los Decanos, la Direccién de Planeacién y la Direccién Administrativa.

Dialogo con Estudiantes y Docentes: se realiza reuniones grupales o individuales con
estudiantes y docentes con el fin de orientarlos sobre procesos académicos y reglamentarios,
propiciadas algunas por los Decanos, otras por iniciativa individual de los estudiantes o familiares
de los mismos.

Orientacion y Coordinacion Académica: con los Decanos y la Escuela de Altos Estudios con
el fin de analizar y brindar orientaciones sobre los procesos académicos y curriculares.

De la misma manera, la vicerrectoria académica estuvo atenta las modificaciones de las normas
y las politicas de la ES con el fin de analizar su implementacién e impacto en la Corporacién, asi
como el andlisis de las iniciativas y directrices de la Rectoria sobre las modalidades de calendario,
metodologias y flexibilidad de los programas académicos de pregrado y posgrado.

A continuacion, se presenta los principales logros y componentes académicos de los diferentes
Programas de la Corporacion Universitaria Republicana, durante el afio 2022.
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PROGRAMAS DE PREGRADO

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

A continuacioén, se presenta los principales logros de la Facultad de Trabajo Social de la
Corporacion Universitaria Republicana, durante el afio 2022, resaltando los componentes de
estudiantes, docentes, practica profesional y proyeccién social.

Datos Generales del Programa

Nombre del Programa Trabajo
Social
Titulo otorgado Trabajador(a) Social
Acuerdos 24, 25, del Consejo Superior de la Corporacion
Universitaria Republicana (29 de noviembre del afio 2000)
Creada Acuerdos 55 y 56 del Consejo Superior de la Corporacion
Universitaria Republicana (18 de marzo del afio 2004)
Cdbdigo SNIES 11911
Registro Calificado Resolucién No. 017668 de 17 de septiembre de 2021
Modalidad Presencial
Nivel de Formacién Profesional Universitario
Duracion 8 niveles académicos
Jornada Unica
Ciudad Bogota, D. C.
Numero de Créditos 128
Fuente: Facultad de Trabajo Social. 2023
ESTUDIANTES

Destacando algunas de las principales caracteristicas de los estudiantes, a continuacién, se
esbozan algunas:

e El 97.5% de la poblacion estudiantil pertenecen a los estratos 1 (12.4%); 2 (49.7%) y 3
(35.4%) y el restante en estrato 4, 5y 6.

e El 84% de la Poblacién Estudiantil del programa de Trabajo Social es del Género
Femenino.

e Los Rangos de edad de la poblacion estudiantil: de 16-18 con 10%, de 19-25 con 43%,
de 26-30 con 17%, de 31-35 con 11%, de 36-40 con 8%, de 41-50 con 8% y mayores de
50 conun 3
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Asi mismo se relaciona a continuacion las opciones de grado de los estudiantes, resaltando que
dentro de las opciones la que mas toman es el programa co-terminal, siendo la especializacion
en intervenciéon y gerencia social la de mas interés, asi mismo se relaciona la informacion
correspondiente a semilleros de investigacion y opcion de grado, siendo la de menor interés el
trabajo de grado.

Aspecto 2022-1 2022-1
Trabajo de Grado 12 10- 1 culminado
Semilleros o pasantes| 27 27

DOCENTES

Considerando la tarea fundamental que cumplen los docentes en el programa, es importante
sefialar que para el 2022 se cont6 con 22 docentes de los cuales 8 apoyan el componente de
investigacién, entre 8 y 9 el componente de practica profesional, 3 proyeccion social, lo que se
soporta en la carga académica de cada semestre.

PRACTICA PROFESIONAL Y PROYECCION SOCIAL

A continuacién, se sefiala el componente de practica y proyeccion social, como uno de los
aspectos que permiten evidenciarla relacién del programa con el sector externo, destacando la
informacién por semestre:

1. Primer semestre de 2022:
e Numero de estudiantes inscritos en campos de practicas profesionales: 108
estudiantes de nivel i: 55
estudiantes de nivel ii: 53
e Proyectos desarrollados durante el semestre: 40
e Docentes a cargo de las practicas: 7
e Total, de campos de préacticas profesionales: 17 distribuidos en:

Numero de campos adscritos con convenio interinstitucional u acuerdo de voluntades: 15

=  Banco de alimentos

®  Fundacién cares

= |nstituto colombiano de bienestar familiar

= |nstituto Tecnisistemas

®  Fundacion cristiana Maranatha

= Asociacion cristiana de jovenes ACJ

= |nstituto psicopedagoégico el tesoro de la verdad
= Asociacion colombiana de pacientes con Lipésito y Lisosomal ACOPEL
®  Fundacién mi mundo ideal

®  Fundacioén la luz

=  Conviventia
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Fundacion Ixs locxs

Hogares gerontolégicos de Usaquén
Federacidn colombiana de discapacidad
SECAP

NUmero de campos de practicas de la corporacion universitaria republicana: 2

= Departamento bienestar universitario
= Consultorio social

2. Segundo semestre de 2022:
e Numero de estudiantes inscritos en campos de practicas profesionales: 107
estudiantes de nivel i: 58
estudiantes de nivel ii: 49
e Proyectos desarrollados durante el semestre: 37
e Docentes a cargo de las practicas: 8
e Total, de campos de préacticas profesionales: 21 distribuidos en:

Numero de campos adscritos con convenio interinstitucional u acuerdo de voluntades: 15

= Banco de alimentos

®  Fundacion cares

= |nstituto colombiano de bienestar familiar

= |nstituto Tecnisistemas

®  Fundacién cristiana Maranatha

= Asociacion cristiana de jévenes ACJ

= |nstituto psicopedagodgico el tesoro de la verdad
=  Asociacion colombiana de pacientes con Lipdésito y Lisosomal ACOPEL
®=  Fundaciéon mi mundo ideal

®=  Fundacion la luz

= Conviventia

®  Fundacion Ixs locxs

®= Hogares gerontologicos de Usaquén

= Federacion colombiana de discapacidad

=  SECAP

Ndmero de campos de practicas de la corporacion universitaria republicana: 2

= Departamento bienestar universitario
= Consultorio social

Entidad publica con contrato administrativo: 2
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= Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia- Céarcel Distrital
= Departamento Nacional de Planeacion

EVENTOS ACADEMICOS

= Conferencia ser mujer en Colombia, disertaciones sobre genero violencias y femicidio
desde el trabajo social.

= Conversatorio Mdltiples miradas sociales experiencias frente a la atencion de los grupos
poblacionales victimas del conflicto armado.

= Muestra fotografica "Natalio Kisnerman": Victimas del conflicto armado,mdltiples miradas
sociales, frente a los grupos poblacionales victimas del conflicto armado.

= Conversatorio - Dia de la Conmemoracion de la Afrocolombianidadd “Reconstruyendo
Historia y Diversidad Cultural”

Presentacién deStands de practica

= Conferencia “Desafios del trabajo social en el area de intervencion salud mental”
= Conversatorio “Organismos y Agremiacion en trabajo social en Colombia”
= Encuentro Nacional de Ponencias de Estudiantes en Trabajo Social

Como estrategia para preparar a los estudiantes para la presentacion de las pruebas saber
pro se encuentra el seminario en competencias profesionales en trabajo social, el cual se
desarrolla durante el semestre académico los dias miércoles con una duraciéon de dos horas y
se dirige a estudiantes de 7 y 8 semestre.

PROGRAMAS RADIALES

NO

Eje central Participantes

Género y Emprendimiento Social, |09 de marzo
Retos, desafios del 2022

disciplinares y atencién a grupos 580
poblacionales

Intervencion del Trabajo Social

Programas de

Radio Trabajo con las masculinidades en el égldzzénzarzo

social 2_022 - 2 Marco del Sistema Distrital del

- Trabajo social Cuidado: Retos y desafios 588

sinFronteras — e -
disciplinares para la atencion de

grupos poblacionales
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28 de marzo
Intervencion y Reparacion integral de victimas del 2022 150
Trabajo Social. del conflicto armado en Bogota
o ) 18 de abril
Victimas del conflicto armado, del 2022
vulneracion de derechos en el 550
marco de las politicas publicas
. . ] 04 de mayo
Intervencion del Trabajo Social en | geg| 2022
el contexto de las actividades 720
sexuales pagadas
. ] » 18 de mayo
Prevencion del delito en nifios, del 2022
nifias y adolescentes desde el 551
programa futuro Colombia
Programas de 25 de agosto 800
Radio Trabajo Familia y procesos de de 2022
social 2022 - 2 intervencion
Técnicas contemporaneas de o7 d? 1450
intervencion Social. septiembre de
2022
Trabajo social sin P " 21de
Fronteras - Atencpn famlllar en procesosde septiembre de 600
) ] violencia intrafamiliar 2022
Multiplesmiradas
fe;n:ir:itz;vencmn en Atencion psicosocial en familias 06 de octubre 500
victimas del conflicto armado de 2022
Relacion Familia Escuelay la 13 de octubre
incidencia del desarrollo social y de 2022 600
educativo en los nifios, nifias y
adolescentes en la construccion del
tejido social
Intervencion social en familiascon 04 de
algin miembro no hetero normado noviembre 800
de2022
Miradas desde Trabajo social para 17 de
la atencion e intervencionen familias noviembre de 1400

diversas

2022
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PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

Vinculacion al CONETS. Previo al envié y revisién de documento de condiciones de calidad ante
el consejo nacional para la educacién en trabajo social CONETS- en el mes de noviembre de
2021, en el mes de febrero se realiz6 la vista por parte del profesor Rafael Zambrano en calidad
de par académico, proceso del cual se emiti6 un concepto llevando a proceso de votacién la
vinculacién de nuestra programa, ante 32 unidades académicas adictas para el 22022 en la
asamblea general del CONETS realizada en el mes de abril en la Pontificia Universidad
Bolivariana en la ciudad de Medellin.

Obtencién de la primera acreditacion de alta calidad emitida por el MEN: Posterior a entrega
del documento y visita de condiciones de calidad realizada en noviembre 2021, en el mes de
diciembre de 2022 se emiti6 resolucién nimero 024843 con fecha 30 de diciembre, por parte del
MEN, en la cual nos reconocen como un programa de alta calidad. Logro que se obtiene gracias
al trabajo articulado entre las diferentes instancias académico administrativos de la Corporacion,
y que representa la posibilidad de seguir fortaleciendo aspectos académicos representados en
ofertas posgraduales a nivel de maestria, ampliacién de convenios interinstitucionales, movilidad
académica, entre otros, en benéfico de la comunidad académica en general.

PLANES DE MEJORAMIENTO

= Fortalecer la vinculacién de los docentes con formacion posgradual a nivel de maestria 'y

/ o doctorado
=  Ampliar la obertura de las tutorias de elaboracion de textos, al considerar este un aspecto

crucial en la formacion.

= Desarrollar eventos académicos con la participacion de eventos nacionales e
internacionales. Atender las causas de la perdida académica y la desercion estudiantil,
de manera conjunta con otras areas de la Corporacion.

= Establecer bajo linimentos académicos por parte de las areas correspondencias, la
formulacién de una maestria.

Aportar elementos a los estudiantes que presentan las pruebas — saber pro, con el fin de mejorar
su desempefio en estas.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA

A continuacion, se presenta las actividades desarrolladas de la Facultad de Contaduria Publica
de la Corporacién Universitaria Republicana, durante el afio 2022 y el cumplimiento de estas.

Renovacion de programa

La facultad de Contaduria Publica logro la tercera renovacion del programa segun la Resolucién
No 012166 valida desde el 28 de junio de 2022 al 28 de junio de 2029, de modalidad presencial
con duracién de 8 semestres, implementacion que se dio desde el periodo 2022-2.

Inicio de los periodos:

A continuacion, se presenta el comparativo de estudiantes matriculados en la Facultad de
Contaduria Publica tomando como base el periodo 2021-1 (con formacion remota) y el periodo
2022-1 (Formacion en alternancia),

a. 2022-1 se matricularon 196 estudiantes.
b. 2022-2 se matricularon 170 estudiantes.

ESTUDIANTES MATRICULADOS

H2021-2 ®2022-2 112021-1 112022-1

J 196

J 208

170

208

Reuniones realizadas durante el afio 2022:

e Con docentes al inicio y cierre de cada periodo académico

e Comité Académico
e Con estudiantes de VIII, IX y X semestre con el fin de brindar la informacién
pertinente de las opciones de grado, apoyando cada uno de los procesos.
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e Con representantes de cada uno de los semestres con el fin de hacer
seguimiento a los docentes en el cumplimiento de las clases.

Apoyo a los estudiantes con:

e Matricula periodos académicos 2022-1 y 2022-2.
e Inscripcién de materias a estudiantes Homologados
e Atencidn a casos especificos.

Seguimiento a las diferentes plataformas como son: Moodle y Teams, al igual que la creacion
de los diferentes grupos con el fin de desarrollar clases remotas, tutorias y reposiciones de clase.

Se desarrollaron programas radiales como:

e Consultorio contable a cargo de docentes, estudiantes e invitados (SHD)

e Programa radial Contaduria al Dia — a cargo de docentes e invitados como INCP,
SHD.

e Celebracion del dia del Contador Publico los dias 28 de febrero, 01-02 y 03 de
marzo con participacién de ASFACOP, SHD, docentes.

Presentacion de informes correspondientes a los consejos académicos, inasistencias tanto de
docentes como de estudiantes e informes de gestidn solicitados por rectoria.

Se brindo el acompafiamiento a la preinscripcion de la prueba Saber Pro:

e Periodo 2022-1 — 14 estudiantes preinscritos.
e Periodo 2022-2 — 24 estudiantes preinscritos.

Sefialando que los resultados de las pruebas saber pro del periodo 2022-1 fueron publicados en
el mes de octubre.

A continuacion, se presenta los resultados de las competencias genéricas de la prueba Saber-
pro de los periodos 2021-1 y 2022-1.

COMPARATIVO
SABER PRO-2021 - 2022-1

Competencias PUNTAJE 2021 PUNTAJE 2022-1
Comunicacién Escrita 119,0 127,0
Razonamiento Cuantitativo 145,0 148,0
Lectura Critica 138,0 153,0
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Competencias Ciudadanas 134,0 137,0
Inglés 140,0 143,0
COMPARATIVO

SABER PRO 2021-2022-1

MPUNTAJE 2021 OPUNTAJE 2022-1

148,0 153,0
1970 145,0 138,0 134.0 137.0 140,0 143,0
119,0 ’
Comunicacion Razonamiento Lectura Critica Competencias Inglés
Escrita Cuantitativo Ciudadanas

Se puede evidenciar en la anterior grafica que en el periodo 2022-1 los resultados de las
competencias genéricas incrementaron en Comunicacion Escrita, Razonamiento Cuantitativo,
Lectura Critica, Competencia Ciudadana e inglés, cabe aclarar que para el periodo 2022-1 no se
aplicaron las pruebas de competencias especificas.

En la competencia de inglés refleja un rendimiento de acuerdo con la siguiente grafica:

ESCALA 2021 2022-1
-Al 1 0
Al 1 1
A2 23 9
Bl 5 2
B2 1 0
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Dado que se evidencia que a pesar del nUmero de estudiantes que presentaron las prueba (12)
el nivel de inglés no fue desfavorable en comparacién al afio 2021-1 por los resultados vistos en
el nivel A2, B1.

Los resultados de la prueba saber pro presentada en el mes de octubre seran entregadas para
finales del mes de febrero del afio 2023.

La facultad continda afiliada a diferentes redes como son: ASFACOP, INCP, Red de Revisoria
Fiscal, REDCOFIN, REDFACONT vy participa de los eventos y asambleas programados en cada
una de ellas, asi mismo participa de los comités técnicos de las facultades de Contaduria a nivel
nacional programados por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica con el &nimo de revisar
normas y programas de la profesion, también asisto a cursos y talleres con las naciones unidas,
respecto a las ODS grupo de trabajo intergubernamental de expertos en normas internacionales
de contabilidad u presentacion de informes (ISAR).

FACULTAD DE FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL

La facultad de finanzas y comercio internacional durante el afio 2022 ha estado desarrollando las
siguientes actividades siendo asi se relaciona la gestion realizada por la facultad a lo largo del
afio 2022:

Renovacion de programa: La facultad de Finanzas y Comercio Internacional logro la tercera
renovacion del programa segun la Resolucion No. 003686 valida desde el 18 de marzo de
2022 al 18 de marzo de 2029, de modalidad presencial con duracion de 8 semestres,
implementacién que se dio desde el periodo 2022-2.

Estudiantes matriculados en los periodos 2022-1y 2022-2.

- En el periodo 2022-1 hubo un total de 222 estudiantes matriculados en ambas jornadas,
en el periodo 2022-2 hubo un total 195 estudiantes matriculados en las dos jornadas
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Se evidencia una disminucion en el nimero de estudiantes matriculados de 27 estudiantes en el
ano 2022.

Reuniones realizadas durante el afio 2022:

e Con docentes al inicio y cierre de cada periodo académico

e Comité Académico

e Con estudiantes de VIII, IX y X semestre con el fin de brindar la informacién
pertinente de las opciones de grado y apoyar los procesos pertinentes.

e Con representantes de cada uno de los semestres con el fin de hacer
seguimiento a los docentes en el cumplimiento de las clases.

Apoyo a los estudiantes con:

e Matricula periodos académicos 2022-1 y 2022-2.
e Inscripcion de materias a estudiantes Homologados
e Atencién a casos especificos.

Seguimiento a las diferentes plataformas como son: Moodle y Teams, al igual que la creacion de
los diferentes grupos con el fin de desarrollar clases remotas, tutorias y reposiciones de clase.

La facultad contintia desarrollando el programa radial “MUNDO SIN FRONTERAS” a cargo de
docentes, estudiantes e invitados.

Realiz6 la presentacion de informes correspondientes a los consejos académicos, inasistencias
tanto de docentes como de estudiantes e informes de gestion solicitados por rectoria.

Se realizé la preinscripcién de los estudiantes que cumplen los créditos aprobados para presentar
la prueba SABER-PRO, que en el afio 2022 el ICFES programo dos (2) prueba en el afio, en el
comparativo 2021 y 2022-1 vemos que comunicacion escrita, razonamiento cuantitativo, lectura
critica subieron con respecto al afio anterior, los resultados del 2022-2 se publican en febrero de
afio 2023.
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Adicionalmente, la facultad asisto a cursos y talleres con las naciones unidas respecto a las ODS,
participo del evento y asamblea de la red de profesionales internacionales RCPI.

INFORME DE GESTION FACULTAD DE FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL ANO
2022 PROGRAMAS VIRTUALES.

La facultad de finanzas y comercio internacional con los programas virtuales de finanzas y
comercio internacional y administracion de mercadeo desarroll6 las siguientes actividades siendo
asi se relaciona la gestion realizada por la facultad a lo largo del afio 2022:

En la actualidad los programas virtuales terminaron el afio 2022 con la apertura del sexto (VI)
semestre de formacion, teniendo en cuenta que se realizan 3 cuatrimestres al afio, dando la
oportunidad de culminar més rapido los estudios profesionales a los estudiantes, para este afio
se realiz6 el proceso de matricula de los periodos académicos 2021-4, 2021-5 y 2022-5.

Se presenta la cantidad de estudiantes matriculados en los periodos 2021-4, 2021-5y 2022-5, en
el periodo 2021-4 se matricularon un total de 34 estudiantes: 9 de mercadeo y 25 de finanzas, en
el periodo 2021-5 se matricularon 65 estudiantes: 16 de mercadeo y 49 de finanzas y para el
periodo 2022-5 se matriculo un total de 73 estudiantes: 23 de mercadeo y 50 de finanzas.
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Se puede evidenciar que los programas virtuales vienen incrementando el nimero de estudiantes
matriculados durante los diferentes periodos académicos.
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Se crearon los respectivos grupos de teams para las respectivas tutorias cumpliendo con
la formacion sincrénica de los programas, adicionalmente se crearon las actividades,
evaluaciones, talleres de 18 médulos de la plataforma Moodle de cada uno de los
programas completando 36 mddulos creados con apoyo de los docentes, adicionalmente
se estd iniciando el proceso de semilleros virtuales que se estara incluyendo en el grupo
de investigacion GACEF.

Los programas han venido desarrollando programas radiales a cargo de los docentes
dando inicio a “mundo sin fronteras” de finanzas virtual y “Hablemos de marketing y
emprendimiento” de Administraciéon de mercadeo.

Se ha dado cumplimiento con los informes pertinentes al consejo académico, comités,
informes de gestion solicitados por rectoria y las dependencias respectivas.

En el afio 2022 ningun estudiante de los programas virtuales cumplia con el 75% de
créditos aprobados para presentar la prueba saber pro este proceso se realizara en el
afio 2023 y posiblemente se tendra la primera promocién de los programas virtuales.

FACULTAD DE DERECHO

A continuacién, se presenta las actividades desarrolladas de la Facultad de Derecho, durante el
ano 2022 y el cumplimiento de estas.

Gestién Facultad cierre de semestre (Mes septiembre / noviembre)

a.

d.

Total, estudiantes matriculados 2022-2: Con corte al 25 de noviembre de 2022 se
registraron (3094) estudiantes matriculados al programa de derecho, de los cuales 1046
estan en la jornada diurna y 2048 en jornada nocturna.

Consolidados estudiantes con inscripcion de asignaturas 2022-2: Con corte al 25 de
noviembre de 2022 se registraron (18.913) inscripciones de materias en (84) grupos
habilitados, de los cuales 4393 se registran en la jornada diurna y 14520 en jornada
nocturnal.

Consolidados estudiantes con inscripcion de asignaturas por modalidad 2022-2: Con
corte al 25 de noviembre de 2022 se registraron (18.913) inscripciones de materias en
(84) grupos habilitados, de los cuales (9.570) fueron en modalidad virtual y (9343) en
modalidad presencial.

Proyeccién de cursos vacacionales enero 20232

Actividades Evaluativas

a.

Consolidado semestral de asignaturas pérdida: Con corte al 25 de noviembre de 2022 se
registraron (2442) pérdidas de asignaturas en las (18.913) inscripciones de materias para
los (84) grupos habilitados. Lo cual significa un 12.9% de consolidado en perdida durante
todo el semestre.
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b. Consolidado semestral de asignaturas pérdida por modalidad: Con corte al 25 de
noviembre de 2022 de los (2.442) registros de perdida de asignatura (1.519) fueron en
modalidad virtual y (923) en modalidad presencial.

Revisidn de Procesos 2022-2

Supletorios: Durante el segundo semestre se presentaron 305 solicitudes de supletorios, de las
cuales fueron autorizadas 132. A fecha de 7 de diciembre de 2022 el comportamiento por corte
registrado es el siguiente:

1.Primer corte

Inscritos 75
Autorizados (Presentados) 53
Sin pago (No presentados) 22
Reportados 53

2.Segundo corte

Inscritos 144
Autorizados (Presentados) 35
Sin pago (No presentados) 109
Reportados 35

3.Tercer corte

Inscritos 86
Autorizados (Presentados) 44
Sin pago (No presentados) 42
Reportados (12/12/2022) 62

Consolidado Parcial de Habilitaciones: A fecha de 7 de diciembre de 2022 se registra el siguiente
comportamiento en el proceso de habilitaciones, teniendo en cuenta que el sistema se apertura
desde el 10 de diciembre y va hasta el 17 de diciembre:

Inscritos 557
Autorizados 234
Sin pago 323
Reportados (12/12/2022) 58

Consolidados cursos de actualizacién 2022-2

Descripcién del proceso: El desarrollo de los cursos de actualizacién que se ejecutan durante el
semestre implica: gestionar con el rea de sistemas la apertura del sistema para la realizacién de
inscripciones mes a mes; realizar el conteo de estudiantes inscritos; verificar que no existan
cruces entre actividades de pregrado, posgrado y otros cursos; consolidar cada uno de los
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grupos; gestionar cuerpo docente para la realizacion de los cursos de actualizacion; remitir
listados de estudiantes que hacen parte de cada grupo al personal de apoyo de la facultad, a la
direccion del programa y al docente; actualizar permanentemente los grupos para incluir a
aquellos estudiantes cuyos pagos se ven reflejados con posterioridad al inicio; articular con el
campus virtual la creacion de estos espacios para el proceso formativo; articular con los docentes
el desarrollo de las actividades evaluativa; recibir y re direccionar las cuentas de cobro remitidas
por los docentes; entre otras.

Balance del proceso: en total se programaron y efectuaron 24 cursos de actualizacion en 6 areas
del derecho. En promedio se tuvo una inscripcién de 51 estudiantes en los 24 grupos habilitados.

Consolidado proceso de homologaciones y reintegros 2022-2

Descripcién proceso de homologacion: De cara a los procesos de homologacion es importante
precisar que los mismos se abordan desde pregrado o posgrado, y estos a su vez responden a
procesos que pueden ser de naturaleza interna o externa. Para el caso en concreto las cifras que
de manera parcial se suministran corresponden con algunos estudios que surtieron efecto durante
el segundo periodo académico 2022.

INFORME HOMOLOGACIONES AGOSTO A

DICIEMBRE 2022

PREGRADO EXTERNAS 8
INTERNAS 1
EXTERNAS 0
POSGRADO
INTERNAS 3

Descripcién proceso de homologacion y reintegros: Tratandose de reingresos y semestres de
actualizacion, las lineas de accion implican la verificacién de tiempo transcurrido desde la fecha
de terminacion de asignaturas y la pretensién de grado de estudiantes de pregrado y posgrados.
Para el caso, dando aplicacién a lo establecido en el reglamento estudiantil a todos aquellos que
dejen transcurrir tres afios 0 mas les corresponde realizar un semestre de actualizacion.
Asimismo, teniendo en cuenta que dentro de la oferta académica de posgrados se cuenta con
varios que dependen de la facultad de derecho, en cada caso se realiza el andlisis de las materias
a cursar para lograr que la actualizacién sea algo real.

INFORME REINGRESOS Y SEMESTRE DE
ACTUALIZACONAGOSTO A DICIEMBRE 2022

PREGRADO 14
POSGRADO 38
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En términos de reintegros se gestionan aquellos asociados a los programas de posgrado, ya que
es necesario el analisis de acuerdo con el programa para autorizar que los estudiantes continte

con sus estudios post-gradual.

INFORME REINTEGROS AGOSTO

A DICIEMBRE 2022
POSGRADO 5

Informe de asistencia Docente 2022-2.

Consolidado inasistencias y reposiciones de clases registradas en el semestre: entre el dia 16 de
agosto y el 25 de noviembre no se desarrollaron 359 horas de clase, equivalentes a 194 sesiones.
Este nimero de horas no desarrolladas representa el 2.3 % frente al total de sesiones

programadas (8.487).

Desarrollo de Clases

B sesiones programadas sesiones no
8487 B desarrolladas 359

De este total de 359 horas de cétedra no desarrolladas en su horario habitual se logré recuperar
un total de 249 horas equivalente a 136 sesiones, mientras que un total de 110 horas equivalente
a 58 sesiones no fueron susceptibles de recuperacion por distintos motivos (No aceptacion de
carga, cambio de docente, incapacidad médica y docentes que no realizaron reposicién de las

clases no ejecutadasl0.
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Por lo tanto, se da cierre a este periodo académico 2022 - 2, con un 69% de horas de clase
recuperadas siendo este superior frente al 31% de horas no posibles de recuperar.

Estadistica clases no ejecutadas - reposiciones | semestre 2022 - 2.

Tou'. PR ("“05) —

Horas recuperadas 249

Horas no posibles de recuperar —
Toul' dasa = diCUdu (SCSiMCS) _

Sesiones recuperadas 16

Sesiones no posibles de recuperar

Actividades Programadas por Facultad (2022-2)

Eventos realizados 2022-2. (Seminarios — Congresos — Programas de Radio): Con corte al 12 de
diciembre de 2022 se han rea 34 actividades académicas complementarias, del total de 48
proyectadas. La ejecucion fue del 71%.

Total Cuenta actividades
Tipo de actividad programadas Area realizadas
Programa radio 28 Humanidades 3
presencial Laboral 6
Programa radio virtual 4
og_a .a adio virtual Penal 8
Seminario 9 Privado 4
Seminario Virtual 1 b | 5
Seminario Virtual 6 r,c:)clgsa
Total general 48 Publico 8
Total general 34

Homologaciones SENA

Resultado del andlisis efectuado a los programas SENA: De acuerdo al trabajo efectuado con la
informacidn remitida desde el area de Planeacién se ha llegado a la conclusién en la Facultad
gue no existe actualmente la posibilidad de ofrecer lineas de homologacion directas con los
programas ofertados por el (SENA) en el departamento de Cundinamarca. La principal
justificacion esta en la ausencia de una afinidad tematica entre programas.
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Debe indicarse que, pese a lo anterior podria contemplarse la pasividad de ofrecer un proceso de
homologacion flexible asegurando una homologacion con minimo de 4 materias homologables
en el pregrado de derecho (2 inglés y 2 electivas). Lo anterior sin incluir el proceso de
homologacién flexible dentro del “plan de ejecucion” del convenio.

Virtualizaciéon de Contenido

En relacion al proceso de actualizacion de syllabus actualmente se han elaborado primeras
versiones para cada materia de primer semestre, las cuales estan en proceso de ajuste con el
apoyo del profesor Abelardo Monrroy y Adriana Hurtado.

Primera entrega constitucional general.
Primera entrega civil general y personas.
Primera entrega romano y familias juridicas.
Primera entrega teoria econémica.

Primera entrega introduccién al derecho.

cooow

FACULTAD DE INGENERIA Y CIENCIAS BASICAS

El presente informe se detallaran las actividades realizadas durante el afio 2022, en donde se
evidenciaran los resultados en cada periodo académico.

1. COMITE CURRICULAR FACULTAD DE INGENIERIA Y DE CIENCIAS BASICAS

En aras de garantizar una planeacion apropiada de las actividades anuales del Comité Curricular
de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas, en el mes de enero del 2022, se gestiond la
publicacién del calendario de reuniones del afio en curso. Dicha publicacion se realizé en la
pagina web institucional y redes sociales. De esta manera el Comité Curricular pone de manifiesto
su intencion de continuar aportando de manera organizada y planeada en los aspectos
académicos de la Facultad.

CRONOGRAMA DE REUNIONES COMITE CURRICULAR

Se proyecta Ia realizacion de veinte (20) reuniones de Comité Curricular durante el afio 2022, enfocadas primordialmente a opciones de grado, acorde al siguiente cronograma

Enero - Mayo 2022 Agosto - Noviembre 2022
Numero reunion Fecha Numero reunion Fecha
1 02-02-2022 11 03-08-2022
| 2 | 16-02-2022 | 12 | 17-08-2022 |
3 02-03-2022 13 31-08-2022
| 4 | 16-03-2022 | 14 | 14-09-2022 |
5 30-03-2022 15 28-09-2022
| 6 | 13-04-2022 | 16 | 12-10-2022 |
7 27-04-2022 17 26-10-2022
| 8 | 11-05-2022 | 18 | 09-11-2022 |
9 25-05-2022 19 23-11-2022
| 10 | 31-05-2022 | 20 | 06-12-2022 |

en cuena las fechas anteriores. asi como los procedimientos de presentacion de anteproyectos. y solicitudes de fecha de sustentacion, los cuales se
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Conjuntamente con la publicacion de las fechas de reuniones de Comité Curricular para el afio
2022, se publicaron dos procedimientos que le apuntan a ampliar la base de conocimiento de la
comunidad académica republicana, y, en particular, de los estudiantes de ingenieria y
matematicas, sobre los procesos académicos. En el contexto de alta calidad en el cual se
proyecta la corporacién Universitaria Republicana, este tipo de divulgaciéon es vital. Los
procedimientos publicados fueron: presentacién de anteproyecto para aprobacion y solicitud
fecha de sustentacién proyecto; ambos relacionados con las opciones de grado monografia y
pasantia empresarial. La publicacion se puede evidenciar en el siguiente enlace:
https://urepublicana.edu.co/pages/publicaciones/principal/noticia/fechas_opcion_de grado_
monografia_ano_2022 facultad_de_ingenieria_y_ciencias_basicas.

Casos Comisién de Opciones de Grado.

Solicitudes Comisién de Opciones de Grado

Sustentaciones;
11; 39%

Anteproyectos;
17; 61%

Anteproyectos

M Sustentaciones

Complementariamente a las reuniones formales, se atendieron consultas e inquietudes de
estudiantes, relacionadas con opciones de grado, a través de la cuenta de correo
comitedegradoing@urepublicana.edu.co, de manera presencial, o por medio de videollamadas
via plataforma TEAMS.

Finalmente, como resultado del proceso de opciones de grado los resultados de egresados
graduados durante el 2022 fueron 13 nuevos Ingenieros de Sistemas y 54 nuevos Ingenieros
Industriales para un total de 67 nuevos Ingenieros Republicanos.
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Ingenieros Republicanos 2022

Ingenieros de Sistemas

B Ingenieros Industriales

Revisién de cambio a resultados de aprendizaje

Tomando como punto de partida el trabajo desarrollado por la Facultad en periodos académicos
previos, se inici6 el andlisis del borrador de un documento en el cual se proponen ajustes para
los resultados de aprendizaje de las asignaturas del componente curricular de ciencias basicas
de los programas Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Industrial. se continuara el anélisis de cara

al cumplimiento de las directrices emanadas del Decreto 1330.

2. DOCENTES Y ESTUDIANTES 2022

Durante el 2022 se realizaron los diferentes procesos de contratacién docente para la gestion
académica de la facultad contando en cada uno de los periodos académicos con promedio de 30
docentes impartiendo las diferentes asignaturas de la facultad de Ingenieria y de Ciencias Bésicas

a continuacion vemos la relacién de docentes por cada periodo académico.
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Docentes 2022

) |
= =]

2022-1

En relacion a los docentes de la facultad es claro que no la totalidad de estos docentes estan con
dedicacion completa a la Facultad, a continuacion, vemos los docentes que tienen dedicacién en

otras facultades o dependencias de la corporacion.

Docentes Facultad de Ingenieria y de
Ciencias Basicas
25

1
FACULTAD

2 2
[ > E——
VIRTUALIDAD BIENESTAR
2022-1 wm2022-2

INGLES

En relacion a los procesos de los estudiantes se tuvieron en promedio en 400 estudiantes por

periodo académico
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POSGRADOS

El presente documento tiene como finalidad presentar el informe de gestion detallado de cada una
de las actividades presentadas en el Departamento de Posgrados en el afio 2022.

Con el propdsito de lograr el avance global de la practica para el fortalecimiento de programas de
Posgrados se realiza inicialmente el ajuste de la carga académica para obtener la autorizacion por
parte del sefior Rector Doctor Gustavo Adolfo Téllez y asi dar seguimiento a cada uno de los
docentes que se va a contratar de la mano del trabajo en equipo con el Departamento de Recursos
Humanos con el fin de dar respuesta a cada programa con sus respectivos docentes a contratar; por
lo cual es importante resaltar, que desde el equipo de trabajo se establecieron funciones especificas
para trabajar.

Inicial o Preliminar: El objetivo es establecer una comunicacién asertiva y de esta manera se
procede a caracterizar los perfiles de los Docentes a llamar para contratacion de acuerdo con los
Programas de Especializacion y la carga académica para el afio 2022 realizado como uno de los
objetivos principales de Posgrados.

Operante: Se determina la capacidad de los docentes para enfrentar los médulos y los temas que
se van a desarrollar dejando claridad sobre los horarios, la capacitacion del campus virtual para dar
respuesta al ejercicio académico propuesto por la Corporacion Universitaria Republicana.

Fase Final: Es la parte del proceso, donde se realiza por parte del Departamento de Recursos
Humanos todo el tema de examenes de ingreso y contratacion para la vinculacion del personal de
cuerpo docente de Posgrados para iniciar cada una de las actividades académicas.

Estudio: Es la etapa en la cual recolectamos toda la informacién necesaria a través de procesos de
comunicacién para lograr un buen desarrollo de actividades; teniendo como base cuantos programas
de especializacidn se van a ofertar para el semestre 2022-2; por lo cual al ofertar los 19 programas,
solo uno de ellos no se abre, ya que no tiene estudiantes inscritos, por lo tanto 18 Especializaciones
se llevan a cabo de las cuales diecisiete de ellas se ofertan en modalidad presencial y la tnica que
se oferta en modalidad virtual también es puesta en marcha

Planeacion: Permite integrar y combinar el trabajo con las diferentes actividades, con iguales medios
de acciones, estrategias, lineas generales de caracterizacion. En esta etapa se prevén todas las
acciones a realizar durante el alcance de los objetivos del Departamento de Posgrados realizando
la verificacién de las siguientes acciones:

e Revision de Mapa Docente.
e Verificacion y relacion de correos informativos con la actividad académica
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e Auditoria del Campus Virtual

e Carga Académica

e Validacion de Carga de Material y Examen en Campus Virtual
e Verificacion de Docentes y Horarios.

e Envio de Carga a Recursos Humanos.

e Actualizacién en el Drive.

e Proceso de homologaciones y reintegros.

e Envio Certificacion de Paz y Salvos a Recursos Humanos.

Ejecucion: Consiste en la realizacién de las actividades planeadas para alcanzar los objetivos
propuestos. Como se ejecutd, se dio una realizacion para identificar asi las acciones que se llevan a
cabo:

Se realiza verificacion de inicio de clases en modalidad presencial y virtual. Se debe informar en
tiempo real el resultado de esta verificacion a direccion de posgrados, por lo cual se entrega de
listado de estudiantes por grupo, incluyendo remisioén a los profesores en modalidad virtual.

Se elabora y remite a recursos humanos relacion de profesores proyectados para las clases el
siguiente fin de semana. Se debe tomar la informacién del archivo cargado en Drive y copiar el
mensaje a Direccion de Posgrado, de igual forma se elabora y remite a recursos humanos informe
de asistencia a clases por parte de los profesores. Este mensaje de copiarse a Direccién de
Posgrados. Direccion de Posgrado realiza seguimiento a casos de inasistencia.

Se remite mensaje general, via correo, a profesores proyectados para las clases del siguiente fin de
semana. Se debe utilizar formato de mensaje creado desde el Departamento; en caso de identificar
asignaturas sin profesor asignado se debe informar a posgrados y recursos humanos para la
designacion de este.

Se verifica que los profesores proyectados para las clases el siguiente fin de semana tengan
credenciales de acceso tanto a campus como a CUR13. En caso de identificar profesores que no
cuenten con las mismas debe enviarse correo a sistemas solicitando su creacién y realizar
seguimiento.

El Departamento de Posgrados remite correo a recursos humanos solicitando informacion de
profesores que ha a la fecha no tengan contrato firmado. Se establece contacto con los profesores
para solicitar realizar proceso de contratacion

El asistente de Posgrado remite mensaje especifico, via WhatsApp, a los profesores proyectados

para las clases del siguiente fin de semana. Se debe utilizar formato de mensaje creado desde
Facultad y actualiza la informacién del archivo cargado en Drive para la generacion de paz y salvos,
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asi como para el seguimiento al reporte de notas. Asistente de Programa elabora y remite paz y
salvo para recursos humanos.

Se realiza previa verificacion en el campus, se establece contacto telefénico con profesores que
tienen examen programado para el proximo sabado y que aln no han disefiado y configurado la
prueba. Se debe informar a la Direccion de Posgrados el consolidado de examenes programas y
examenes cargados.

Se establece contacto telefénico con los profesores proyectados para las clases el siguiente fin de
semana. Se debe precisar asunto de firma de contrato, salén y necesidad de videobeam. Se debe
informar a Posgrados el consolidado de examenes programas y examenes cargados.

Se remite mensaje via correo a los estudiantes precisando asuntos relacionados con la clase
programada para el sdbado.

Se crea sesiones en Teams para las clases programas de manera virtual.

Se verifica estado de reporte de notas en cursos con examen ya practicado. Asistente de Programa
contacta profesores que presentan retraso en el reporte de nota.

Se proyecta la elaboracién y entrega de una primera version de infografia para respuesta de solicitud
de acuerdo con las necesidades identificadas en el correo de posgrados.

Evaluacion: Esta es la fase o etapa final en el proceso metodolégico de trabajo se implementan los
logros obtenidos a lo largo de cada una de las especializaciones comprendiendo las debilidades y
fortalezas presentadas para trabajar en ello, de acuerdo con las evidencias y observaciones.

Para concluir, en el proceso de obtencion de la informacién, se logré una evidencia productiva, ya
que se establecid el reconocimiento de diferentes acciones y actividades que requieren que el
proceso de trabajo en el Departamento de Posgrados genere resultados positivos a través de
situaciones presentadas para alcanzar el fin deseado para el desarrollo de las 19 Especializaciones.

76



7N %@%@m&'@% %@MM[[@I’(@ @%{Mé’(nﬂw

7 y ., _, g . ) . , . . Vi

Ty pscanveced wectd cottimetvizsicd, i, aﬁ////& ﬂ/ﬁ///%(’(////ﬁ///z’”
Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Registr/o ICFES No 2837 - Nit 830.065.186-1

* Institucion de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

*
S
&
=
“’m(«::.

EMISORA

A continuacion, se presenta una muestra del desarrollo de las actividades del afio 2022, algunas
estadisticas y la evolucion de la emisora en general.

Es importante conocer, que la emisora se encuentra al aire 24 horas continuas, la programacion
musical es variada y actualmente ocupa un 40% de la parrilla total de programacién, esta
intercalada por cufias de la Corporacién, campafias institucionales, educativas y promos de los
programas que se realizan en vivo. El otro 60% programas realizados en tiempo real con locutores
y Sus reemisiones.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En este afo se retorna a la presencialidad, y es de resaltar que se realizaron muchos programas
en modalidad virtual y gracias a la colaboraciéon de todas las areas y las facultades de la
Corporacion se logré producir tanto de manera presencial como virtual mas de 320 programas
académicos, incluyendo transmisiones en vivo desde el auditorio y mas de 200 programas en
vivo con contenido informativo, cultural y musical.

Utilizando todas las herramientas TICS disponibles y teniendo como objetivo principal transmitir
en vivo la mayor cantidad de programas posibles por las Fans page oficiales de Facebook y
paginas oficiales de YouTube de la Corporacién y de la emisora, se busca incentivar de manera
positiva el uso de las redes sociales contribuyendo en las labores que tiene la Institucion de
extension a la comunidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional y aumentando las
interacciones y los seguidores como se reflejaran en las estadisticas.

Apoyo Actividades Académicas

En el afio 2022 la emisora y su equipo de trabajo continlio apoyando a las areas y facultades en
el desarrollo de sus actividades académicas, Jornadas de Inducciones, foros, seminarios y/o
actividades de bienestar como la jornada de la salud y cultural, semana ambiental, entre otros,
ademas de participar en la realizacién de videos explicativos de diferentes procesos.

Se logra implementar un plan de trabajo integral con diferentes actores de la institucién para
mitigar la emergencia y continuar con las diferentes actividades extracurriculares que se
desarrollaban en la presencialidad y realizarlas con ayuda de las TICS; foros, seminarios y/o
actividades de bienestar, jornada de la salud, jornadas de induccion, semana ambiental, entre
otros.
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Uno de los principales objetivos desde el inicio de la emisora es contar con estudiantes que
participen directamente en los programas o eventos, que ademas den nuevas herramientas para
la produccién de nuevos programas con base en sus gustos y/o necesidades, ademas de contar
con mas voces que le dan un aire de novedad que permita conquistar mas audiencia, para ello
se asiste a la jornada de induccién de estudiantes nuevos de los periodos 2021A presencial y
2021B virtual, alli se convocoé a las personas que quisieran participar con la emisora y con las
diferentes actividades de bienestar universitario.

Por ejemplo, para el taller de voz y habilidades comunicativas dictado por la emisora en todo el
afio 2022 bajo la modalidad de ayuda de TICS, se logra capacitar a mas de 130 estudiantes y de
estos varios ayudaron en la realizacion de programas en audio y video sobre diferentes temas de
interés.

Se logra pasar la pagina web bajo el protocolo de seguridad HTTPS, lo que permite que los
buscadores indexen todo el contenido con mayor facilidad y los usuarios se sientan mas seguros
navegando, actualmente se esta trabajando en un nuevo disefio que serd mas rapido para
navegar y permitira que se disfruten mucho mas facil todo el contenido.

AVANCES TECNOLOGICOS DE LA PAGINA WEB

En el afio 2022, se logré finalizar todo el proceso que se venia adelantado desde mitad de afio
de 2021 de pasar la pagina web bajo el protocolo de seguridad HTTPS, ademas se logra mejorar
el tiempo de carga de la pagina, lo que permiti6 nuevamente llegar a los primeros lugares de los
buscadores mas usados como Google, con palabras claves no relacionadas con el nombre de la
emisora como por ejemplo radio universitaria 0 emisora universitaria.

radio universitaria x L GO g|e emisora universitaria X ! o Q

Google

@ Neticias i Mas Herra (=] Ims feps  [+] Videos (I Noticias  ; Mas Herramientas

[ Videos

Ritp:iAwvavLradiouniversitana. org » web ~

Red de Radio Universitaria de Colombia — RRUC

htips:republicanaradio com

La Red de Radio Universitaria de Golombia, es una unién de buenas voluniades, para
desarrollar proyecios conjuntos. compartir informacin y producciones

Emisoras
La Red de Radio Universitaria de Colombia, €5 una unién de ...

Quienes Somos
las radios universitarias participantes determinaron

Contacto
las radios universitarias parficipantes determinaron

Historico de Encuentros
1as radios universitarias participantes determinaron

Mas resultados de radiouniversitaria org »

hitps Hirepublicanaradio com ~
URepublicanaRadic - Emisora de Radic Universitaria

La voz universitaria que ti quieres escuchar Emisora Radio Universitaria Corporacion
Universitaria Republicana, educacion, Informacién, mésica. cultura

hitps: W uniminutoradio com co ~
UNIMINUTO Radio | La radio universitaria esta aqui

HNoticias y andlisis de Bogota. Golombia y of Mundo. Programas ds radio en vivo y podcast
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URepublicanaRadio - Emisora de Radio Universitaria

La voz universitaria que i quisres escuchar Emizora Radio Universitaria Corporacion
Universiaria Republicana, sducacion, Informacitn, misica, cutura

https:/universitarizestereo utp edtuco ~
Universitaria Estéreo

Logo Universidad TecnolGgica de Persira. Emisora - Iniio - Acceshbilidad - PORS - Atencién a
Ciudadano - Transparencia . Universitaria Estéreo. OFFLINE

hitps:if com » ... » Temas » Universit;
Emisoras Universitarias en vivo - Colombia.com
Universitarias - Emisoras en vivo - Universitarias - Radio Bolvarizna - Uriminuto Radio

Instel Radio - LAUD Estéreo - Javeriana Estéreo - Radio Bolivariana.

https:/foniineradiobox com » ., Risaralda , Pereira ~
Radio Universitaria Estéro en Vivo - Pereira - Online Radio Box

Radio Universitaria Estéro 88 2 MHz FM, Pereira, Golombia - escuchar radio online gratis en

OnlineRadioBox.com
Calificacion: 4,7 - 60 opiniones
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EVOLUCION DE LA EMISORA Y ESTADISTICAS

La emisora UREPUBLICANARADIO on-line dia tras dia crece mas en oyentes y en calidad de
trasmision, los contenidos se han mejorado bastante centrandose en la educacion de manera
lGdica como fuente de inspiracion a la hora de concebir nuevos proyectos de programas.

A continuacion, se muestran breves estadisticas que ensefian la evolucion de la emisora, la
mejora en estadisticas después de los cambios y los sitios lejanos donde escuchan la emisora.

Estadisticas Aflo 2022 / 2023

4.000
2000
Fis
marza de 2022 mayo de 2022 julio de 2022 septiembre de 2022 noviembre de 2022 enero ge 2023
W New Visitor M Returning Visitor
Numero de sesiones por
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario
540.746 539.803 623.905 1,15
RPN USRI EUISUNIUION VSIS RUPUNIIY WIS
Vistas de una pagina Paginas/sesion Duracion media de la sesidn Porcentaje de rebote
722.758 1,16 00:00:46 88,75 %

ettt | T iAok

Estadisticas Aflo 2021/ 2022

@ Usuarios
2.000
1,000
marza de 2021 mayo de 2021 julio de 2021 septiembre de 2021 noviembre de 2021 enern de 2022
W New Visitor M Returning Visitor
Ndmero de sesiones por
Usuarios Usuarios nugvos Sesiones usLaria
344.679 349.092 398.416 1,16
Wistas de una pagina Faninas/sesidn Duracin media de la sesidn  Porcentaje de rebote
641.494 1,61 00:00:42 9239 %
A ™Mt | T o

Se puede ver que se mantuvo con casi mas de 200.000 visitas nuevas lo que representa casi un
incremento de més del 30% respecto al afio anterior, nuevamente se logra mas de medio millén
de visitas con una tendencia al alta.
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La casilla tasa de rebote: indica si las personas que ingresan a la pagina realmente consumen
el contenido, a una tasa de rebote alta, poco consumo de contenido o nada, a una tasa de rebote

baja, mucho consumo de contenido.

Basicamente es el tiempo que pasan navegando en la pagina web, en este caso se tiene una
tasa de rebote muy baja, tan solo de 5%, logramos bajarla aiin mas frente al periodo anterior que

estaba en 7% lo que significa que si consumen el contenido.
Estadisticas de oyentes conseguidos a través del Facebook
Las siguientes tablas muestran la cantidad de oyentes que se han unido al grupo en el Facebook

y en Instagram.

TOTAL, SEGUIDORES FACEBOOK: febrero 2023: 9.319

Resumen de la pagina Ultimos 28 dias
Seguidores: 9.219

'53' Alcance de las publicaciones & 7.612
& Interaccién con las publicaciones 8.331
|b Nuevos Me gusta de la pagina © 13
Nuevos seguidores 63

TOTAL, SEGUIDORES INSTAGRAM: febrero 2023: 3.889

r - - J—

urepublicanaradio - » =
‘f%‘ 6,188 3,889 2,388
=Wm~ Publicacio... Seguidores Seguidos

Emisora de Radio Universitaria

Emisora de radio

URepublicanaRadio §3Emisora OnLine §
Corporacion Universitaria Republicana
=6012864315 - ~@ 3102308820

2 linktr.ee/urepublicanaradio

Panel para profesionales

il cuentas alcanzadas en los dltimos 30 dias.

Editar perfil Compartir perfil
()
=y ©30
") O © .
Repost [J En video Para estudiar  Siguenos Proc
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El siguiente grafico muestra el ranking de emisoras universitarias que en este caso son
competencia directa; asi mismo, se presenta como en la red social de Facebook, la emisora se
encuentra en la cuarta posicidn por encima de otras instituciones de educacion superior.

Estadistica tomada en febrero de 2023

Pigina Me gusta de ‘Cambio en 1 Contenido
29 la pagina Me gusta ... publicado
@ - ) 552 22 136
0 -3 mE DENE COMS MIDon OTundir 13 Cutura 13 Oendia
*.3]'9: : 8m 23 1
wﬁ E al de la Universidad Javeriana mas alla de sus avlas desde el 7 -
@ 106 m T 12 36
0 : nives 3 hablada y 3l que tiene Mpromiso de
o
'y URepublicanaRadio Qi P 280
T=EO) Acuiveras lainformacion mas importante de URepublicanaRadic hitpy/republicanar = = =
AL 5 13

NOVEDADES UREPUBLICANA RADIO 2022 Y 2023

En los ultimos meses del afio, se desarrollé una nueva Aplicacion de URepublicanaRadio para
cumplir el objetivo de disfrutar de los contenidos mas relevantes con la que cuenta la emisora, y
ademas se integrara con varios contenidos de interés para los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Republicana y que se podré descargar desde las tiendas de aplicaciones de Google
Play (Android) y Appstore (iOS - Apple).

EN VIVO cbbathd

UREPLBLICANA [ G3
» PODCAST ZEZTATK

CORPORACION UNIVERSITARIA Derecho

REPUBLICANA
Contaduria

()

Podcast De Interés h
N

Inscripciones en Linea Finanzas - Com. Internacional

Servicios académicos
(certificados, supletorios y mas)
v g -

Empleo URepublicana Pago de matricula
< 4 (paga aquf la cuota de tu matricula)

O ©

Ingenierias -Matematicas
rF____&
Trabajo Social
A ___ & -
Administracién - Mercadeo
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Algunas imagenes del entorno grafico (borrador sujeto a cambios)

Se incursioné en la red social Tik Tok, una herramienta novedosa de generacion de contenidos
gue permite llegar a esas nuevas generaciones de jovenes o publicos inmersos en las nuevas
plataformas y asi mostrar todo lo que la Corporacion Universitaria Republicana y su emisora

tienen para ofrecer.

~=9. urepublicanaradio A
LS55 S  UREPUBLICANARADIO -
2 Siguiendo 64 Seguidore 402 Me gust:

URepublicanaRadio { )Emisora OnLine!

Corporacién Universitaria Republicana

Videos & Me gusta

50RGULLOSOS DI
(PRIMERAACRED)
ALTACALIOAD

#AQuienMeParezco | ...

#0rgullos gracias atod...  Claramente la mejor de...

Nuestros estudiantes re. Estudiar si es posible! In...  #recicla nuestro invitad...  Clara-mente es mejor e.

A continuacién, se muestran unas breves estadisticas de las redes sociales Facebook e
Instagram de la Corporacién Universitaria Republicana, que como dijimos al inicio de este informe

apoyamos constantemente durante el afio 2022.

SEGUIDORES FACEBOOK CORP. UNIV. REPUBLICANA: Feb 2023: 15.165

Resumen de la pagina Ultimos 28 dias

Seguidores: 15.165

ﬁa Alcance de las publicaciones € 52.899
&, Interaccién con las publicaciones € 43.144
|b Nuevos Me gusta de la pagina @ 18

324

Nuevos sequidores €

SEGUIDORES INSTAGRAM CORP. UNIV. REPUBLICANA: Feb 2023: 4009
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<  urepublicana o :

2,109 5,145 23
l Publicacio.. Seguidores Seguidos

U Republicana | Educacién
Educacion
Institucién de Educacion Superior vigilada por el
Ministerio de Educacion - Programas profesionales de
pregrado, posgrado y educacion . mas

Ver traduccion

2 linktr.ee/urepublicana

Cr 7 N* 19 - 38, Bogota, Colombia 110311

nkquinhones y 185 personas mas

Siguien... v Mensaje Contacto -2
{QJ Q ’ ‘ G
Eventos Blenestar Redes Grados Diple

Alcance de las ultimas publicaciones de Facebook e Instagram Corporacion:

Alcance de Iz pagina de Facebook (D Alcance de Instagram (@
20,0 mil 30mil
15,0 mil
20mil
10,0 mil
1,0mil
5,0 mil
o [
22desne  26desne  30deene  3defeb  Tdefeb  1ldefeb  15cefeb 22deens  26deene  30deene  3defeb  Tdefeb  1igefeb  15defed

Las siguientes graficas muestran como las transmisiones realizadas en vivo por YouTube y
Facebook funcionan muy bien y nos han permitido seguir creciendo tanto en nimeros de
seguidores, como en numero de reproducciones.

SEGUIDORES CANAL DE YOUTUBE: Feb 2023: 3838

&

Corporacién Universitaria Republicana

3.838

Suscriptores

REPRODUCCIONES y ESTADISTICAS CANAL DE YOUTUBE: FEB. 2023: 80.945
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Tu canal ha conseguido 80.945 visualizaciones en los
dltimos 365 dias

Visualizaciones Tiempo de visualizacion (horas) Suscriptores
80,9 mil @ 6,3 mil © +854
26 % mas que los 365 dias anteriores 24 % menos que los 365 dias anteriores

REPRODUCCIONES y OTRAS ESTADISTICAS VIDEOS FACEBOOK:

264,6 mil 16 mil

132,7 mil 17,5 mil 1 mil

“ 30.3% de 368 diaz anterore A 21.6% d= 385 dizs antznore A 32.9% d= 256 dizs antznore “ 88.9% d= 368 dizs antenore:

Las anteriores tablas y estadisticas sin lugar a dudas reflejan el crecimiento de la emisora y la
relevancia que esta tiene para el crecimiento y fortalecimiento de todos los procesos que realiza
la Corporacion.

Se evidencia también como este medio de comunicacion influye de manera positiva en diferentes
actores de la sociedad, estudiantes, egresados, docentes, empresas publicas y privadas, entre
otros, es gratificante saber que escuchan la emisora en diferentes paises de varios continentes
del mundo y es de valorar y tener en cuenta, ya que estamos llevando un mensaje educativo y
social a todos.

Gracias a los esfuerzos del area administrativa de la Corporacion y a su apoyo se logra culminar
las metas propuestas y se encamina en nuevos desafios, gracias a ese esfuerzo conjunto hoy se
cuenta con tecnologia que permite hacer directos de audio y video desde cualquier punto de la
ciudad y con ello entrevistar a docentes, estudiantes, personas del area administrativa,
empresarios, profesionales, artistas, oyentes o personas del comun sin estar en la emisora y
generar productos comunicativos que cumplieron con su objetivo.

Somos conscientes que la Institucion hace grandes esfuerzos para hacer que la emisora no solo
se mantenga, si no que crezca, al igual que cada una de sus areas y facultades, estos esfuerzos
son recompensados como se aprecia en este informe por los excelentes resultados, pero ademas
por todos los contenidos con los que se cuenta para brindar a todos los oyentes, seguimos
creciendo juntos y URepublicanaRadio sigue siendo de las mejores emisoras online de su tipo.
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CAMPUS VIRTUAL

El informe contiene el desarrollo integro y descriptivo de las actividades realizadas a lo largo del
afio 2022; el objetivo de este informe es dar a conocer las labores realizadas en el campus virtual
en términos de desarrollo de software, implementacion, soporte, disefio de contenidos para
diferentes instancias, como son los cursos en campus virtual, disefio de piezas publicitarias para
el area de mercadeo y diferentes contenidos para la pagina web de la Corporacién desarrolladas
con eficiencia, destreza y creatividad.

OFERTA ACADEMICA

El Campus Virtual durante el afio 2022 brindd el apoyo a todas las Facultades de la institucion,
ofertando, bajo los estdndares de calidad, los siguientes periodos académicos:

Matriculas 2022 Campus Virtual

Periodo Académico Total, Matriculas

Cursos Inglés Enero 2022 387
Cursos Vacacionales 2022-| 328
Preparatorios Enero 2022 241
2022-1 4406
2022-1 1097
Preparatorios Febrero 2022 141
2022-1 virtual 67

Inglés marzo 2022 334
Preparatorio Marzo 2022 122
Preparatorio Abril 141
Preparatorio Mayo 2022 122
Inglés Mayo 2022 293
Modalidad acelerada junio-julio 2022 34

Preparatorio Junio 254

85



\ %@%@m&'@% %@MM[Z@M@ @%{Mé’(nﬂw

g\ )

‘i; & W:' < ﬁk///(////ﬁa’///(/é/ﬁ(%?/////ﬁ////(d ez, a”ﬁﬁ///@ ﬁ/k/{/%?’(////ﬁ///?
R reonra dutdca e dl st do Edvaden Nasioa, Codn e S o 2037 i 550065 1651
Diplomados 16
Modalidad acelerada julio-agosto 2022 33
Inglés Julio 2022 334
Preparatorios Julio 248
Vacacionales 194
2022-II 4075
2022-11 Virtual cohorte 2 79
2022-11 Posgrados 1161
Preparatorios Agosto 255
Inglés Septiembre 2022 258
Saber pro 2022-2 304
Preparatorios Octubre 144
Inglés Noviembre 2022 232
Preparatorios Noviembre 2022 153
Preparatorios Diciembre 2022 215
Total matriculas 15668
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Oferta Académica 2022
B Estudiantes matriculados
4406 4075
1097 1161

20221
2022-1
Preparatorios..
Inglés marzo..
Preparatorio..
Preparatorio..
Preparatorio..
Inglés Mayo..
Modalidad..
Preparatorio..
Diplomados
Modalidad..
Inglés Julio..
Preparatorios..
Vacacionales
2022-l1
2022-Il..
2022-Il..
Preparatorios..
Inglés..
Saber pro..
Preparatorios..
Inglés..
Preparatorios
Preparatorios

Preparatorios..
2022-| virtual
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SOPORTE TECNICO Y APOYO ACADEMICO A LA COMUNIDAD

La Direccion del Campus Virtual fue el area encargada de brindar el soporte Técnico a toda la
comunidad académica de la Corporacién, en relacién a la plataforma Moodle, asi como también,
el acompafiamiento académico, a través de capacitaciones y atencién a todos los docentes.

CAPACITACION DOCENTE

El Campus Virtual en articulaciéon con la Escuela de Altos Estudios para la Formaciéon de
Docentes, llev6 a cabo procesos de capacitacion con los docentes que conforman la corporacion.

Educacién con apoyo tecnolégico en tiempos de pandemia (herramientas didacticas y manejo
del Campus Virtual 2022)

1 ciclo de capacitacion 2022 — |
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Formacion Docente 2022
84 83
83
82
81
80
79
78
77
76
75
Capacitacion Uso de H.T Capacitacion Uso de H.T
aplicadas a la Educacién 1 aplicadas a la Educacion 2
jornada jornada
M Serie 1 83 78

2 ciclo de capacitacion 2022 — I

La educacion con apoyo tecnoldgico exige la creacién de actividades didacticas que permitan
aprendizajes significativos de forma agradable para el estudiante Republicano, conforme a lo
anterior, la Corporacion Universitaria hace uso de la herramienta H5P para la creacion de estas
actividades.

CAPACITACION ESTUDIANTES

Los estudiantes inscritos en cada uno de los cursos, tanto de pregrado como de posgrados
contaron con la capacitacién de ingreso y uso de la plataforma, la cual fue orientada durante las
jornadas de induccién en articulacion con el Dpto. de Bienestar Universitario, para los periodos
2022-1'y 2022-11.

MONITOREO PLATAFORMA

Para poder ofrecer un servicio adecuado y sin interrupciones 7*24, el equipo de campus virtual
realiza constantemente un monitoreo a las funcionalidades de la plataforma para garantizar un
acceso todo el tiempo. Se esta en contacto directo con los proveedores de servicio que brindan
internet y electricidad redundante; adicionalmente al interior de la infraestructura, se revisa
frecuentemente que se cuente con el almacenamiento necesario y las méquinas disponibles sin
ninguna sobrecarga, monitoreando la base de datos y el publicador web de cada una de las
maquinas virtuales creadas para el servicio.

DESARROLLO GRAFICO
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El campus virtual junto con la emisora y el departamento de mercadeo, son los encargados de
disefiar y promocionar diferentes piezas publicitarias, como lo son: afiches publicitarios,
pendones, banners, folletos, volantes, landing page, postales digitales, presentaciones en pptx,
infografias, disefio de portadas para videos, actividades didacticas, brochures, disefio de
merchandaising, piezas gréficas para redes sociales, entre otras. Buscando una comunicacion
mas moderna y competitiva que contribuya al mejoramiento continuo que busca la Corporacion.

Asi mismo, se tiene a cargo el manejo y actualizacion de la pagina web, en conjunto con el
departamento de mercadeo y la emisora institucional, donde se generan y publica el contenido
que produce la institucién en su quehacer diario, manteniendo un lenguaje grafico y de
programacion atractivo. En el afio 2022, Se realizaron 111 publicaciones entre noticias, eventos
pop up’s, blog y diferentes tipos de contenidos incluyendo resoluciones, calendarios académicos
y demés material digital que se puede cargar en la pagina web.

Banners pagina web

e Disefio de banner noticias pagina web: 120
e Disefio de banner eventos online: 15
e Disefio de banner inscripciones: 10
e Disefio de banner centro de idiomas: 07
e Disefio de banner inducciones: 04
e Disefio de banner convenio Policia 01

Total: 157 Banners

Creacion de Instructivos Campus Virtual

Calendario Matriculas

Calendario Supletorios

Cronogramas

Encuentro Nacional

Insolvencia

Modalidad 3.5

Pagos en linea

Programacion y parametros para las actividades evaluativas
Programas de especializacion

Protocolo para la violencia de casos de género
Saber pro sin costo

Botones péagina

Headers

Diplomas

Total: 14 Instructivos
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Disefio de plantillas

e Disefio de plantillas para Word :5
e Disefio de plantillas para ppt: 3

Total, plantillas: 08
Documentos PDF
e Disefio de documentos pdf: 25

Total: documentos PDF: 25

Disefios Imagenes Programas Académicos

Imégenes Programas de Posgrado 2022-1/2022-11
Disefio de imagen y color 19 programas

Imagenes Programas de Pregrado 2022-1/ 2022-11
Disefio de imagen 9 programas

Imégenes Diplomados 2022

Disefio de imagen y color 6 programas

e Disefio de imagen y color 2 programas virtuales

Total: 36 Disefios Programas Académicos
Disefio imagenes redes sociales y eventos online

Administrativo: 18
Trabajo social: 19
Bienestar académico: 26
Derecho: 44

Mercadeo: 68
Seminarios:45
Investigaciones: 61
Contaduria Publica: 61
Ingenierias basicas: 34
Marketing: 6

Finanzas y comercio internacional: 50
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ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS

El proceso de evaluacion se realiza a la luz de la mision de la Escuela de Altos Estudios, girando
en torno a dos aspectos: “formacion docente y pruebas saber”. Como meta para el 2022 se
trazaron los siguientes objetivos.

OBIJETIVO GENERAL

Dar continuidad a los procesos de formacion y cualificacién docente fortaleciendo la pedagogia,
las metodologias y las did4cticas; del mismo modo, promover y desarrollar espacios académicos
en torno a las pruebas Saber Pro con estudiantes y maestros en procura de la calidad
institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar y promover espacios que propendan por la excelencia académica de los docentes y
los estudiantes.

e Desarrollar el pensamiento critico y las herramientas necesarias para fortalecer en los
estudiantes las competencias que exige las pruebas saber pro.

o Elaborary ofrecer diplomados, talleres y seminarios a los docentes y la comunidad educativa.

e Dar continuidad a procesos de formacion docente en el uso de las T.I.C, las didacticas y las
metodologias en los entornos universitarios.

Con el propésito de dar cumplimiento a la visién y la mision, asi como a los objetivos planteados
para el 2022, la capacitacion y formacién se rige por principios de: calidad, formacién parmente,
la docencia articulada al mundo y el mundo articulado a la docencia, la reflexion y la innovacién
pedagdgica permanente.

Teniendo en cuenta el plan de accion trazado por la escuela de altos estudios presentado en
enero del 2022 y revisando el cronograma, se puede dar a conocer el avance de los logros,
estrategias que requieren continuidad, aspectos por mejorar y sugerencias.

PLAN DE ACCION

Como metodologia de trabajo, se presentd un plan a nivel general el cual fue revisado por la
Rectoria y Vicerrectoria Académica, instancias que lo aprobaron y sobre el cual se desarrollaron
todas las actividades.

ACTIVIDAD.

Evaluacion de las actividades realizadas en el 2021.
Enero Disefiar el plan de trabajo 2022.
Actualizar informacién y divulgacion de la Escuela en la pagina institucional.
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Febrero

Presentacion virtual de la Escuela de Altos Estudios a los estudiantes nuevos
Taller modelo pedagdgico institucional para docentes nuevos. Reflexiones sobre
las nuevas formas de ensefiar en tiempos de la pandemia.

Elaborar documento de divulgacion sobre la autoevaluacion con miras a
acreditacion de alta calidad.

Elaborar encuesta para docentes con el fin de evaluar actividades de formacion
2021 y sugerencias sobre nuevos cursos.

Talleres virtuales sobre el uso de la plataforma virtual de la Corporacion dirigido a
los docentes.

Alistar documentos y evidencias para la visita de partes académicos.

Marzo

Disefiar el plan de formacién docente para los programas de pregrado.
Talleres virtuales sobre el uso de las plataformas virtuales de la Corporacion de
acuerdo con las necesidades de cada facultad.

Abril

Analisis y socializacion de resultados saber pro-2021

Analisis comparativo de los resultados saber pro-2017 al 2021.

Taller de evaluacion de aprendizajes en el marco del decreto 1330 de 2019 y la
resolucion 015224 de 2020.

Mayo-
Junio

Elaborar nuevos cuadernillos y material para los talleres Saber Pro.
Talleres y simulacro competencias genéricas estudiantes que presentan la
prueba.

Junio-Julio

Elaboracion de informes con miras a la renovacion de Registro Calificado y Alta
Calidad.

Agosto

Presentacion de la Escuela de Altos Estudios a los estudiantes nuevos.

Revisar y actualizar saber pro virtual.

Revisidn, reajuste y aprobacion de los nuevos cuadernillos para los talleres y
simulacros sobre pruebas saber pro.

Talleres sobre evaluacion de resultados de aprendizaje a la luz del decreto 1330
del 2019 y las resoluciones 015224 y 021795 del 2020.

Septiembre

Taller de recursos digitales en articulaciéon con biblioteca.
Inicio de talleres virtuales saber pro para estudiantes que presentan la prueba de
evaluacion del ICFES.

Octubre

Continuacion de talleres saber pro.
Simulacro virtual saber pro.
Inicio Diplomado virtual en Docencia Universitaria con énfasis en TIC.

Noviembre

Taller “Identidad institucional” en articulacién con bienestar universitario.
Continuar con el Diplomado en TIC.

Diciembre

Finalizacion del Diplomado en Docencia Universitaria con énfasis en TIC.
Elaboracion de plan de desarrollo y capacitacién para la Especializacion en
Derecho Comercial.
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Las actividades se organizaron en los tres frentes que le competen a la escuela: fortalecimiento
del quehacer docente, evaluacidon seguimiento y fortalecimiento de las pruebas Saber Pro vy,
fortalecimiento y divulgacion institucional.

a) Fortalecimiento del quehacer docente.

Actividad

Valoracion

Objetivo

Talleres virtuales sobre el | Dar a conocer y fortalecer el Los talleres se
uso de la plataforma uso pedagdgico de las realizaron de
Febrero virtual de la Corporacion plataformas virtuales de la acuerdo con la
dirigido a los docentes. Corporacion. programacion que
asigné Bienestar
universitario.
Talleres virtuales sobre el | Utilizar las plataformas de la Se desarrollaron
Marzo. uso de las plataformas Corporacion como herramientas | por Teams en
virtuales de la pedagdgicas. colaboracién con
Corporacion de acuerdo Virtualidad y la
con las necesidades de Escuela de Altos
cada facultad. Estudios, durante
el mes en varios
horarios.
Taller de evaluacién de Apropiar conceptos y practicas | Se desarrollé bajo
Abril. aprendizajes en el marco | que conducen a generar una la direccion de
del decreto 1330 de 2019 | cultura de la evaluacién y Vicerrectoria
y la resolucion 015224 de | autoevaluacion. académica.
2020.
Disefio de instrumentos y
formatos para resultados
de aprendizaje. Abril,
mayo, junio, julio.
Elaboracion y Continuar con los procesos de Los talleres se
Agosto. socializacion con las autoevaluacion en procura del desarrollaron de
facultades de la propuesta | fortalecimiento institucional. manera virtual
de syllabus acorde a contando con
resultados de aprendizaje. buena asistencia.
Capacitacién modelo Dar a conocer los lineamientos | El taller se realizé
Septiembre | pedagdgico docentes y el modelo pedagégico de manera virtual
nuevos. institucional a los docentes contando con un
nuevos de la Corporacion. buen niimero de
asistentes.
Diplomado en Docencia Conocer y utilizar herramientas | El diplomado
Octubre Universitaria con énfasis digitales para mejores conto con la
Noviembre | en TIC. (octubre, desempefios en los procesos participacion de
Diciembre | noviembre y diciembre) de ensefianza aprendizaje. docentes y

93




,flr/ ; ) . -, / /, ) . P . / . s
TINAIIS DTS COLOIIN /20, Ve, Jictete / ﬂ/ﬁ///%(’(////ﬁ///z’“
Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Registﬂ) ICFES No 2837 - Nit 830.065.186-1
Institucion de Educacién Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Revision y adecuacién de
syllabus facultad de
derecho programa virtual

Organizar los requerimientos

del MEN para someter al
programa de Derecho a la

obtencion del registro Unico.

egresados, fue
totalmente virtual.

Actividad
desarrollada bajo
la direccion de
Vicerrectoria
académica.

b) Evaluacién, seguimiento y mejoramiento pruebas Saber Pro.

Actividad

Objetivo

Valoracion

Prueba aleatoria saber

Elaborar y presentar un

En la presentacion se
dio a conocer las

Febrero 11 para los estudiantes | andlisis sobre los niveles | dinamicas y
que ingresan a primer de competencias expectativas de la
semestre todas las genéricas de los Corporacion en relacion
facultades. estudiantes que ingresan | con las pruebas de
a la Corporacioén. estado.
El informe se elaboré
enviandolo a Rectoria,
Vicerrectoria
académica, Planeacion
y las respectivas
facultades.
Elaborar y presentar el El informe se realiz6 y
Abril Elaboracion del informe | informe de resultados de se fue presentado a

de resultados del afio
2021-2.

Realizacion de talleres
saber pro para
estudiantes inscritos en
el ICFES que presentan
la prueba en el 2022-1.

Séabado 2, 9, 23y 30.
De9am-12 m.

las pruebas Saber Pro del
2021-2, parala
generacion de estrategias
de mejora.

Dar continuidad al
seguimiento de los
resultados saber pro.

Brindar a los estudiantes
la experiencia y
estrategias para la
presentacion de la prueba
de evaluacion saber pro.

rectoria y vicerrectoria
académica.

Los talleres se
realizaron asignando
para cada sabado una
prueba especifica, en el
horario establecido con
la participacion de los
estudiantes inscritos
para presentar la
prueba.
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Continuidad con los

Los estudiantes de

Mayo-junio | talleres saber pro, mayo | Fortalecer las tercer y quinto semestre
7de9am-12m. capacidades de los asistieron al taller de
estudiantes para la induccién saber pro, las
Mayo 14 induccién presentacion del saber facultades apoyaron
estudiantes tercer y pro. proporcionando los
quinto semestre todas datos de los estudiantes
las facultades, de 9 am y motivandolos a
—-12m. participar en el evento
académico.
Simulacro virtual saber
pro del 9 al 31 de mayo; Se redisefiaron los
quedo a disposicion de cuadernillos para los
los estudiantes para simulacros a partir del
presentarlo en cualquier material que ofrece el
hora del dia, a través ICFES.
del campus virtual.
Renovar cuadernillos y
material para los talleres
y simulacros Saber Pro.
Presentar la Escuela de | Dar a conocer las En la presentacion se
Agosto Altos Estudio a los funciones de la escuelay | dio a conocer las
estudiantes de nuevos. ponerla al servicio de los | dinAmicas y
nuevos estudiantes. expectativas de la
Prueba aleatoria saber Corporacion en relacion
11 para los estudiantes Elaborar y presentar un con las pruebas de
que ingresan a primer analisis sobre los niveles | estado.
semestre todas las de competencias
facultades. genéricas de los El informe se elaboré
estudiantes que ingresan | enviandolo a Rectoria,
a la Corporacioén. Vicerrectoria
académica, Planeacion
y las respectivas
facultades.
Septiembr | Realizacion de talleres Desarrollar las El simulacro quedé en el
e Octubre | saber pro para habilidades de los campus virtual a

estudiantes inscritos en
el ICFES que presentan
la prueba en el 2022-2.

Sébados 3, 10, 17y 24
de septiembre. De 9 am
—12 m, y sédbado 8 de
octubre.

estudiantes para la
evaluacion de la prueba
de estado.

disposicion de los
estudiantes durante dos
semanas antes de la
presentacion de la
prueba, motivandolos a
preparase mejor para
dicha evaluacion.
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Octubre 15 induccion
saber pro para
estudiantes de tercer y
quinto semestre todas
las facultades.

Montaje del simulacro
“saber pro virtual” para
estudiantes que
presentaran la prueba.
Simulacro virtual saber
pro para estudiantes
inscritos en el ICFES
para presentar la
prueba.

c) Divulgacion y fortalecimiento institucional.

Actividad Objetivo
Elaborar documentos Generar en la Se recolectaron las
de divulgacion sobre la | comunidad educativa evidencias para poder
autoevaluacién con una cultura de la elaborar los informes, para
Marzo miras a acreditacion de | evaluaciény ello se conto con la
Abril alta calidad. autoevaluacién como orientacion de Rectoria, La

medio para el logro de | oficina de Planeacion,
Taller de evaluacién de | la calidad institucional. | Vicerrectoria académica, las

aprendizajes en el Apropiar conceptos y facultades y otras
marco del decreto 1330 | practicas que dependencias que apoyaron
de 2019 y la resolucion | conducen a generar el proceso.
015224 de 2020. una cultura de la
evaluacion y

autoevaluacion.

Elaboracion de informes | Organizar informes Los informes y la planeacion
con miras a la pertinentes que den se elaboraron de acuerdo
Junio-julio- | renovacién de Registro | evidencia de los con lo agendado, se contd
agosto Calificado y Alta procesos de con el apoyo y seguimiento
Calidad. mejoramiento de Rectoria y las directivas
institucional. de la Corporacion.
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Estimados miembros del Consejo Superior,

Durante el afio 2022, hemos trabajado arduamente en la consolidacién académica y administrativa
de la Corporacion, enfocandonos en la calidad educativa como nuestro principal objetivo. Nuestro
esfuerzo se ha centrado en responder a los desafios institucionales y a las politicas dadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Nos complace informarles que el desarrollo de las actividades misionales, operativas,
administrativas y financieras se ha focalizado en el mejoramiento de la calidad educativa que
ofrecemos. Hemos fortalecido la formacién académica y el desempefio de nuestros docentes, y
hemos implementado nuevas estrategias pedagogicas y tecnoldgicas para mejorar la experiencia
educativa de nuestros estudiantes.

En cuanto a las actividades operativas, hemos mejorado la infraestructura fisica de nuestras
sedes, garantizando espacios seguros y adecuados para la formacion académica, en relacién con
las actividades administrativas y financieras, hemos fortalecido nuestros procesos de gestion y
control, para garantizar la transparencia y el uso eficiente de los recursos. Ademas, hemos
implementado medidas para mejorar la gestion de la calidad, lo que nos ha permitido evaluar y
mejorar Nuestros procesos y Sservicios.

En resumen, este informe de gestion evidencia nuestro compromiso y dedicacion por el
mejoramiento continuo de la calidad educativa y el bienestar de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa. Agradecemos a todos por su colaboraciébn y compromiso con la
Corporacion, y estamos seguros de que juntos seguiremos avanzando en el cumplimiento de
nuestra mision institucional.

Cordialmente,

DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el presente informe se describe de manera general la gestién realizada por el Departamento
de Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria Republicana durante el afio 2022,
detallando el trabajo realizado durante la pandemia por el COVID-19 pero retomando poco a poco
la presencialidad. A continuacidn, se mostrard los respectivos logros de programas, proyectos y
actividades en cada una de las areas que se desarrollan, lo cual contribuye en el proceso de
formacién integral, el mejoramiento de la calidad de vida y en el proceso de desarrollo humano
de los integrantes de la comunidad universitaria.

1. AREA DE DESARROLLO HUMANO: Sus programas y acciones estan orientados a
propiciar el desarrollo integral del ser humano y el fortalecimiento del aspecto
socioafectivo, espiritual, emocional y de relacién consigo mismo y con el entorno, ademas
promueve la importancia y reconocimiento del ser humano como actor principal en su
proceso de desarrollo.

2. AREA DE SALUD: El Area de Salud promueve el desarrollo de programas que
contribuyen al reconocimiento de la salud como factor determinante en el bienestar de
las personas, por lo cual centra sus acciones en la promocion de la salud y la prevencién
de la enfermedad, al igual que en la atencién de situaciones que ponen en riesgo la salud
de los miembros de la comunidad universitaria.

3. AREA CULTURAL: En la Corporacion Universitaria Republicana el area cultural esta
enfocada en dos modalidades, la parte formativa y el fortalecimiento de los grupos
representativos, desde esta area se estimula el desarrollo de aptitudes y potencialidades
artisticas a través de la formacién de estas, para lo cual es necesario fomentar la
sensibilidad y el reconocimiento hacia la apreciacion artistica.

4. RECREACION Y DEPORTE: Esta area se orienta al sano esparcimiento mediante
actividades de caracter deportivo y recreativo, las cuales permiten fomentar el espiritu de
superacion a través de la competencia, el desarrollo de aptitudes deportivas, los procesos
de formacion correspondientes y la integracion entorno al deporte.

5. AREA SOCIOECONOMICA: El &area socioeconémica de la Corporacion Universitaria
Republicana, ofrece diversas estrategias que permiten contribuir con el factor econémico
y con la permanencia de los integrantes de nuestra Institucion, brindando alternativas en
cuanto a modalidades de financiacion, becas y monitorias para la comunidad estudiantil;
ademas se brinda orientacion en la elaboracion de hojas de vida y presentacion de
entrevistas de trabajo y se publican diferentes ofertas laborales dirigidas a nuestra
comunidad estudiantil.
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ESTADISTICA GENERAL 1-2022

DERECHO 129
CONTADURIA 166
FINANZAS 395
TRABAJO SOCIAL 118
ING. INDUSTRIAL 154
ING. SISTEMAS 5

MERCADEO 12

FINANZAS VIRTUAL 414
ESPECIALIZACION 23

EGRESADOS 140
ADMINISTRATIVOS 187
DOCENTES 20

EXTERNOS 3496
VIRTUAL 2491

GLOBAL

32%

B DERECHO

H CONTADURIA

= FINANZAS

H TRABAJO SOCIAL

M ING. INDUSTRIAL

= ING. SISTEMAS

B MERCADEO

B FINANZAS VIRT.
ESPECIALIZACION

m EGRESADOS

= ADMINISTRATIVOS
DOCENTES
EXTERNOS
VIRTUAL
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ESTADISTICA GENERAL 11-2022

GLOBAL

DERECHO 1914
CONTADURIA 283
FINANZAS 223
TRABAJO SOCIAL 484
ING. INDUSTRIAL 120
ING. SISTEMAS 192
MATEMATICAS 1
ESPECIALIZACION 499
MERCADEO 2
FINANZAS VIRT 10
EGRESADOS 38
ADMINISTRATIVOS 139
DOCENTES 175
EXTERNOS 3
ACT. VIRTUALES 678
B DERECHO

(%l B CONTADURIA

H FINANZAS
HTRABAJO SOCIAL
HING. INDUSTRIAL
WING. SISTEMAS
B MATEMATICAS
B ESPECIALIZACION
B MERCADEO
B FINANZAS VIRT
B EGRESADOS
B ADMINISTRATIVOS
B DOCENTES

B EXTERNOS

ACT. VIRTUALES
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BIBLIOTECA

TEMA LOGROS

Libros

Ingresaron a la Biblioteca 477 nuevos volimenes adquiridos a
través de compra, canje y donacion.

Revistas

Ingresaron a la Biblioteca, a través de suscripcion, canje y
donacién, 135 nuevos fasciculos de revistas.

Bases de Datos y otros recursos electrénicos

Se renovaron las suscripciones a todas las bases de datos y
1. RECURSOS bibliotecas digitales:

BIBLIOGRAFICOS
Legis Xperta
Legis Movil
Legis Analitica
Legis Arancel
Biblioteca Digital ECOE
Biblioteca Digital Pearson
Biblioteca Digital McGraw-Hill
VirtualPro

» Se realizé el inventario de material bibliografico hasta
el afio 2022. Se envid el respectivo informe, al

5> PROCESAMIENTO Departamento de Contabilidad.

TECNICO o . o L
> Se realizd el procesamiento técnico, la preparacion

fisica y el ingreso a la base de datos del siguiente
material:

. 533 libros
. 269 articulos de revista
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3. SERVICIOS

Se atendieron las siguientes solicitudes de servicio a la
comunidad universitaria:

e 5106 préstamos de libros, revistas y trabajos de grado.

e 1806 préstamos de equipos audiovisuales

o GGG1594 préstamos de computadores para consulta
de internet.

e Se atendieron 22 solicitudes internas de préstamo
interbibliotecario.

e Se atendieron 5 solicitudes de cartas de presentacion.

e Se atendieron 21 solicitudes de elaboracion de
bibliografias.

e Se llevaron a cabo 19 sesiones de capacitacion, a
través de diferentes medios, en el manejo de los
recursos electronicos, con la participacion de 197
usuarios de los programas de pregrado y posgrado.

e Se enviaron correos electrénicos masivos a estudiantes
y docentes, con la invitacibn a 9 eventos gratuitos
especializados en temas de derecho, finanzas y
contaduria, organizados por los proveedores de las
bibliotecas digitales y bases de datos, exclusivos para
suscriptores.

e Seregistraron 213.722 consultas de las bases de datos
y bibliotecas digitales suscritas, asi:

v 161.350 Legis
v’ 36.451 Virtual Pro

v 5.433 Biblioteca Digital ECOE

v 5.270 Biblioteca Digital McGraw-Hill

v 5.218 Biblioteca Digital Pearson

Se registraron 109.232 consultas de las bases de datos
y bibliotecas digitales de acceso libre.

4. CAPACITACION

Se realizaron 4 sesiones de capacitacion de refuerzo al
personal auxiliar de la Biblioteca, en estrategias de busqueda y
recuperacion de informacion en los diferentes recursos
electrénicos con que cuenta la Corporacion.
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SISTEMAS

Por medio del presente informe, la oficina de sistemas se permite presentar los avances
efectuados en las aplicaciones de uso de la Corporacién Universitaria Republicana

PROGRAMA FINANCIERO

- Se integro el sistema de mercadeo Clientify y egoi con el formulario de inscripcién de
pregrado de modo que cuando un aspirante diligencia el formato de landing esta
informacion puede usarse para realizar llamadas, mensajes de texto y mails
automatizados.

- Se colaboro con la oficina de Mercadeo en la implementacién y uso del chatbot y demas
herramientas que Clientify Ofrece.

- Se habilitaron interfaces que permiten a los estudiantes seleccionar, pagar e inscribir las
materias del plan acelerado de la facultad de derecho.

- Se integro en el formulario de inscripcion nuevas opciones de convenios de modo que
los aspirantes pueden escoger el convenio del cual provienen y asi ser beneficiarios de
los descuentos.

- Se integro en el formulario la posibilidad de seleccionar los programas de posgrado en
las categorias especial y acelerado.

- Se modifico el formato de las ordenes de matricula para que integraran los diferentes
convenios en total para aspirantes 16 formatos diferentes de orden de matricula y para
el caso de los antiguos se modificod para mostrar la informacion correspondiente a los
incrementos en los rangos de fechas.

- Se habilito la posibilidad de pagar a través de payu los derechos de inscripcion.

- Se agrego un campo en el informe bd landing que permite contar los dias desde que se
llené el formato de landing y el momento en el que se realiza el primer contacto de parte
de la oficina de mercadeo.

- Agregar la posibilidad de pagar todos los derechos pecuniarios a excepcion de los
derechos de grado a través de la plataforma payu.

- Seagrego rastreo a los formularios de modo que se puede saber si un aspirante diligencio
la landing correspondiente a fuerzas armadas, programas acelerados o normal.

- Laoficina de Sistemas realiza los ajustes pertinentes para el correcto funcionamiento de
los procesos de matricula financiera para los programas presenciales, acelerados y
virtuales.

PROGRAMA ACADEMICO

- Debido a la renovacion de los planes de estudio de las facultades de pregrado de
Finanzas, Contaduria Publica, Derecho y Trabajo Social se cargaron las nuevas mallas
curriculares con sus respectivos registros, prerrequisitos e informacién pertinente.

- Para los cuatro programas de posgrado que fueron renovados en su registro calificado
se actualizaron las mallas curriculares e informacion pertinente.

- Se realizo de forma masiva y automatica la inscripcion de materias de los estudiantes de
posgrado.
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- Se agrego la posibilidad de solicitar supletorios y habilitaciones de los programas de
posgrado.

- Se desarrollo en el sistema de reporte de notas la opcion para que los docentes reporten
su asistencia en pregrado.

- Se agrego la posibilidad de reportar notas de homologaciones y validaciones.

- La oficina de sistemas continia creando y gestionando correos institucionales y
brindando soporte y capacitacion a las facultades en el uso de la plataforma Microsoft
Teams.

- Enviamos periddica y frecuentemente actualizaciones de los estudiantes y materias para
que se vean reflejados en el Campus Virtual.

- Se contindo habilitando periédicamente y segun corresponde los preparatorios orales,
cursos de actualizacion y cursos de la Escuela de Lenguas.

Se actualizo segun corresponde los valores pecuniarios

COMPRAS

- Dos C11CJ68301 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL COLOR EPSON ECOTANK L3210
para consultorio y Conciliacion.

- 2impresoras Epson L5190

- 1 impresora Epson L4160

- Compra DVR 8 canales Marca Hik Visiéon para las camaras de la sede E

- 10 equipos todo en uno para uso de docentes en la sede E, mas la reposicién de 2
equipos

- 30 discos de estado solido para equipos administrativos

- 30 memorias RAM de 8Gb

- Teléfono para Registro Y Control

- Teléfono para Mercadeo Teléfono Nuevo

- Teléfono para Rectoria Cindy Nuevo

- Teléfono para Rectoria Sandra Nuevo

- Impresora de carnets D510S

- Teléfono mévil Samsung Galaxy AO3 para el area de mercadeo

- 10 portatiles HP 14-cf2516la

- Cargadores Lenovo para reposicion de los dafiados

- Teléfono POCO M4 Pro 5G SN 36523/31ZW00511 para la emisora

- Anderson: Canaleta, routers y cableado, incluyendo sede B,

- Cables de red para los AP instalados en los salones,

- Organizacion General cuarto de Datos Rack (Sede Ingenieria),

- Instalacién de tres Puntos eléctricos para la nueva Oficina de los Docentes Investigadores
del Programa de Derecho

SALAS DE SISTEMAS

No se realizd renovacién de equipos, pero se ha venido realizando el mantenimiento habitual para
garantizar el buen funcionamiento de estos equipos

La Corporacion Universitaria Republicana cuenta con ocho salas de sistemas con las siguientes
especificaciones:
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Sede ingenieria “H”

e 31 computadores Lenovo s510

e 20 computadores Lenovo V520s

e 20 computadores Lenovo V520s

e 20 computadores Lenovo 205g1
Sede Biblioteca “E”

e 20 computadores Lenovo C440

e 20 computadores 520 22ast

e 20 computadores Lenovo 520-22 IKU
Sede B

e 20 computadores CQ18-4021LA
Centro de Investigaciones Sede Administrativa
Centro de Investigaciones Facultad Derecho

e 6 computadores

AUDIOVISUALES

e 42 Videobeam
e 37 portatiles

LICENCIAS

1. 6 licencias Adobe Creative Cloud
2. 1 licencia Adobe Audition
3. 190 licencias GData

4. 120 licencias Office 2010
5. 150 licencias Office 2019
6. 50 licencias Office 2019
7. 60 licencias Office 2016
8. 20 licencias Office 2016
9. 40 licencias Project

10. 40 licencias Visio

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS
DE AUTOR

La Institucién ha establecido controles necesarios para garantizar el uso legal de software y el
respeto a los derechos de autor. Asi mismo la Corporacién cuenta con todas las licencias de
software corporativo y académico.

De igual forma desde el Fondo de Publicaciones que trabaja con investigacion y publicaciones
por parte de los estudiantes e investigadores, se manejan acuerdos de cesion de derechos y
autorizacion de uso, de conformidad con la normatividad legal vigente, para la proteccion de
derechos de autor.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente informe responde al estado de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST desarrollado, en la vigencia 2022, el cual esta enfocado a
preservar, mantener y mejorar la salud de los colaboradores de la Corporacion Universitaria
Republicana, estimulando la formacién de una cultura en seguridad y el auto cuidado, acorde con
la normatividad vigente y el mejoramiento continuo del Talento Humano. En cumplimiento de la
legislacion vigente, Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se realizaron seguimientos a la implementacion
normativa observandose avance de este, en pro del mejoramiento continuo y de las condiciones
de laborales y el bienestar integral de los funcionarios.

La seguridad y la salud en el trabajo son fundamentales para garantizar el bienestar de los
trabajadores y el éxito de la Institucion. Por ello, la gestion del area se convierte en una tarea
prioritaria que debe ser abordada con seriedad y compromiso.

En este informe de gestion del &rea de seguridad y salud en el trabajo del afio 2022, se presentara
un analisis detallado de las acciones y estrategias implementadas durante el afio para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, garantizar el cumplimiento de las normas y estdndares de
seguridad, y promover una cultura de prevencion y autocuidado entre los trabajadores, de igual
forma, refleja el compromiso de la organizacion con la seguridad y la salud de sus colaboradores,
asi como la importancia que se le da a la gestidn de riesgos laborales como parte integral de la
gestion institucional.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO ARL

Teniendo en cuenta que las Administradora de Riesgo Laboral (ARL) Positiva cumple una de las
funciones de ofrecer cobertura a los trabajadores para prevenir, proteger y atender los efectos de
las enfermedades laborales y los accidentes ocurridos durante el trabajo. La ARL juega un papel
crucial en la implementacion del SG-SST, no solo desde el punto de vista administrativo, sino
también de soporte y control, por lo tanto se establecié y se desarrollé el plan de trabajo anual
para el afio 2022, con el fin de dar cumplimiento a el marco normativo y lo que establece en la
Cartilla de riesgos laborales, elaborada por el Ministerio de Trabajo, donde se define los deberes
de la ARL.

CAPACITACION

En el 2022 se realizaron capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo con el apoyo del
consultor Ingeniero Jesus Martinez y la ARL POSITIVA.
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CAPACITACION PARA EL COPASST

TEMA FECHA

Investigacion accidentes incidentes de trabajo | Febrero 2022
Importancia del Copasst Septiembre - 2022
Formato de las 6 M Octubre - 2022

ACTIVIDADES EN SST TRABAJO PARA TODO EL PERSONAL

TEMA ‘ MES (en el cual se realizé la actividad)
Protocolo de Bioseguridad Enero — Febrero- Marzo — Abril — Mayo -
Junio — Julio - 2022
Pausas Activas Febrero 2022
Campaiia uso tapabocas Marzo 2022
Desordenes musculo esqueléticos - actividad
acompafada por la ARL POSITIVA con la .
Profesional Fisioterapeuta, Daniela Higuera | Junio 2022
Caidas a nivel actividad acompafiada por la
ARL POSITIVA con la Profesional Danilo i
Castiblanco. Junio 2022
Danza terapia actividad acompafiada por la
ARL POSITIVA con la Profesional Lucas i
Gutiérrez Junio 2022
Capacitacién Brigadista Junio 2022
Pausas activas (higiene postural, ergo yoga
en silla) — actividad acompafada por la ARL
POSITIVA con la Profesional Fisioterapeuta,
Vivian Avellaneda Octubre 2022
Caidas a nivel - actividad acompafiada por la
ARL POSITIVA con los profesionales Juan
Carlos Jaramillo y Johann Jaramillo,
Pausas activas (estiramiento muscular).
Fisioterapeuta Duvan Ariza, asesor de la .
ARL POSITIVA Diciembre 2022
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INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO

En el afio 2022 se realizaron por parte del COPASST las siguientes inspecciones:

e Extintores y camillas de emergencia
e Botiquin
e Analisis de puestos de trabajo administrativo

De las inspecciones realizadas, durante el afio 2022, se mantuvieron actualizando botiquines,
dando asi prioridad a los implementos béasicos en estos en caso de una emergencia, se estaba
pendiente el reabastecimiento de los botiquines. Ademas de verificar el buen estado de las
camillas y la facilidad de acceso a estas en caso de su uso por emergencia o accidente o incidente
de trabajo. Todos los extintores fueron recargados a la fecha prevista de su vencimiento, y
verificacion de su buen estado y facilidad de acceso a este en caso de ser necesitado.

SIMULACRO

Teniendo en cuenta que los desastres naturales, los incendios, los sismos y otras situaciones
inesperadas pueden ocurrir en cualquier momento y lugar. Por ello, es esencial estar preparados
para enfrentarlos y reducir al minimo los riesgos, por lo tanto y para generar conciencia en toda
la comunidad Republicana, junto con el Dpto. de Bienestar, se realiz6 la participacion en el
simulacro distrital de evacuacion 2022

Con esta participacion, permitié realizar una evaluacion de la eficacia del plan de emergencia,
identificar areas de mejora y tomar medidas para corregirlas. Ademas, permite que la Comunidad
Republicana se familiaricen con las rutas de evacuacion, los puntos de encuentro y los
procedimientos de evacuaciéon en caso de una emergencia real.
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Por lo tanto, los simulacros de evacuacioén y la capacitacion de brigadistas son fundamentales
para garantizar la seguridad de las personas en caso de emergencia, estas practicas permiten
que las personas estén preparadas para enfrentar situaciones inesperadas y reducir al minimo

los riesgos, la preparacion y capacitacion son claves para garantizar la seguridad de todos en
situaciones de emergencia.

. SIMULACRO
7 DISTRITAL DE

7 EVACUACION 2022
®  Porque tu vida vale!
El Instituto Distrital de Gestién de Ri y Cambio Climético IDIGER

Otorga la presente constancia a:

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
830065186

por su participacioén en el

#¥SimulacroBogotd2022

Bogota D.C., Octubre de 2022
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INDICADORES DE GESTION

A continuacién, se presentan las graficas de los indicadores mas representativos del sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo en la vigencia 2022.

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

En la siguiente gréfica, se puede evidenciar que para el afio 2022, se tuvo 2 accidentes laborales,
a causa de caida a nivel-

KM\ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nl CORPORACION UNIVERSITARIA LA REPUBLICANA
Version::  [copicopo sstoz1-0aa7 NOMBRE DEL INDICADOR [accibenTES DE TRABAIO AT
ECUACION: Numero de Accidentes de Trabajo ENE-2022- DIC-2022
ACCIDENTES DE TRABAJO AT
14
12
12
10
8

1 1 1 1
o o o o o o o o o o o
TARGET  YEAR TO
DAY

ene-22 | feb-22 | mar-22 | abr-22  may-22...Jun-22 ju-22  ago-22  sep-22  oct-22  nov-22  dic-22 FostT

NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR ENFERMEDAD COMUN

En la siguiente grafica, se puede evidenciar que para el afio 2022, se tuvieron 764 dias perdidos
por enfermedad de origen comuin, debido a diferentes patologias asociadas a: dolores
estomacales, dolores de cabeza y también por incapacidades debido a COVID-19, entre otras
patologias.

M SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- CORPORACION UNIVERSITARIA LA REPUBLICANA
VERSION:1 CODIGO:DO-SST-021-04-17 NOMBRE DEL INDICADOR: {AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN AEC
ECUACION: Numero de dias perdidos por Enfermedad Comun ENE-2022- DIC-2022
AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN AEC
850
soy 771 764 757 754 754
750
700
650 630
600 567
550
500
450
400
350
300
250
200
150 110
69 78 69 74 0
100 " 64 43 56 0
50 20
o
2018 2019 2020 2021 ene - 22 feb- 22 mar - 22 abr - 22 may - 22 jun -22 jul-22 ago - 22 sep - 22 oct - 22 nov - 22 dic - 22 TARGET YEAR TO FCST
DAY
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NUMERO DE HORAS PERDIDAS POR PERMISOS

En la siguiente gréfica, se puede evidenciar que para el afio 2022, se tuvieron un total de 1360
horas perdidas por permisos del personal de las diferentes areas, debido a diferentes motivos
personales, es de aclarar que esta estadistica no tiene en cuenta las horas perdidas por

incapacidad.

CAUSAS DEL PERMISO ANO 2022

a8

5 3
—
Personal Academico Total

Calamidad doméstica Cita médica

AUSENTISMO POR HORAS POR AREAS ANO 2022
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CONSTANCIA CUMPLIMIENTO SISTEMA SST

A continuacién, se puede evidenciar la constancia del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables en SST para la Corporacion, segun los lineamientos y exigencias de la ARL Positiva.
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DOsAPAMLY DE SECLIROS

@ I_JOSIrl-‘[VA Pagina 1 de 2

CONSTANCIA

Positiva Compannia de Seguros SA, hace corstar que la ermpress Corporacion Universitaria Republicana,
identificada con NI B300651 86 afiliada en &l ramo de riesgos laborales, aplicd el 01/03/2023 la asutoevaluacidn de las
Eztandares Minimos del Sisterna de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabags SG-55T para la vigencs 2022
conforrme & la Resolucgon 0312 del 2019, Aplicando e capitulol yobteniendo wun resultado del 1000056,
ACEPTAELE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

100
w0 106000
L]
™
FLANEAR HACER

L P

BEEBE

BRPERMTERDENCIA FIRARCERL
O COLOME,
=3

YERIFICAR ACTUAR
Tk
=]
= L PLAMNEAR
= 100 %
-
= %
=
. ACTUAR L. HACER
B VERIFICAR
[=l=Ta] RESULTADG ESPERADD MES UL TADD OB TENEDG PORCENTAIE DEL CICLO O TERIDD
PLAMERR 25 500 25 0o AT
HACER SO0 [ T B
WERIFRCAE 50 5.00r% i B
ACTUAR Ll 5% i B
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Dariilltasdar Cimmliiasifin mar Crtdmd e

Bt 30-TOO0 7 POl W wars osili (o om
i Pasitiva Compadia de Segures 5 i Pesitivalal 21 Pasdoalolpmba

El emprendimésnto Minhacisnds
" as

@ Posiiiva Compaiia de Seguros B.A. = Mt BE0.019 1538 « Linea grotuita: 08 -8000-111-170, $
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I.)()SlrerIL\ Pagina2de 2

COMPANIA D SECUIROS
.
B Resultados Esperados | Resultados Obtenidos
J0
5
20
e 15.005.00
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5 I I 5.005.00
Nl B8 58 S BN S§ R &
1 RECURSOS J085MOMDE LA $0C5MoN DE T ULJORMRINTOD
1es ALLD DNy AMENAZAS (W) S
PORCINTAIE
STANDAR RESULTADO | RESULTADO o
LrtRADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 000% 0.00% 100%
PLANEAR 2CESTION MTEGRAL DEL SSTEMA
GESTION DE LA SEGURIIAD Y SALUD EN EL 18,00% 15,00% 100%
‘5 TRABAIO (5%
%g 1 GESTION OF LA SALUD (7% 000% 2,00% 100%
£s MACER A GESTION DE PLLIGROS Y RIESGOS [30%) 3.00% 3,00% 100%
§ S GESTION DE AMENAZAS (10%) 0% 0.00% 100%
[}
(=] VERINCAR 6 VERFICACION DEL 40-45T (%) S00% S00% 100%
<
.~
3 ACTUAR T MEJORAMIENT O (90%) 0,00% 0.00% 100%
~
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resuftados obtenidos, serén ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 01 marzo 2023.
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ANALISIS DE CARTERA

A continuacion, se describe graficamente el analisis y comportamiento de la cartera de la
Institucion, durante la vigencia del afio 2022.

RECAUDO CARTERA PREGRADO

La siguiente gréfica, corresponde al recaudo de cartera de pregrado durante el afio 2022, de los
programas. $ 13.023.913.602 presentando como mayor valor la facultad de DERECHO por
72.91%, sequido de la facultad de TRABAJO SOCIAL con el 8.54% y la de menor recaudo

MATEMATICAS con un porcentaje de 0.07%.

RECAUDO CARTERA 2022
1.525.141.970 « ADM DE MERCADEO
12.697.400 52.247.986 732.460.759 VIRTUAL
859782111 CONTADURIA PUBLICA
832.989.200 = DERECHO
107.436.700 4 FINANZAS

716.542.324

= FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL VIRTUAL

= ING. IDUSTRIAL

= ING. SISTEMAS

= MATEMATICAS

13.023.913.602

TRABAJO SOCIAL

RECAUDO CARTERA 2022 EN %

0,07
4,81

4,66
0,60

= ADM DE MERCADEO VIRTUAL

= DERECHO

= FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL VIRTUAL
= ING. SISTEMAS

TRABAJO SOCIAL

4,10

CONTADURIA PUBLICA
FINANZAS
= ING. IDUSTRIAL

= MATEMATICAS
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RECAUDO CARTERA POSGRADO

La siguiente gréfica, corresponde al recaudo de cartera de los programas de especializacion
donde se puede evidenciar que se recaudé en mayor porcentaje la ESP. EN DERECHO
ADMINISTRATIVO con un recaudo del 25.57%, seguido de la ESP. EN CONTRATACION
ESTATAL con el 9.25% y la de menor recaudo DIPLOMADO EN DESARROLLO DE SOFTWARE

con un porcentaje de 0.01%.

RECAUDO CARTERA 2022
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COMPARATIVO MATRICULAS V/S. CARTERA

En la siguiente gréafica, se muestra comparativamente las matriculas del afio 2022 v/s el recaudo
de cartera, el cual muestra un promedio de recaudo para la facultad de DERECHO del 72.91%
siendo el mas significativo y la de menos recaudo MATEMATICAS con un porcentaje de 0.07%.

Las matriculas del afio 2022 la cual muestra un promedio de recaudo para la facultad de
DERECHO del 72,18 %, siendo el mas significativo y la de menos recaudo MATEMATICAS con

un porcentaje del 0,08%.
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MATRICULAS Y CARTERA PREGRADO 2022

14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000

/ 1913%3.913.602

8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000 114,880 3696.101.107  10.947.900°> - 0422

1.970

2.000.000.000 54.694.540 716.446.420 12_%&;

732.488 759
52.247.986 107.436,700
& 3 (®) S 3 V. &) ) Y
Q N \s S \a \s ¥ \a
N\ g & W & & Q &
Q O A 3 S S A \s S
¥ s N N X © N o
3 < N ® S & »
& <@ & \ N
A\ @ ,\Q‘

mmmm MATRICULAS 2022 e RECAUDO CARTERA 2022

La siguiente gréfica, corresponde al recaudo de cartera de posgrado durante el afio 2022 VS
matriculas posgrado 2022, $1.365.029.573 presentando como mayor valor la ESP. EN
DERECHO ADMINISTRATIVO por 25.57%, seguido de la ESP. EN CONTRATACION ESTATAL
con el 9.25% y la de menor recaudo DIPLOMADO EN DESARROLLO DE SOFTWARE SEGURO
con un porcentaje de 0.01%.

MATRICULAS & CARTERA POSGRADO 2022

1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000

mmmm MATRICULAS 2022 === RECAUDO CARTERA 2022

116



S
-~ —
R
N
N
/
7
=
2o

fwa‘.(\\\
9
N
4
B3
L

m,'fﬁ-.\.\q\_h\
' %@/ CIACCON %MMMMM @%ﬁ({éé@mm

_ . . L. . i
A ¢ %j’//@ﬁ///ﬁd’ witd ettt e, b, ()ﬂﬁ/d// / ﬁ/ﬁ////f(ﬂ///ﬁ//ﬂ
< Personeria Juridica No.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Regist 0 ICFES No 2837 - Nit 830.065.1861
Instituciéon de Educacién Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nt

COMPARATIVO VALOR MATRICULAS ANO 2021 Y 2022

En el siguiente grafico se puede evidenciar el comparativo del valor de matriculas de pregrado
afio 2021 V/S afo 2022 mostrando una disminucién promedio de los ingresos por matricula del
afio 2022, debido a que en el afio 2022 se realizaron en su mayoria matriculas de contado y
también por los cobros que en el afio 2021 se enviaron a la casa de cobranza de COVINOC, a la
cual esta pendiente de enviar el reporte a esta entidad de la cartera del afio 2022.

COMPARATIVO MATRICULAS PREGRADO 2021 & 2022

10.851.553.950
12.000.000.000 10.326.319.199

10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000000.000 15%475.3325.29% , 663994100 7863%'9132'2173%07-578-000 515049
.059. 547. 174239 16-446-42016.178.750Il

54.694.540pm mm . 880.39( gy g 10.947.500
ADM DE DERECHO FINANZAS Y ING. SISTEMAS ~ TRABAJO SOCIAL
MERCADEO COMERCIO
VIRTUAL INTERNACIONAL
VIRTUAL

B MATRICULAS 2021 B MATRICULAS 2022
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RECAUDO CARTERA COVINOC

En los siguientes gréficos se puede evidenciar los valores recaudados durante el afio 2022, por
concepto de cobro de cartera realizado por la casa de cobranza COVINOC, que es nuestro aliado

para efectuar una ge
especializacion.

stion con todos los estudiantes tanto de los programas de pregrado como de

RECAUDO CARTERA COVINOC PREGRADO 2022
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO CONTABLE
2022

Los suscritos, Nubia Esperanza Rodriguez Calderon, en condicién de Representante
Legal Suplente y Jonathan Alexis Gomez Andrade en calidad de contador de la
Corporacién Universitaria Republicana con domicilio principal en esta ciudad,
reconocida mediante resolucién No. 3061 de diciembre 2 de 1999 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICAMOS

PRIMERO: Que las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022
conformados por Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado
de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo estan fielmente tomados de
los libros de contabilidad de la Corporacién.

SEGUNDO: Que las afirmaciones relacionadas con las cifras de cada uno de los
elementos de los Estados Financieros de la Corporacion fueron registradas en libros en
la fecha indicada, derivada de la aplicacién de las normas basicas y técnicas de la
contabilidad, han sido verificadas, antes de la emision de los mismos, conforme al
reglamento asi:

Los activos, pasivos y patrimonio y demas elementos contables, que conforman los
Estados Financieros sefialados, existen en la fecha de corte diciembre 31 de 2022, han
sido valuados y reconocidos, descritos, revelados, calificados y presentados de
conformidad con los dispuestos en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF.

Para constancia, firmamos el primer dia (1) del mes marzo de 2023.

—
U ﬁ/mv/ﬁé’%
NUBIA ESP NZA RODRIGUEZ CALDERON JONATHAN / EZTNfﬁI\B?‘/ :
C.C. No. 41.749.857 de Bogota C.C. No.1109.493.196 de Saldafia
Representante Legal Suplente copﬁ%;ﬂ/ow
Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 5521 /283 5540 /243 62 72 Fax: 34227 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 /281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail: informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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IA ESPE ZA RODRIGUEZ CALDERON
Representante Legal Suplente

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NOTAS Variacién Variacion
A 31/12/2021 ;
s A 311122022 0 Absoluta Relativa (%)
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 8,54%
P iaetteddl s ool 1 30.064.087.408 27.697.387.431 2.366.699.976 ,
Glentes Nacaoneles 2 4.566.130.5496 4.925.036.188 -336.905.642 -6,88%
Valor neto Cli 2 -4.052.201.946 -4.162.120.462 109.918.516 -2,64%
neto Cliente Estudiantes 533.928.600 762.915.726 -228.987.126  -30,01%
]DeUdW!S 3 4 Olfaswentasporcvb{ar 2 320.475.831 123.918.017 196.557.814 158,62%
Instumentos financieros en inversion 2 3.215.053.667 3.168.671.953 46.381.714 1,46%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 34.133.545.506 31.752.893.127 2.380.652.379 7,50%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad planta y equipo 3 30.143.054.193  29.226.368.932 916.685.261 3,14%
Depredadion acumulada 3 -6.893.025.599 -5.398.066.571 -1.494.959.028 27,69%
Neto Propiedad Planta y Equipo 23.250.028.594  23.828.302.361 -578.273.767 -2,43%
Diferidos 3 1.643.237.862 1.784.984.598 -141.746.736 -7,94%
Otros activos 3 1.722.681.547 1.670.831.540 51.850.007 3,10%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 26.615.948.003 27.284.118.499 -668.170.497 -2,45%
TOTAL ACTIVO 60.749.493.509 59.037.011.626 1.712.481.883 S0%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Proveedores v 4 0 38.630.754 -38.630.754  -100,00%
Cuentas por pagar comerdiales y otras cuentas por pagar 4 938.268.408 1.368.673.269 430.404.861  -31,45%
Ingresos diferidos _ 4 3.920.002.193 4.225.335.458 -305.333.265 -7,23%
Pasivos por impuestos corrientes 4 43.866.000 48.820.000 -4.954.000 -10,15%
Otros pasivos 4 5.770.493 102.314.269 -96.543.776  -94,36%
Beneficio a empleados por pagar 4 4.746.791 -0,41%
6.049.940.146 6.930.553.593 -880.613.447 -12,71%
TOTAL PASIVO 6.049.940.146 6.930.553.593 -880.613.447 -12,71%
PATRIMONIO
Ford socH 27.390.379.793 27.390.379.793 0 0,00%
Excedentes o perdidas de efercicios anteriore 24.716.078.240 19.897.667.319 4.818.410.921 24,22%
Excedente del ejeracio 2.593.095.330 4.818.410.921 -2.225.315.591 -46,18%
TOTAL PATRIMONIO 54.699.553.363 52.106.458.033 2.593.095.330 5,48%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 60.749.493.509 59.037.011.626 1.712.481.883 2,90%

Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros.

dor T: P: 187915 T
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NIT. 830,065,186-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

Variaciéon Variacién
i 2.021
NOTAS i Absoluta Relativa (%)
INGRESOS OPERACIONALES
Ensefianza 5 41.563.082.524  43.860.462.406 ~ -2.297.379.883 -5,24%
Otras act. De servicios comunitarios, sociales y personales 5 28,100.800 449.980 27.650.820 6144,90%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) 5 -17.787.668.214 _ -21.274.156.881 3.486.488.667 -16,39%
Total Ingresos Operacionales 23.803.515.110 22.586.755.505  1.216.759.605 5,39%
GASTOS OPERACIONALES
Operacionales de administracion 6 21.170.385.553 18.438.902.798 2.731.482.755 14,81%
Total Gastos Operacionales 21.170.385.553 18.438.902.798 2.731.482.755 14,81%
RESULTADO OPERACIONAL 2.633.129.557 4.147.852.707 -1.514.723.150 -36,52%
INGRESOS NO OPERACIONALES
Financleros 5 220.514.780 171.800.145 48.714.635 28,36%
Recuperaciones 5 36.999.973 180.620.849 -143.620.877 -79,52%
Ingresos de ejercicios anteriores 5 143.454.381 185.332.269 -41.877.888 -22,60%
Diversos 5 0 537.140.716 -537.140.716 -100,00%
Total Ingresos No Operacionales 400.969.134 1.074.893.979 -673.924.845 -62,70%
GASTOS NO OPERARACIONALES
Financleros 6 284.770.791 280.422.065 4.348.726 1,55%
Gastos extraordinarios 6 156.232.569 117.371.700 38.860.869 33,11%
Gastos diversos 6 0 6.542.000 -6.542.000 -100,00%
Total Gastos No Operacionales 441.003.360 404.335.765 36.667.595 9,07%
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 2.593.095.330 4.818.410.921  -2.225.315.590 -46,18%
Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros.
(0 ’
(/@4
NUBIA ESPE RODRIGUEZ CALDERON JONATH S GOMEZ AN

Represegtante Legal Suplente Contador T. P. 187915 T




CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ACTVIDADES DE OPERACION
Resultado del Ejercicio

Mas (menos) Partidas que no afectan el efectivo
Deterioro del valor de los activos

Deterioro

Amortizacion diferidos

Efectivo Generado en las Operaciones

Cambios de partidas operacionales

Menos aumento Clientes

Menos aumento Empleados

Menos aumento Deudores Varios

Menos aumento Bienes de arte y cultura
Menos aumento Ingresos por cobrar

Menos ajuste NIIF excedentes afios anteriores
Menos Disminucién de Anticipos y Avances
Menos Disminucién de Cuentas por Pagar

Flujo de Efectivo neto en actividades de Operacién
ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra Propiedad, Planta y Equipo
Instumentos financieros en inversion

Flujo de Efectivo neto en actividades de inversi6n
Flujo de Efectivo neto en actividades de financiacién
Aumento en Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo a Diciembre 31
Efectivo y equivalente de efectivo a Diciembre 31

Afio Afio
2022 2.021
2.593.095.330 4.818.410.921

1.494.959.028 1.278.806.871
-109.918.516 299.154.208
141.746.736 129.934.508
4.119.882.578 6.526.306.508
338.905.642 1.394.799.016
-196.557.814 20.029.641
-4.921.498
-51.850.007 -14.242.299
-19.986.511
0
159.504.542
-880.613.447 -3.166.934.637
3.329.766.952 4.894.554.762
-916.685.261 -4.555.062.988
-46.381.714 85.187.008
(963.066.975) -4.469.875.980

2.366.699.976
27.697.387.431

424.678.782
27.272.708.649

30.064.087.408

27.697.387.431
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF
DE ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2022
(CON CIFRAS COMPARATIVAS A DICIEMBRE DE 2021)

Entidad Reportante y Objeto Social

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, es una Entidad Juridica de
derecho privado, de educacion Superior, de utilidad comun y sin animo de lucro, con
personeria juridica Reconocida mediante resolucién No. 3061 del 2 de diciembre de
1999. Tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D. C. y no posee seccionales en
otras ciudades

Su base social esta constituida por los socios fundadores y su término de duracion
es indefinida.

Periodo contable

El periodo contable para la Corporacidon Universitaria Republicana es de un afio
contado a partir del 1ro de enero hasta el 31 de diciembre, al cabo del cual se emite
informacion sobre su situacion financiera y el resultado de sus operaciones; las cifras
incorporadas en estos informes son anuales.

Unidad Econémica
La unidad econdmica para estos informes es el peso Colombiano.
Principales Politicas y Practicas Contables

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a la Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), sobre la base del costo histérico, en general el
costo historico esta basado en el valor razonable de las transacciones. El valor
razonable seria el precio que se reciba al vender un activo o pagado por transferir
un pasivo en una transaccidon ordenada entre los participantes del mercado en la
fecha de medicion.



Base de Contabilidad Causacion

La Corporacion Universitaria Republicana, prepara su Estado de Situacidn Financiera
y Estado de Resultados Integral, usando la base de contabilidad por causacion.

Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operaciéon es material cuando,
debido a su cuantia o su naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.

De la cuantia se determind con relacién, entre otros, al activo total, al activo
corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al
patrimonio, o a los resultados del ejercicio, segun corresponda. En términos
generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con respecto
a un determinado total de los anteriormente citados.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (NIIF)

El efectivo y equivalente de efectivo comprende el efectivo en caja y depdsitos en
cuentas bancarias. Esta politica de efectivo y equivalente de efectivo establece las
directrices referentes al reconocimiento, medicién inicial y posterior, establece a su
vez, la forma de presentacion y revelacion en los estados financieros.

Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a corto
plazo; para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, debe ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y
estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor.



Reconocimiento y medicion inicial

Estos activos son reconocidos en la contabilidad, en el momento en que el efectivo
es recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de deposito a la vista,
cuentas corrientes o de ahorro y su valor es el importe nominal, del total de efectivo
0 equivalente del mismo. Si existiesen restricciones en el efectivo o en la cuenta de
caja y bancos, no reconoceran estos recursos de efectivo como disponible sino en
una subcuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros
saldos de efectivo, dada la destinacién limitada de dichos montos y debera revelar
en las notas de los estados financieros esta situacion.

Se reconocera como equivalentes al efectivo a valor razonable las inversiones a corto
plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados
de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor,
por ejemplo, los valores depositados en entidades fiduciarias o en intermediarios de
valores que administren recursos destinados al pago de proveedores, asi como las
carteras colectivas abiertas.

El efectivo se medira al costo de la transaccion.

Para cada concepto de efectivo dentro de los estados financieros se mostrara en
una cuenta especifica que determine su condicién y naturaleza dentro del activo
corriente.

Los saldos de efectivo moneda extranjera se convertiran a la tasa representativa del
mercado con fecha de corte de los estados financieros.

Medicion Posterior

La medicidn posterior de los equivalentes de efectivo, se realizara en las unidades
monetarias que se recibiran por la liquidacion de los rubros que la componen.

Se reclasificara cualquier partida que no se convierta en efectivo en un periodo
mayor a tres meses.

Efectivo Restringido

Cuando existan restricciones del efectivo, la presentacion y clasificacion del efectivo
restringido dependera de la naturaleza de la restriccion. Si dadas las restricciones,
los montos no cumplen con la definicién de efectivo o equivalentes de efectivo, no
deben presentarse como tal.



Ingresos para terceros

Corresponde a dineros recibidos por la Corporacion a nombre de terceros y que en
consecuencia seran reintegrados o transferidos a sus duenos en los plazos y
condiciones convenidos.

Cuentas Restringidas

Corresponde a recursos recibidos por la Corporacién para la ejecucion de un
proyecto o actividad especifica, los cuales solo pueden ser utilizados para la
ejecucion de dichos proyectos.

Clasificacion

La Corporacion Universitaria Republicana reclasificara de la cuenta de efectivo y
equivalentes a la cuenta de efectivo restringido todos aquellos importes que haya
recibido con destinacidn especifica o de ingresos para terceros.

CONTROLES CONTABLES
Controles de entrada y salida de efectivo:

Toda operacion de entrada de dinero debe contar con el correspondiente registro
contable (Recibos de caja) y las salidas de dinero debe contar con su registro
contable (comprobantes de egreso).

Controles de saldos de efectivo y equivalentes

Toda operacién de entrada y salida de dinero es verificada con la realizacién mensual
de las conciliaciones bancarias.

La cajas generales y menores, cuentan con un control periddico realizado a través
de arqueos.

NOTA 1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

2022 2021
EFECTIVO EN CAJA 10.988.821 4.637.962
EFECTIVO EN BANCOS 23.976.900.201 19.801.537.144
EFECTIVO EN BANCOS - AHORROS 6.076.198.386 7.891.212.325



Total, Efectivo y Equivalentes de efectivo 30.064.087.408 27.697.387.431

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION

Corresponde al CDT No. 4573CF070713502-5 y al CDT 0010AB0025811825, su valor
razonable incluye el valor de adquisicion y la valorizacién por intereses.

CERTIFICADO CDT 2.215.053.667 2.168.671.953
CERTIFICADO CDT 1.000.000.000 1.000.000.000

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION 3.215.053.667 3.168.671.953

NOTA 2 Deudores y otras cuentas por cobrar
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NIIF)

Esta politica tiene como objeto establecer las normas de valoracion, presentacion y
revelacion para el reconocimiento inicial y posterior de las cuentas por cobrar, que
incluye tanto las cuentas comerciales originadas por la venta de servicios y las otras
cuentas por cobrar en los estados financieros de la Corporacidon Universitaria
Republicana:

Alcance

Esta politica aplica para las cuentas por cobrar de la Corporacién Universitaria
Republicana.

MATRICULAS REGULARES PREGRADO 3.203.274.601 4.472.463.712
MATRICULAS REGULARES POSGRADOS 1.382.855.945 452.572.476
CLIENTES ESTUDIANTES 4.586.130.546 4.925.036.188
DETERIORO --4.052.201.946 -4.162.120.462
VALOR NETO CLIENTES ESTUDIANTES 533.928.600 762.915.726

Politica Contable General

Se consideran cuentas por cobrar a largo plazo todas aquellas que superen un plazo
de doce meses o mas y solo se concederan a clientes especiales autorizados por el



Consejo Superior; las demas se consideran a corto plazo y se clasificaran en el activo
corriente.

Cuentas por cobrar

Corresponde a derechos contractuales por la venta de bienes, prestacion de servicios
financiados en el corto plazo, a los cuales se otorga un plazo de noventa dias, en
concordancia con los lineamientos de la politica general de cartera.

Cuentas por cobrar a largo plazo

La Corporacion Universitaria Republicana no maneja las cuentas por cobrar a largo
plazo.

Cuentas por cobrar a empleados

La Corporacién Universitaria Republicana, en casos excepcionales y previa
autorizacion del Direccion Administrativa y Financiera, otorgara préstamos a sus
empleados para cubrir en primera instancia calamidades domésticas, enfermedad
o tratamiento médico, y educacion, descontable por némina.

Cuentas por cobrar Deudores Varios

La Corporacién en este rublo incluye las partidas que no clasifican en los conceptos
anteriores, y tendran un tratamiento especial para cada caso que gener6 el deudor,
teniendo en cuenta la materialidad de la cifra.

Cuentas por cobrar impuestos

La politica de la Corporacidn en el caso de los anticipos y retenciones se aplicaran
en el momento que se genere la obligacion de pagar los impuestos, los saldos a
favor se dejan registrados bajo este rubro.

Reconocimiento y medicion inicial

La Corporacion reconocera una cuenta por cobrar en sus estados financieros cuando,
se ha entregado el bien o se ha prestado el servicio, segun las clausulas
contractuales del instrumento que dio origen, es decir, se reconoceran al precio de



transaccion mas los costos de transaccidon, y se haya reconocido el respectivo
ingreso.

Las otras cuentas por cobrar deben reconocerse inicialmente cuando surja el
derecho generado por una transaccion asi:

Los préstamos a empleados y parte relacionada deben reconocerse en el momento
de la entrega de los recursos.

Los montos de impuestos por recuperar deben reconocerse cuando se tiene el
derecho a ellos de acuerdo con la ley correspondiente.

La Corporacion Universitaria Republicana medira inicialmente sus cuentas por cobrar
a valor razonable.

Medicion posterior

La Corporacion Universitaria Republicana, después del reconocimiento inicial medira
las cuentas por cobrar por su costo amortizado. Las cuentas por cobrar se mantienen
dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener el activo para obtener
los flujos futuros de efectivo contractuales, y las condiciones contractuales de las
cuentas por cobrar dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivos que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe principal pendiente.

2022 2021
ANTICIPOS Y AVANCES 6.117.965 3.975.269
INGRESOS POR COBRAR 124,164.679 24.092.066
CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES 120.734.805  28.587.471
DEUDORES VARIOS 69.458.382 67.263.211
TOTAL DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 320.475.831 123.918.017

Nota 3 Propiedad Planta y Equipo

La Corporacidon Universitaria Republicana Reconocera como propiedad planta y
equipo, si y solo si:



Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados
de los mismos.

El costo del activo para la entidad puede ser valorado con fiabilidad.
La entidad espere utilizarlos por mas de un periodo.

La propiedad planta y equipo se mide inicialmente por su costo. Si existiere
financiacion los intereses se capitalizaran hasta que la propiedad planta y equipo
quede lista para su uso.

Activos en Construccion

Son aquellas propiedades, planta y equipo de la Corporacién Universitaria
Republicana, construye (Construcciones y edificaciones) para el desarrollo de su
objeto social y de las cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros y su
medicion es fiable.

Cuando la propiedad planta y equipo se encuentre apta seran cargados aqui; su
depreciacion iniciara cuando éste activo termine su construccion.

Depreciacion

La depreciacion comenzara cuando la propiedad, planta y equipo esté en condiciones
de ser utilizado, esto quiere decir, cuando la administracién disponga del lugar y las
condiciones establecidas, para comenzar la depreciacion.

Vida Util

La vida util de la propiedad, planta y equipo se definira en términos del beneficio
que se espera aporte a la Corporacidén. La Politica interna de la Corporacion
Universitaria Republicana, podria determinar la disposicion de los activos después
de un periodo especifico de utilizacion, o tras de haber consumido una cierta
proporcion de los beneficios econdmicos incorporados a los mismos. Por lo tanto, la
vida Util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica. La estimacion de la
vida util de la propiedad, planta y equipo es cuestién de criterio basado en la
experiencia que la Corporacion posea con este tipo de activos.

Revelaciones

La propiedad, planta y equipo se contabiliza al costo de adquisicidon mas los costos
incurridos para su puesta en marcha.



EL método utilizado para la depreciacion para la sociedad es linea Recta.

La vida util de la propiedad, planta y equipo utilizados por la Corporaciéon es como

sigue:

Edificaciones 20 anos
Muebles y equipo de oficina 10 afos
Equipo de computo 5 afos

CONSTRUCCION KR 10 18 15

LOCAL CONSUTORIO JURIDICO
INMUEBLES DE LA CARRERA 10 PISO 6 Y 7
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 96
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 67
INMUEBLE DE [A CARRERA 2 224 37
INMUEBLE DE [A CARRERA 2 22A 25
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 685
INMUEBLE DE [A KR 10 18 15 PISO 7
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION
PROPIEDA PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA

NETO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

BIENES EN COMODATO
DIFERIDOS

BIENES DE ARTE' Y CULTURA
OTROS ACTIVOS

2,022
838.911.682
110.000.000

2.800.000.000

4.300.000.000
6.600.000.000
4.600.000.000
3.000.000.000
4.600.000.000

490.000.000

433.157.970

1.067.401.314

2,021
0
110.000.000
2.800.000.000
4.300.000.000
6.600.000.000
4.600.000.000
3.000.000.000
4.600.000.000
490.000.000
433.157.970

1.052.569.675

1.303.583.227 1.240.641.257
30.143.054.193 29.226.368.932
-6.893.025.599 -5.398.066.571
23.250.028.594 23.828.302.361

1.643.237.862

1.784.984.598

1.643.237.862

1.722.681.547

1.784.984.598

1.670.831.540

1.722.681.547

1.670.831.540

El valor de otros activos corresponde al valor de la inversiéon realizada por la
Corporacidn en la impresion y adquisicion de libros para la consulta de estudiantes



en la biblioteca, su valor razonable esta representado por el valor histérico de
adquisiciéon segun factura

Nota 4 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

Las cuentas por pagar representan las obligaciones a cargo de la Corporacion
originadas en bienes 0 en servicios recibidos. Estas se registran por separado de
acuerdo a su importancia.

Para la Corporacion las cuentas por pagar se clasifican asi:

Costos y gastos por pagar
Pasivos por impuestos corrientes
Pasivos por beneficios a empleados

Costos y gastos por pagar

Corresponde a la compra de bienes y servicios en general directamente relacionados
con la actividad normal, en términos de crédito. Las cuentas por pagar se clasifican
como corrientes si el pago sera efectuado en un periodo de un afo o menos.

Pasivos por impuestos Corrientes

Los impuestos por pagar representan las obligaciones de transferir al Estado o a
algunas de las entidades que lo conforman, cantidades de efectivo que no dan lugar
a contraprestacion directa alguna. Teniendo en cuenta lo establecido en otras
disposiciones, se deben registrar por separado cada uno de ellos, determinados de
conformidad con las normas legales que los rigen.

El impuesto de renta por pagar es un pasivo constituido por los montos
razonablemente estimados para el periodo actual, afios anteriores sujetos a revision
oficial y cualquier otro saldo insoluto, menos los anticipos y retenciones pagados por
los correspondientes periodos. Para su determinacion se debe considerar el
excedente antes de impuestos, la renta gravable y las bases alternativas para la
fijacion de este tributo.
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Pasivos por beneficios a empleados

Corresponden a las obligaciones, de acuerdo a la legislacién laboral establecida,
generando los pasivos tales como cesantitas, intereses a las cesantias, prima de
servicios y vacaciones.

Reconocimiento y Medicion

Se reconoce el pasivo cuando se cumplan las condiciones para su existencia, esto
es cuando hay una obligacion actual, derivada de sucesos pasados, por causa de la
cual la entidad espera desprenderse de recursos futuros que impliquen la salida de
recursos econdémicos.

La Corporacién Universitaria Republicana, tiene la opcién de designar de forma
irrevocable un pasivo financiero como medido a valor razonable con cambios en
resultados cuando dé lugar a informacion mas relevante.

Durante el reconocimiento inicial los pasivos financieros deben medirse al valor
razonable mas o menos los costos de transaccion directamente atribuibles, los cuales
se reconocen como gasto para la categoria de valor razonable y como mayor valor
de la inversion en la categoria de costo amortizable.

Los impuestos se reconoceran como un pasivo corriente. Si el importe pagado,
correspondiente al periodo actual y a los anteriores, excede el importe por pagar de
estos periodos, la Corporacion reconocera el exceso como un activo por impuestos
corrientes.

Los avances y anticipos recibidos, debera ser medido por su valor nominal
efectivamente recibido, estos avances y anticipos son reconocidos en el momento
que son recibidos para ser abonados mas adelante a una obligacion de la empresa,

Medicion posterior

La Corporacion, elegira como politica contable la medicion al costo o costo
amortizado.

El costo amortizado de un pasivo financiero es la medida inicial, menos los
reembolsos, mas o0 menos la amortizacion acumulada, la cual es calculada con el
método de tasa de interés efectiva de cualquier diferencia entre el importe inicial y
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el valor de reembolso en el vencimiento y menos cualquier disminucién por deterioro
del valor o incobrabilidad.

Los otros pasivos diferentes a impuestos, que no entran dentro de la clasificacion de
financieros seran medidos a su valor nominal, a la fecha de adquisicion, o a su costo
amortizado.

La metodologia de costo amortizado, consiste en manejar el valor del crédito por el
monto de capital teniendo en cuenta las tasas de intereses efectiva (tabla de
amortizacion), por eso se habla de valor presente y método de interés efectivo.

Para tasas variables puede necesitar ajuste si la cuota es constante. Se llama costo
amortizado, porque se tiene un monto global y se va amortizando progresivamente
con las cuotas que se van pagando, separando el abono a capital de los intereses.

Controles contables

La Corporacidon debe mantener los saldos reales de sus deudas y es importante que
sus manuales de procedimientos y politicas se encuentren actualizados bajo las
normas que rigen actualmente en la entidad.

Controles para las cuentas por pagar son:

+ Control de documentos contables.

Registro de todas las cuentas por pagar y de las fechas de vencimientos.
Control en el ciclo de pagos para mejorar el flujo de efectivo.

Comprobar que los saldos de las cuentas por pagar no estan sobrevalorados,
que estan adecuadamente descritas y clasificadas en los estados financieros.

-+

=

En el caso de las cuentas por pagar proveedores que exista correlaciéon entre
el pedido, la mercancia y el valor facturado.

Verificar la autorizacién correspondiente del pedido.

Asegurarse de que los pagos estén debidamente autorizados.

Verificar que los saldos de las cuentas por pagar sean reales.

Analizar la antigliedad de saldos de las cuentas por pagar.

Verificar que las cuentas por pagar estan registradas en el periodo que
corresponden, segun los criterios contables.

iR ol I
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Anexo de las cuentas por pagar

Proveedores

Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar

Clientes Nacionales

Libros, Suscripciones, Periodicos Y Revistas
Honorarios

Servicios De Mantenimiento

Servicios Publicos

Otros

Retencion En La Fuente

Retencion De Ica
Total, Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar

Ingresos Diferidos

Pasivos por Impuestos corrientes ICA

Otros Pasivos

Anticipos Y Avances Recibidos
Depositos Recibidos

Total Otros Pasivos

2022 2021
0 38.630.754
591.057.142 1.076.606.062
479.216 577.677
180.706.275 113.986.775
3.051.269 14.201.788
20.100.953 22.363.329
97.730.553 103.540.638
35.120.000 29.110.000
10.023.000 8.287.000
938.268.408 1.368.673.269
3.920.002.193 4.225.335.471
43.866.000 48.820.000
5.770.493 5.770.493
0 96.543.776
5.770.493 102.314.269
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Beneficios a empleados por pagar
Salarios Por Pagar

Cesantias Consolidadas

Intereses Sobre Cesantias

Vacaciones Consolidadas

AportesAE. P. S

Aportes Administradora De Riesgos Laborales ARL
Aportes A I.C.B.F., Sena y Caja De Compensacion
Aportes Al F.I. C

Libranzas

Fondo de Pensiones

Embargos Judiciales
Total Pasivos Beneficios a Empleados
TOTAL PASIVOS

Nota 5 - Ingresos Operacionales

2.156.852
459.370.300
54.194.024

423.761.332
64.318.800
2.453.035
45.509.666
1.976.914
19.139.583

68.177.000
975.545

2.459.696
442.812.164
52.614.371

445.990.855
65.447.000
2.574.635
46.253.866
2.040.600
13.696.620

70.125.300
2.764.735

1.142.033.051

1.146.779.842

6.049.940.145

6.930.553.605

Corresponde a los valores causados y/o recibidos como resultado de las actividades
desarrolladas por la Corporacién Universitaria Republicana y se detalla asi:

2022

INGRESOS OPERACIONALES
Ensenanza
Cursos Intersemestrales

Cursos Especiales

Diplomados

Cursos Preparatorios

Cursos Intersemestrales flexibles
Matriculas Alumnos Pregrado
Matriculas Pregrado Flexibles
Matriculas Pregrado Virtual
Matriculas Alumnos Posgrados
Supletorios

2021

274.900.272
508.031.688
20.600.000
1.634.766.048
46.364.707
27.536.116.146
71.914.717
242.542.700
10.029.794.101
44.553.393

291.386.657
447.582.958
7.920.000
1.256.859.090
0
29.069.303.870
0

0
11.598.246.771
44.021.799
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Constancias Y Certificaciones
Contenidos Programaticos
Copia de Actas de Grado
Inscripciones Pregrado
Inscripciones Especializaciones
Preparatorios Orales

Seguro estudianti/

Carne De Admisiones
Derechos De Grado Y Diplomados
Habilitaciones

Ecaes

Homologaciones

Multas

Total Ensefnanza

Otras act. De servicios comunitarios, sociales y

personales
Conciliaciones

Actas de Conciliacion
Afiliaciones

Dijplomados

Total Otras act. De servicios comunitarios,

sociales y personales

Devoluciones, Rebajas y Descuentos En Ventas

Matriculas Alumnos Regulares Pregrado

Matriculas Alumnos Posgrados
Cursos Intersemestrales
Cursos Especiales

Dijplomados

Curso Preparatorio
Inscripciones

Carne

Certificaciones

84.515.072 90.366.288
16.041.800 8.505.400
7.848.240 595.200
18.878.300 201.250
49.097.150 91.450
18.294.584 4.116.000
75.605.450 72.215.000
63.891.288 61.643.522
761.135.433 868.323.221
56.833.785 34.104.730

0 4.979.200

331.900 0
1.025.450 0
41.563.082.524 43.860.462.406
187.000 339.180
187.000 0

90.800 98.800
27.636.000 12.000
28.100.800 449.980
-12.818.363.715 -14.799.887.571
-4.919.894.946 -6.434.741.071
-10.131.773 -6.765.038

0 -2.461.300

-2.676.000 -2.080.000
-31.101.187 -23.478.729
-99.532 -0
-740.236 -551.022
-2.050.132 -1.506.100
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Habilitaciones
Supletorios

Seguro Estudiantil
Derechos de Grado
ECAES

Total Devoluciones, Rebajas Y Descuentos En

Ventas

Total Ingresos Operacionales

NO OPERACIONALES

NO OPERACIONALES

Financieros

Recuperaciones

Ingresos De Ejercicios Anteriores

Diversos

Total ingresos NO operacionales

Total ingresos

-1.470.000 -482.400

-80.400 -315.800

-262.200 -0
-588.150 -1.887.850
-209.943 0
-17.787.668.214 -21.274.156.881
23.803.515.110 22.586.755.505
220.514.780 171.800.145
36.999.973 180.620.849
143.454.381 185.332.269

0 537.140.716

400.969.134 1.074.893.979
24.204.484.244 23.661.649.484
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Nota 6 Gastos Operacionales de
Administracion

Sueldos
Horas Extras Y Recargos

Auxilio De Transporte

Cesantias

Intereses Sobre Cesantias
Prima De Servicios
Vacaciones

Auxilios

Bonificaciones

Dotacion Y Suministro A Trabajadores

Indemnizaciones Laborales
Capacitacion Al Personal

Riesgos Profesionales

Aportes Entidades Promotoras De Salud
Aportes A Fondo De Pensiones Y Cesantias

Aportes Cajas De Compensacion Familiar

Aportes I.C.B.F.
SENA
Gastos Médicos Y Drogas

Aprendices

Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones Y Afiliaciones
Servicios

Seguros

Gastos Legales

7.045.072.461

1.108.646

339.138.777
629.862.757

60.757.357
625.023.167
307.939.326
138.984.208

0

27.522.057

9.032.728

79.035.775

38.819.638
646.395.190
761.030.158
294.513.200
220.935.200
147.304.600

40.596.081

90.589.861

1.453.834.917
638.265.500
2.831.977.967
30.375.600
1.195.934.817
437.000
895.210

6.822.447.995

0

265.836.920
590.906.413

73.343.101
585.128.956
294.611.913
102.473.602

5.000.000
6.241.025

15,174.015
114.409.150

36.907.500
674.090.918
741.411.620
282.445.300
211.849.400
141.248.100
163.117.479
108.046.574

893.516.436
489.483.000
782.506.524
13.119.850
545.776.863
0
20.022.512
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Mantenimiento Y Reparaciones
Gastos De Viaje
Depreciaciones
Amortizaciones

Diversos

Deterioro

Total Gastos Operacionales

NO OPERACIONALES

Otros Gastos Bancarios

Gravamen Movimiento Financiero
Cobranza estudiante COVINOC
Consignaciones Nacionales
Tarjetas De Crédito

Total Gastos Financieros
Costas y procesos judiciales
Multas y sanciones

Retencion En La Fuente

IVA

Retencion De Ica
Ajuste A Miles De Pesos

Otros

Total Gastos Extraordinarios

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL EGRESOS

810.246.488 1.318.724.913
38.802.017 14.118.733
1.494.959.028 1.278.806.871
141.746.736 129.934.508
875.097.894 1.286.303.533
154,151,192 431.899.044
21.170.385.553 18.438.902.798
121.677 1.073.186
83.428.945 97.068.060
3.842.124 45.394.710
192.048.015 133.172.341
5.330.030 3.713.768
284.770.791 280.422.065
0 31.796.930

0 6.542.000
109.591.743 64.854.902
802.155 890.334
34.064.534 20.101.603
21.809 -272.069
11.752.328 0
156.232.569 123.913.700
441.003.360 404.335.765
21.611.388.913 18.843.238.563
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NOTAS: Algunas cifras de los estados financieros fueron reclasificados para efectos comparativos.
REVELACION 1:

Las variaciones presentadas en el efectivo se debieron a que en el afo 2.020 solo
se manejo las cuentas de ahorros de Davivienda, pagando proveedores y ndminas,
dejando sin utilizar la cuenta corriente de AV Villas en donde se cancelaba lo
correspondiente a proveedores, la caja menor desde el mes de marzo del 2.020 no
se hicieron reintegros por no tener movimientos. En el afio 2021 ya se manejaron
las cuentas de Davivienda excepto la cuenta de ndmina y proveedores, la de AV
Villas se maneja para el pago con cheques, la caja menor durante el afio 2021 se
activd por gastos derivados del retorno a actividades presenciales del personal
administrativo.

La caja menor de bienestar se activd en el afo 2022 para gastos propios del
departamento de bienestar universitario tales como, pago de trofeos y arbitraje de
campeonatos, gastos médicos y elementos varios para enfermeria y transporte entre
otros.

Asi mismo se presentd variacion en el efectivo se debieron a que en el afo 2021 se
aumento el recaudo por la apertura de atencidn presencial en las oficinas de la sede
administrativa, recibiendo pagos con tarjetas especialmente la de Codensa.

REVELACION 2:

La disminucidn de la cartera se debid al auxilio que La Corporacién le otorgd a los
estudiantes en el segundos semestre de 2020, el cual consistié en condonar un
porcentaje de la deuda y se tradujo en un 40% o 50% segun el monto adeudado,
el restante fue financiado junto con la matricula para el 2020 2. Durante el afo
2021 el descuento COVID 19 no fue aplicado para este afno debido a la reactivacion
econdmica que se presento el pais

La cartera tuvo una disminucién con respecto al afo pasado por el recaudo en la
gestion de cobranza de COVINOC ayudando a disminuir en gran parte la cartera de
los anos 2018 -2019 y 2020.

Derivada de la gestidon que se viene adelantando de cartera; se reportd a casa de
cobranza COVINOC los saldos de estudiantes por concepto de matricula del periodo
2021-1y 2021-2.
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Se hizo depuracion de cartera de los saldos negativos menores a 1.000 y estos
fueron enviados a los ingresos, también se analizaron las partidas negativas y fueron
llevadas a una cuenta por pagar.

Se realizd una provision (deterioro) del 100% de la cartera pendiente de los afos
2011 al 2017; de los afios 2018 — 2019 -2020 de un 33% adicional al saldo que ya
traia.

Las partidas negativas en cartera a favor de los estudiantes se trasladaron a una
cuenta por pagar para ajustarla a la realidad de su naturaleza contable

En la cuenta de préstamos a empleados hubo un aumento debido a la reactivacion
post-covid-19.

Las cuentas por cobrar de estudiantes del afio 2022 se disminuyeron debido a que
la mayor parte de matriculas fueron de contado en ambos periodos académicos, el
deterioro de cartera fue analizado y se mantuvo el esquema del afo anterior; se
realizd una mayor gestion en el recaudo de cartera procurando evitar moras en los
pagos de las matriculas recientes y ademas se siguié contando con el apoyo de
COVINOC.

REVELACION 3:

La Corporacion Universitaria Republicana dando continuidad al plan de inversién en
infraestructura educativa sigue utilizando para su objeto social los edificios
adquiridos en afios anteriores.

Asi mismo durante este afio la Corporacién Universitaria Republicana continda
realizando la renovacién en el campo de la educacién virtual del software dedicados
a la prestacion del servicio de clases virtuales haciendo mas faciles estos procesos
para las docentes y estudiantes.

Durante el ano 2022 se realizd un contrato de mantenimiento de la KR 10 18 -15,
como no se ha iniciado la utilizacion del inmueble para servicio de la Corporacion;
este valor se refleja en la cuenta construcciones en curso; cuando se inicie la
utilizacion del inmueble se trasladara a la cuenta de Edificaciones y se comenzara a
depreciar o a llevar al gasto conforme a su uso.
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REVELACION 4:

La Corporaciéon por la pandemia COVID-19 disminuyd obligaciones como
mantenimiento y servicios publicos; Durante el siguiente afio se presentd la misma
tendencia con respecto a mantenimiento, pero los servicios publicos si
incrementaron debido a que este afio se empezo a realizar la alternancia del personal
administrativo.

La cuenta beneficios de empleados quedd con saldos reales y ajustados conforme a
las obligaciones a corte de 31 de diciembre; los cuales fueron pagados en el mes de
enero como fue la seguridad social, intereses sobre cesantias embargos entre otros,
las cesantias fueron consignadas en 14 de febrero en sus respectivos fondos.

En clientes nacionales hubo un incremento debido a que los saldos de cartera que
estaban negativos se trasladaron a una cuenta por pagar para tener un saldo de la
cuenta por cobrar mas real; las demas cuentas por pagar no tuvieron aumento por
gue continuamos con la prestacidon de servicios virtuales nada de presencialidad se
pagd menos vigilancia porque se disminuyeron los celadores y en los servicios
publicos también no hubo presencialidad para los estudiantes.

Las cuentas por pagar la mayoria fueron canceladas antes de finalizar el afio por lo
tanto el pasivo se depurd, el beneficio de los empleados lo que fue parafiscales y
seguridad social fue cancelado dentro de las fechas mensuales, el pago de cesantias
e intereses fueron cancelados en enero y febrero del 2023 dentro de las fechas de
vencimiento oportuno.

REVELACION 5:

Se presenta en pandemia una disminucién en los ingresos, lo anterior derivado de
descuentos de cursos de inglés y preparatorios, llegando casi hasta la mitad de los
valores cobrados en el afio anterior, no se cobraron conceptos como inscripciones,
habilitaciones y supletorios. Al siguiente afio se presentd un incremento en los
ingresos debido a que se reactivd el cobro de inscripciones, habilitaciones,
supletorios y se empezd a cobrar el valor real de cursos de inglés y preparatorios.

La Corporacion Universitaria Republicana, no hizo incrementos en los valores de
matriculas tanto en pregrado como en posgrado con respecto al afio anterior,
adicionalmente, otorgo descuentos del 30% por pago de contado y 20% por pago
financiado, estas variaciones se ven reflejadas en la cuenta de descuentos por
matriculas, durante el afio 2021 la Corporacidn Universitaria Republicana, ajusto el
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valor de matriculas tanto en pregrado como en posgrado con respecto al afio anterior
normalizando los valores, adicionalmente se otorgaron descuentos del 45% en el
total de matriculas se ven reflejadas en la cuenta de descuentos por matriculas.

Durante el afo 2022 se ofertaron nuevos programas académicos como lo son: Plan
acelerado 3.5 de la facultad de derecho donde los estudiantes se adelantan en su
proceso de formacion a través de vacacionales tomados en los meses de enero,
junio y julio por tal motivo se genera un ingreso adicional.

REVELACION 6:

Durante pandemia se presenta una disminucion del 2% en los gastos operacionales
debido a que la Corporacidon Universitaria Republicana cerrd sus instalaciones, y
gastos como son sueldos, prestaciones sociales, seguridad social, dotacion
empleados, impuestos, servicios publicos, vigilancia, compra de elementos de aseo,
eléctricos, papeleria, servicio de transporte mensajeria entro otros, fue minima su
ejecucion ya que los empleados realizaros sus labores via teletrabajo por la
pandemia. Durante el siguiente afio en la cuenta de gastos se mantuvo la tendencia
del afio anterior debido a que por salud publica para el cierre del afio 2021 no se
reactivaron actividades educativas presenciales, dando como consecuencia que sus
gastos mas representativos como personal, servicios publicos, vigilancia,
mantenimiento, compra de elementos de aseo, papeleria, transporte siguiera siendo
minima su ejecucion.

En el afo 2022 hubo un aumento de 3% en la ndmina de docentes y la planta de
personal se mantuvo igual al afio anterior.

En la cuenta de gastos no operacionales tenemos un incremento debido a que se
envid cartera de los afios 2018-2019 y 2020 a gestidon de cobro por parte de la casa
de cobranzas COVINOC, el cual genera un gasto por recaudo exitoso de dicha
cartera.

En gastos no operacionales teniendo en cuenta la reactivacion de la atencién
presencial se recibieron muchos mas pagos con tarjetas y por este motivo se
incrementd la comision y demas gastos relacionados con el uso de datafono

También se dio un incremento en los gastos financieros del Gravamen Movimiento
Financiero.
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REVELACION 7:

Durante pandemia el periodo contable reportado se presentd una disminucion de un
47.3% en la utilidad y esto se debid a que durante el primer semestre del ano 2020
a pesar de que no tuvimos gran impacto econdmico por que la mayor parte de
matriculas mantuvieron sus descuentos normales como se venian aplicando desde
anos anteriores; durante el segundo semestre del 2020 se amplié dicho descuento
pasando una matricula de pregrado de un valor neto $1.780.000 a costar con pago
de contado $1.246.000 y financiados $1.424.000, y de posgrados pasar de
$2.131.350 a costar $1.803.795; Se realizd condonacion de deuda a los estudiantes
que traian saldo de semestres anteriores; por temas de impuestos fueron cargados
dichos descuentos de cartera a este segundo periodo académico en un 40%
aproximadamente para saldos de cartera mayores a 1 Millon y de un 50%
aproximadamente a los menores de 1 millon de pesos; basicamente este semestre
2020-2 es el que tiene el mayor impacto negativo en los ingresos y en su flujo de
efectivo y por ende hace que la utilidad disminuya considerablemente.

En el afio siguiente a pandemia la utilidad presenta incremento debido a que la
mayoria de sus ingresos operaciones (cursos de inglés, preparatorios, supletorios,
inscripciones, habilitaciones entre otros), volvieron al cobro normal debido a la
reactivacion de la economia en el pais; por otro lado el descuento ofertado en
tiempos de pandemia para promulgar la continuidad de los estudiantes se dejaron
de realizar ya que estos aplicaron para la vigencia 2020.

Ya para el afio 2022 la disminucidn de la utilidad correspondiente a un aumento en
los gastos operaciones de 14.8%, al igual que una disminucion representativa de los
ingresos no operacionales de un 62.7% que por ende se genera un gran impacto en
la utilidad final del ejercicio.

REVELACION 8:

En la conciliacion bancaria de la cuenta de ahorros No.001152029283 quedaron unas
partidas pendientes que en el extracto informa como: “ND MASTER REVERSION
VENTA", fueron 20 partidas detectadas que en su inicio no se evidencié el motivo
de dichas reversiones; se inici6 gestién con él envio de correo a Davivienda
solicitando informacidon de a que se debia esa salida de dinero de la cuenta, esta
respuesta fue entregada por Davivienda el 23 de febrero del afio 2023: dando como
justificacidn que fueron partidas por consignaciones de tarjetas que luego el banco
nos descontd por tarjetas de posibles fraudes. Ya en el mes de febrero se logra
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identificar gracias a la informacién suministrada por Davivienda un poco tarde, era
de estudiantes que manifiestan fueron engafiados por una compafnera que les
ofrecia convenios bancarios por ser empleada de la Universidad y que a final de
cuentas fueron estafados y enganados.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Seriores
Miembros Consejo Superior
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

1. Informe sobre los estados financieros

He examinado los estados financieros de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2022 y 2021, y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a
los estados financieros que incluyen un resumen de politicas contables significativas.

2. Responsabilidad de la Administracién en relacién con los estados financieros
La Administracién de la CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA es responsable de
la preparacion y presentacion de los estados financieros, de acuerdo con los reglamentos
legales que incorporan para Colombia las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para el Grupo Il, y del control interno relevante para la preparacion de estados financieros
libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o por error; igualmente,

seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados
contables razonables en las circunstancias.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Corporacion.

3. Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Los objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de desviacion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene la opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

4. Fundamento de la opinién
He llevado a cabo la auditoria de conformidad con normas de aseguramiento de la informacién
Internacionales de Auditoria (NIA). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el

fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
de importancia material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del revisor fiscal, incluida la evaluacion de los riesgos de importancia
material en los estados financieros, bien sea por fraude o por error. Al efectuar dichas

oraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
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Preparacion y presentacion por parte de la Empresa de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como
la evaluacion de la presentacion en general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente para
expresar una opinién de auditoria.

5. Opinién
En mi opinién, los estados financieros tomados de los libros contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de |la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi
como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo correspondientes a los

ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de Informacién
Financiera aplicables en Colombia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Ademas, informo que la Corporacién ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; los
comprobantes de las cuentas se llevan y se conservan debidamente.

La Corporacion presenté sus declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Mi evaluacion del control intemo, efectuada con el propésito de
establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporacion
no haya seguido medidas adecuadas de control intemo y de conservacion y custodia de sus
bienes y de los de terceros que estén en su poder.

7. Parrafo de énfasis
Después de la emergencia generada por el COVID-19, la Corporacion ha continuado
desarrollando su objeto social, manteniéndose como negocio en marcha y asi se refleja en sus
estados financieros.

Las observaciones y comentarios derivados de las revisiones fueron puestos en conocimiento
de la Administracion en la medida que se realizaban las pruebas.

Saul Efrén’Riafo Lanchefos
Revisor Fiscal
T.P. 24.275-T

Bogota, marzo 1 de 2023



CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
PRESUPUESTO GENERAL Y EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE 31 DEL ANO 2022

EJECUCION I
INGR!
L GRESOS I TOTAL I (Diciembre 31) I EJECUTADO vs PRESUPUESTADO TOTAL

TINGRESOS ACADEMICOS
1.1. Matricula 38.550.658.000 37.880.367.663 98,26%
1.1.1. Matricula Pregrado 27.850.018.000 27.850.573.562 100,00%
1.1.2. Matricula Posgrado 10.700.640.000 10.029.794.101 93,73%
1.2. Inscripciones 82.236.250 67.875.918 82,54%
1.2.1. Inscripciones Pregrado 27.611.250 18.778.768 68,01%
1.2.2. Inscripciones Posgrado 54.625.000 49.097.150 89,88%
1.3. Constancias y Certificaciones 102.633.517 82.464.940 80,35%
1.4. Seminarios y Cursos 892.951.086 837.088.894 93,74%
1.4.1. Cursos Intersemestrales 328.737.971 311.013.206 94,61%
143.D 52.500.000 20.600.000 39,24%
1.4 4 Cursos Especiales 511.713.115 505.475.688 98,78%
1.5. Otros ingresos académicos 2.088.322.661 2.645.875.555 126,70%
1.5.1. Supletorios 50.480.429 44.472.993 88,10%
1.5.2. Habilitaciones 38.833.791 55.363.785 142,57%
1.5.3. Camet 24.743.750 63.151.052 255,22%
1.5.4 Validaciones 5.140.000 0 0,00%
1.5.5. Multas 438.900 1.025.450 233,64%
1.5.6. Preparatorios 1.429.308.297 1.621.959.745 113,48%
1.5.7. Derechos de Grado y Diplomas 439.707.000 760.285.083 172,91%
1.5.8. Otros 99.670.494 99.617.447 99,95%
1.6. Becas y Descuentos -17.347.796.100 -17.738.258.661 102,25%
1.6.1. Becas y Descuentos Pregrado -12.532.508.100 -12.818.363.715 _102,28%
1.6.2. Becas y Descuentos Posgrado -4.815.288.000 -4.919.894.946 102,17%
1.7. Centro de Conciliacién 19.301.783 28.100.800 145,59%
1.7.1. Audiencias en Conciliacion 2.962.629 187.000 6,31%
1.7.2. Diplomados 15.162.790 27.636.000 182,26%
1.7 3. Actas y Certificaciones en Conciliacion 803.415 187.000 _23,28%
1.7 4. Afiliaciones e Inscripciones Conciliador 372.950 90.800 24,35%
2. INGRESOS NO OPERACIONALES 493.654.428 400.969.134 81,22%
2.1. Financieros 193.704.663 220.514.780 113,84%
22 Otros 299.949.765 180.454.353 60,16%
[TOTAL INGRESOS 24.881.961.625] 24.204.484.244) 97,28%
0
EJECUCION
0S l TOTAL | I
l EGRES (Diciembre 31) EJECUTADO vs PRESUPUESTADO TOTAL
0
A FUNCIONAMIENTO 19.157.520.973, 18.082.645.646 94,39%
1T GASTOS DE PERSONAL 10.782.923.603 10.158.885.479 94,21%
11. Servicios personal asociado a la némina 7.818.762.796 7.001.997.376 89,55%
1 1.1. Sueldos personal administrativo y directivo 3.594 626.699 2.949.188.515 82,04%
1.1.2_ Sueldos personal docente 2.625.283.500 2.519.257.666 95,96%
[—_1.1.4. Otros gastos por servicios personales 1.598.852.597 1.533.551.195 95,92%
“Cesantias 512.669.728 482.841.447 94,18%
- Intereses Cesantias 61.544.985 44.581.562 72,44%
~ Prima 512.669.728 483.386.524 94,29%
~Vacaciones 256.437.439 234.254 658 91,35%
~ Auxilio de transporte 225.270.125 259.856.301 115,35%
- Horas Extras 2.507.450 1.108.646 44,21%
_ Dotaciones 27.753.143 27.522.057 99 17%
1.2. Honorarios 916.457.258 1.433.144.917 156,38%
1.3. Contribuciones inherentes a la némina 1.847.703.549 1.606.410.195 86,94%
1.3.1. Salud 523.132.375 500.266.138 95,63%
1.3.2. Pensiones 738.539.824 569.556.146 77,12%
1.3.3. SENA 123.089.971 112.842.223 91,67%
1.3.4. ICBF 184.634.956 169.242.786 91,66%
1.3.5. Caja de compensacion familiar 246.179.941 225.597.941 91,64%
136 Riasaos Erofesionalas 32.126.482 28.904 961 59' 7%
1.4 Capacitacion al Personal 100.000.000 49.300.263 49,30% Bl
1.5. Otros (Bonificaciones y fondo solidaridad) 100.000.000 68.032.728 68,03% |




2 GASTOS GENERALES 8.374.597.370 7923.760.167 94,62%

2.1 Adquisicién de servicios 705.667.771 1.195.934.818 169,48%
2.1.1. Servicios publicos 276.557.945 267.175.288 96,61%

1.1.1. Acueducto y Alcantarillado 51182.727 46.735.677 91,31%

1.1.2 Energia 140276 815 144.596.778 103,08%

1.1.3 Teléfono 84.974.933 75.756.623 89,15%

2.1.14 Gas 123.470 86.210 69,82%

21.2. Aseo y Vigilancia 328.036.693 832.111.409 253,66%
2.1.2. Temporales 26.511.783 [ 0,00%

2.13 Correo, Portes y Telegramas 235.548 1.533.586 651,07%

214 Otros 74.325.801 95.114.535 127,97%

2.2 _Armrendamientos 2.360.757.176 2.831.977.967 119,96%
2.3._Mantenimiento y Reparaciones 1.523.127.275 745.266.158 48,93%
2.4 Depreciaciones 1.606.687.558 1.494.959.028 93,05%

2.5_ Contribuciones y Afiliaciones 26.239.700 30.375.600 115,76%

2.5 1. Afiliaciones y Sostenimiento 26.239.700 30.375.600 115,76%
2.6_Diversos 1.306.445.678 732.826.015 56,09%

2 Elementos de Aseo y Cafeteria 21.343.014 0.103.741 328,46%
1.1. Elementos de Aseo y Cafeteria 21.343.014 0.103.741 328,46%

2 Utiles Papeleria y Fotocopias 34.121.067 90.189.431 264,32%
2.1. Fotocopias 331.023 411.850 124,42%

.6.2 2. Utiles de Papeleria y Escritorio 33.790.044 89.777.581 265,69%

263 Taxisy Buses 1.136.058 2.215.088 194,98%
26.4._Otros 1.249.845.53 570.317.755 4563%
6.4 1. Materiales de Uso Especifico 154.047.58 85.012.251 55,19%
6.4.2_Publicidad 1.095.797.95! 485.305.504 44,29%

| 2.7 Impuestos 534.328.568 638.265.500 119,45%
231.ICA 296.371.268 268.888.000 90,73%
232 Otros 237.957.300 369 377.500 155,23%
2.8. Amortizaciones 141.746.736 141.746.736 100,00%
2.9. Gastos de Viajes 26.807.137. 14.609.580 54,50%
[[2.10. Gastos Legales 23.126.001] 895.210] 387%
[[2.11_Seguridad y salud en el trabajo 119.663.771] 96.903.555] 80,98%
3. Centro de Investigaciones 1.948.710.950 1.736.977.312 89,13%
3.1. Proyectos de investigacién 1.789.967.270 1.670.706.250 93,34%
3.2. Libros- Suscripciones- Periédicos Revistas 158.743.680 66.271.062 41,75%

0

4. Bienestar Universitario 502.107.918] 464.311.761] 92,47%

5. Proyecci6n Social 444.001.968] 290.065.912[ 65,33%

4. GASTOS MISIONALES (Proyectos Institucionales) 530.000.000 442.233.731 83,44%

4.1_Proyecto virtualizacion-TIC 250.000.000 247.370.083 98,95%
4.2 Capacitacion y formacion Docente 140.000.000 94 136.123 67,24%
4.3 Internacionalizacion 80.000.000 60.637.717 75,80%
4.4 Programa Egresados 60.000 000 40.089.808 66,82%

Provisiones of 154.151.192]

GASTOS NO OPERACIONALES 435.166.381 441.003.360 101,34%
2 1_Financieros 301.804.247 284 770.791 94,36%
2.2 _Extraordinarios 126.321 308 156.232 569 123,68%
2.3. Otros 7.040 828 0 0,00%

[TOTAL DE EGRESOS 23.017.508.190] 21.611.388.914] 93,89%

B. INVERSIONES (Recursos Propios) 1.840.000.000 1.165.105.738 63,32%

Infraestructura Fisica 1.450.000.000 838.911.682 57,86%

Infraestructura Tecnoldgica 160.000.000 155.865.273 97,42%

Medios Educativos 140.000.000 155.497.143 111,07%

Moblliario 50.000.000 14.831 640 29,66%

Otras Inversiones 40.000.000 0,00%

RESUMEN TOTAL EJECUTADO % EJECUCION

TOTAL INGRESOS 24.881.961.625 24.204.484.244 97,28%

TOTAL EGRESOS (Gastos) 23.017.508.190 21.611.388.914 93,89% )

=
s Gomez Andrade
Contador
71.109.493.196 de Saldafa
T.P. 187915-T

Nubia Esperanza Rodriguez Calderén
Rej 1 sentante Legal Suplente

s Arboleda Oviedo
L irector de Planeacion
41.749.857 de Bogotd CC. 99296 021 de Libano



CORPORACION UNIVERSITARIA REPU@LICANA
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2023

PRIMER SEGUNDO TOTAL |
I WGRESDS SEMESTRE SEMESTRE
1.INGRESOS ACADEMICOS 1.299.161.501
1.1. Matricula 20.821.588.100] 20.477.573.400, 7'773' 40 10
1.1.1. Matricula Pregrado 14.244.052.700 13.529 887.400 3525 221 40
1.1.2 Matricula Posgrado 6.577.535.400 6.947.686.000 =
52.210.750 113.228.500|
1.2. Inscripciones 61.017.750 AL 26 603,500
12.610.750 =
1.2.1 Inscripciones Pregrado 13.992.750 86.625 000
| 122 Inscripciones Posgrado 47.025.000 39.600.00C 95.247.006
| 1.3. Constancias y Certificaciones 45.355.717 49.891.28: 995‘5“'873
|_1.4. Seminarios y Cursos 474.068.892 521.475.78 359'220'253
4 1_Cursos Intersemestrales 171.057.263 188.162 990 52 500 000
4.2 Diplomados 25.000.000 27.500.000 563624 420
1.4 3. Cursos Especiales 278.011.629, 305812.791 T
| 1.5. Otros ingresos académicos 1.240.534.931 1.403.861.599 2.644.396.530
== 24.460.146 26.906 161 51.366.307
1.5.2 30.450.082 33.495.090 63.945.172
15.3 12.534.750 11.296.750 23 831.500
3 2.976.000 2.976.000 5.952.000
=L 563.998 620.397 184.395
892.077.860 981.285.646 1.873.363.506
Derechos de Grado y Diplomas 222.682.500 287.013.000 509.695.500/
. Otro. 54.789.596 60.268.555 115.058.151
1.6. Becas y Descuentos -9.369.714.645 -9.214.908.030 -18.584.622 675
1.6.1. Becas y Descuentos Pregrado -6.409.823 715 -6.088.449 330 -12.498 273 045
1.6.2. Becas y Descuentos Posgrado -2.959.890.930. -3.126.458.700 -6.086.349 630
1.7. Centro de Conciliacién 15. 49 17.258.944 32.948.894
.7.1. Audiencias en Conciliacién 1.410.776 1.551.854 2.962.629
i 13.818.000 15.199 800 29.017.800)
.7.3. Actas y Certificaciones en Conciliacién 327.578 360.336 687.915)
.7.4. Afiliaciones e Inscripciones Conciliador 133.595 146.955 280.550|
2. INGRESOS NO OPERACIONALES 220.533.024 231.559.675 452.092.698
2.1. Financieros 121.283.129 127.347 286 248630415
2.2. Otros 99.249.894 104.212.389 203.462 284
TOTAL INGRESOS 13.509.07347151 13.538.923.408 27.047.997.126
PRIMER SEGUNDO TOTAL
[ EGRESOS I SEMESTRE | SEMESTRE I I
[A. FUNCIONAMIENTO 10.429.957.203| 11.024.428.951 21.454.386.154
1. GASTOS DE PERSONAL .672.702.692, 6.077.757.020 11.750.459.712
1.1. Servicios personal asociado a la némina .898.438.020 4.245.394.096 .143.832.116.
1.1.1. Sueldos personal administrativo y directivo 1.622.053.683 .622.053.683 3.244.107.367|
1.1.2. Sueldos personal docente 1.448.573.158 .738.287.790 3.186.860 947
1.1.3. Otros gastos por servicios personales 827.811.179 885.052.623 1.712.863 802
255.783.216 271.903.342 527.686.558
- Intereses Cesantias 30.706.268 32.641.458 63.347.726)
255783 21 271.903 342 527 686.
127.942.78! 136.006.074 263 94 :g:
- Auxilio de transporte 149.417.37: 164.359.11 313.776 483
609.755 67073 ;
7,568,566 1.280.486
-968. 7.568.566 15.137.131
12:
2. Honorarios 752.401.081 752.401.081 1.504.802.163
1.3. Contribuciones inherents la nomi
nherentes a la némina 921.863.590 979.961.842 1.901.825.433
1 261.003.282 277.452.390
: 538.455.67:
1 368.475.221 391697 492 760.172.713)|
1 172,
3. 412.537 65.282.915 126.695.4
0 118,805 97.924.373 043.178|
1.3.5. Caja de compensacion familiar 122.825.074 130.565l!3| ;:gg;:;o:
1.3.6. Riesgos profesionales 1 Ty “iad
6.028.672 17.038.841 33.067.513
1.4_Capacitacion al Personal 50.000.
Capacitacion al Personal 000.000] 50.000.000 100.000.000
1.5. Otros (Bonificaciones) 5000
0.000 50.000.000 100.000.000




1926.442
2. GASTOS GENERALES 4.757.254.511 4.946.671.932 9.703.92
.859.387
2.1. Adquisicion de servicios 768.614.613 840.244.774 1-22: z:_, e
2.1.1. Servicios publicos 171.946.408 189.141.049 T ToT
1.1.1. Acueducto y Alcantarillado 35.704.622 39.275.085 188,000 278
1.1.2. Energia 89.528.228 98 481.050 =7 998.900
2.1.1.3_Teléfono 46.666.143 51.332.757 5T
2.1.1.4.Gas 47.416 52157 1.114.862.866
2.1.2 Aseoy Vigilancia 530.887.079 583.975.787 3 25'5”'7"
2.1.2. Temporales 12.624.659 13.887.125 1~7”‘292
2.1.3. Correo, Portes y Telegramas 843.472 927.820 04.625.9”
2.1.4. Otros 52.312.994 52.312.994 104.625.
2 2. Arendamientos 1.713.346.670 1.713.346.670 J.‘IS.GSJ..‘Mg
2.2.1. Construcciones y Edificaciones 1.713.346.670 1.713.346.670 3.426693.34
2.3 Mantenimiento y Reparaciones 444.453.640 488.899.004 933.352.644
2.4. Depreciaciones 922.227.465 922.227.465 1.844.454.931
2.5. Contribuciones y Afiliaciones 30.375.600 30.375.600 60.751.200
2.5.1. Afiliaciones y Sostenimiento 30.375.600 30.375.600 60.751.200
2.6. Diversos 403, 308 443.359.739 846.414.047
2.6.1. Elementos de Aseo y Cafeteria 38.557.058 42.412.763 80.969.821
6.1.1. Ell de Aseo y Cafeteria 38.557.058 42.412.763 80.969 821
2.6.2. Utiles Papeleria y Fotocopias 49.604.187 54.564.606 104.168.792
6.2.1. Fotocopias 226.518 249.169 475687
6.2.2. Utiles de Papeleria y Escritorio 49.377.669 54.315.436 103.693.106
2.6.3. Taxis y Buses 1.218.298 1.340.128 2.558.427
26.4. Otros 313.674.765 345.042.242 658.717.007
6.4.1. Materiales de Uso Especifico 46.756.738 51.432.412 98.189.150
6.4.2. Publicidad 266.918.027 293.609.830 560.527.857
2.7. Impuestos 332.577.150 358.440.445 691.017.595
23.1.1CA 147.888.400 155.282.820 303.171.220
2.3.2 Otros 184.688.750 203.157.625 387.846.375
2.8. Amortizaciones 70.873.368 70.873.368 141.746.736
2.9. Gastos de Viajes 13.035.269 14.338.796 27.374.065
2.10. Gastos Legales 2.492.366] 2.741.602] 5.233.968]
2.11_Seguridad y salud en el trabajo 56.204.062] 61.824.468] 118.028.530
3. Centro de Investigaciones 1.081.901.940 1.081.901.940 2.163.803.881
3.1. Proyectos de investigacion 1.010.777.281 1.010.777.281 2.021.554.563
3.2. Libros- Suscripciones- Periédicos 71.124.659 71.124.659 142.249.318
1.1. P i 25.000.000 25.000.000 50.000.000
.1.2. Suscripciones (Bases de Datos, Journals) 46.124.659 46.124.659 92.249.318
4. Bienestar Universitario 243.763.675] 243.763.675] 487.527.349]
[5. Proyeccién Social 159.536.252| 159.536.252] 319.072.503)
4. GASTOS MISIONALES (Proyectos Institucionales) 280.000.000 275.000.000 555.000.000
4.1. Proyecto virtualizacién-TIC 150.000.000 125.000.000 275.000.000
4.2 Capacitacion y formacién Docente 70.000.000 70.000.000 140.000.000
4.3 Internacionalizacion 30.000.000 50.000.000 80.000.000
4.4_Programa Egresados 30.000.000 30.000.000 60.000.000
GASTOS NO OPERACIONALES 234.461.314 246.184.380 280.645.694
2.1. Financieros 149.504.666 156.979.899 306.484.564
2.2. Extraordinarios 82.022.099 86.123.204 168.145.302
2.3, Otros 2.934.550 3.081.278 6.015.828
[TOTAL DE EGRESOS 12.429.620.383 13.030.815.198] 25.460.435.581|
B. INVERSIONES‘(ROCUN“ Propios) 1.040.000.000 500.000.000! 1.540.000.000
Infraestrucfurn Fisica = 800.000.000 300.000.000 1.100.000.000
_‘_‘. ura T 90.000.000 90.000.000 180.000.000
Medios Educativos 80.000.000 80.000.000 160.000 000
Mobiliario 40.000.000 20.000.000 60.000.000
Otras iones 30.000.000 10.000.000 40.000.000
[SUPERAVIT (Déficit) 39.453.334] 8.108.210] 47.561.545]
TOTAL INGRESOS e 2022:4 20222 TOTAL
13.509.073.718 13.538.923.408 27.047.997.1
| .923. .047.997.126 )
TOTAL EGRESOS (Gastos + Inversion) 13.469.620.383 13.530.815.198 27.000.438581  /
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Representante Legal Suplente
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REPUBLICA DECCLOMBIL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

023702 15 DIC 2022

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria de la Corporacion Universitaria Republicana

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Universitaria Republicana con domicilio principal en |z ciudad de Bogota
D.C. (Cundinamarca), es una Institucion de Educaciéon Superior de origen privado, organizada
como corporacion, sin animo de lucro, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el numero RE-2022-000022 del 25 de octubre de 2022, la
Doctora Diana Josefina Téllez Fandifio en calidad de representante legal, solicito al Ministerio
de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria discutida y aprobada mediante
Acta 67 del 13 de octubre de 2022 y Acta 68 del 20 de octubre de 2022 del Consejo Superior,
maximo organo de decision de la Instituciéon Universitaria y encargada de aprobar las reformas
estatutarias, de acuerdo con el procedimiento establecido en el literal E del articulo 35 del
Estatuto General vigente.

Que el objeto de la Reforma Estatutaria realizada por la Corporacion Universitaria Republicana
tiene como propésito el siguiente: “Modificar los articulos 9, 16, 25, 34, 43 v 67. en los cuales
se pretende adicionar y modificar algunas funciones de orden administrativo”,

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en virtud
de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, procedid
con el andlisis de los documentos radicados por primera vez mediante el numero RE-2022-
000018 del 21 de septiembre de 2022 que contenia la propuesta de reforma estatutaria
aprobada y se consider6 pertinente realizar observaciones vy sugerencias, las cuales fueron
informadas mediante el oficio 2022-EE-245548 del 04 de octubre de 2022, siendo aclaradas,
complementadas y respondidas por la institucion mediante una segunda radicacién con
numero RE-2022-000022 del 25 de octubre de 2022.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se
presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la
ratificacion de la propuesta presentada por la Corporacion Universitaria Republicana, conforme
a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075
del 2015.
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En mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacion
Universitaria Republicana, con domicilio en la ciudad Bogota D.C., contenida en el Acta 67 del
13 de octubre de 2022 y Acts 65 del 20 de octubre de 2022 del Consejo Superior; maximo
organo de decision de esa Institucion de Educacion Superior, de conformidad con lo expuesto

en la parte considerativa de la presante Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“ESTATUTOS
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CAPITULO PRIMERO (1)
ASPECTQ JURIDICO, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA. La persona juridica que se regiré por estos estatutos
es una Corporacion Civil de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, cuyos fines
y naturaleza se encuentran consignados en la Constitucion Politica, la Legislacion Colombiana
y en los articulos 6 y 98 de la ley 30 de 1992, al igual que en los presentes estatutos, como
Institucion Universiiaria de Educacion Superior.

ARTICULQ SEGUNDO: DENOMINACION. La Corporacién se denominara CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO. La Corporacion tendra su domicilio, para todos los
efectos legales. en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, pero podré establecer
seccionales en todo el territono nacional.

ARTICULO CUARTO: DURACION. La Corporacion tendra duracion indefinida, pero podréa ser
disuelta por e/ Consejo Superior, teniendo en cuenta los requisitos que se establecen en los
presentes esiatutos y en las disposiciones legales respectivas.

CAPITULO SEGUNDO (1I)
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO QUINTQ: La Corporacion acoge estatutariamente como propios, los principios y
objetivos de Iz Educacion Superior Colombiana contenidos en el Titulo Primero de la ley 30 de
1992, capitulos | y II.

ARTICULO SEXTO: FINES. Seran fines de la corporacion: a). contribuir a resolver las
necesidades de formacion integral del hombre colombiano, de acuerdo con las politicas de
desarrollo nacional, regional y local. b). Promover la formacién profesional con fundamento en
la ciencia, ia técnica y la tecnologia contemporaneas, sin limitaciones por consideraciones de
raza, credo. sexo o condicidn economico social. ¢) El desarrollo de la investigacién en los
distintos campos del conocimiento que permitan su asimilacion critica, para la conformacion
de comunidades academicas que contribuyan a resolver los problemas de la sociedad
colombiana. d) Propender por la formaciéon de ciudadanos idéneos y competentes en los
distintos campos de accion con fundamento en los principios éticos y morales, democréaticos y
de solidaridad, vigentes en la Constitucién Nacional, para contribuir a la construccion de un
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nuevo modelo de sociedad. e). La busqueda de la articulacion de la vida académica de la
institucion con servicios de asesoria y extension Universitaria hacia los sectores econémicos,
sociales, y culturales del pais. f). Impulsar acciones para crear y desarrollar condiciones de
participacion y valoracién de los aspectos humanos culturales y sociales de la vida universitaria
que propendan por el bienestar de la comunidad.

ARTICULO SEPTIMO: OBJETIVOS. Para lograr los fines anteriores la Corporacién se
propone los siguientes objetivos: a). Propiciar la organizacion de sus programas académicos
en la perspectiva de las necesidades del pais, fundamentados en una docencia de alto nivel
pedagagico y cientifico, para lograr los objetivos sociales que se propongan los programas que
ofrezca la institucion, para plantear soluciones concretas a los problemas de la comunidad. b).
Desarrollar la investigacion como actividad fundamental para incorporar el conocimiento
cientifico universal, la profundizacion en el conocimiento del patrimonio cultural y de las
técnicas y las tecnologicas, con vista a desarrollar la dimension instrumental de las
profesiones, la adopcién de métodos y sistemas para garantizar la calidad de la formacion, en
los distintos campos de accion. c¢) Propender por la divulgacion de los resultados de la
investigacion y el intercambio y convalidacion de nuevos conocimientos con las comunidades
cientificas a nivel nacional e internacional. d) Estimular la relacion educacion — comunidad
generando capacidades institucionales para identificar las necesidades bdsicas de ésta y
formular y ejecutar programas y proyectos de extension y asesoria que contribuyan a mejorar
el bienestar comunitario y a elevar el nivel de vida de sus integrantes e) Con fundamento en
el analisis de los principios y normas en que se basa la Constitucion Nacional, impartir una
formacion politica que permita la preparaciéon de profesionales auténomos, con capacidad
critica y responsable, para la valoracion y solucién de los problemas contemporaneos. f) Crear
las condiciones apropiadas para favorecer procesos de participacion de la comunidad
educativa en lo atinente a la Direccion de la Institucién y a sus objetivos de bieneastar, dentro
de los marcos de pluralismo y los valores democraticos. ¢). Adecuar la estructura y
organizacion de la Corporacion al desarrollo de los fines v objetivos que se adoptan en sus
estatutos. )
) CAPITULO TERCERO (iil)
DEL CARACTER ACADEMICO Y LOS CAMPOS DE ACCION

ARTICULO OCTAVO: DEL CARACTER ACADEMICO La Corporacion prestara el servicio
publico de Educacion Superior a través de sus programas de formacion en ocupaciones,
programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacion, dada su denominacion y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 18 de
la Ley 30 de 1992.

ARTICULO NOVENO: CAMPOS DE ACCION. Formaré profesionales en los campos de la
tecnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y Ia filosofia, en concordancia con
el articulo 7° de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO: La Comoracién podra ofrecer programas de educacién permanente, formal o
no formal, educacion para el trabajo y desarrollo humano, presenciales, virtuales, o mixtos,
cursos y seminarios y todas las demas modalidades educativas, cuyo objetivo fundamental es
la difusion del conocimiento y el intercambio de experiencias, asi como actividades de servicio,
en procura del bienestar de la comunidad y en respuesta de los reguerimientos nacionales,
regionales y locales.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES. Para lograr sus objetivos la Corporacion desarrollara las
siguientes funciones a). Docencia, investigacion cientifica y extension y asesoria universitaria;
b). Establecer relaciones y celebrar contratos o convenios con personas o instituciones
nacionales o extranjeras con las cuales se busque el logro de los objetivos de la Corporacion
y la optima utilizacion de sus recursos. c). Adquirir, gravar o enajenar toda clase de bienes, a
cualquier titulo: tenerlos y entregarlos a titulo precario, dar y recibir dinero mutuo, girar,
extender, protestar, aceptar, endosar y en general negociar toda clase de titulos valores, y
aceptar y crear créditos; novar obligaciones; designar apoderacos judiciales y extrajudiciales;
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transigir y comprometer los asunfos en los que tenga o pueda tener su interés y celebrar toda
clase de actos o contratos, todo lo enterior teniendo en cuenta lo pre-escrito en é/ articulo trece
(13) de los presentes estatutos

ARTICULO ONCE: SUJECION. Todas las actividades de la Corporacion se realizaran en
estricta concordancia con la moral, la ética, la Constitucion Nacional, las leyes de la Republica
y la Ley 30 de 1992

CAPITULO CUARTO (IV)
DEL PATRIMONIO

ARTICULO DOCE: CONFORMACION. El patrimonio de la corporacion esta conformado por:
a). Los bienes y valores que figuran en sus activos, b). Las donaciones, legados y auxilios que
reciba: c). los rendimientos e incrementos de sus rentas; d). por los valores percibidos por
prestacion y venia de servicios, €). FPor los aportes de los Miembros Fundadores.

ARTICULO TRECE: PROHIBICIONES. Los bienes y rentas de la corporacion seran de su
exclusiva propiedad y ni elios ni su edministracion podran confundirse con el de las personas
0 entidades fundzdoras. La sola calidad de fundador no da derecho a derivar beneficios
economicos gue afecten el patrimonio o las rentas de la Corporacion. Ni la Corporacion ni sus
fundadores podran transferir a ningtn titulo los derechos consagrados en estos estatutos. Los
bienes de la Corporacion no pocrédn destinarse ni en todo ni en parte a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias sin perjuicio de utilizarlo para acrecentar el patrimonio
y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

CAPITULO QUINTO (V)
DE LA CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

ARTICULO CATORCE: CLASIFICACION. La Corporacion tendra cuatro (4) clases de
miembros: Fundadores de Nimero. Afiliados y Honorarios.

ARTICULO QUINCE: MIEMBROS FUNDADORES. El caracter de Miembro Fundador seré
propio de las personas naiurales que suscribieron el Acta de Constitucion.

ARTICULO DIECISEIS: MIEMEROS DE NUMERO. El nimero maximo de Miembros de
Numero sera de quince (15). En caso de failecimiento de un Miembro Fundador, se aumenta
el numerc de Miembros de Numero. Seran Miembros de Numero aquellas personas naturales
0 Juridicas. que. a juicio del Consejo Superior, puedan prestarle un servicio a la institucion.
Para ser elegido Miembro de Numero sera necesario: 1.- Haber sido presentado al Consejo
Superior de la Entidad, por uno de sus miembros; 2.- Haber tenido el voto favorable de la mitad
mas uno por perie de los miembros asistentes a la reunién del Consejo Superior.

ARTICULO DIECISIETE: MIEMBROS AFILIADOS. Seran miembros Afiliados a la
Corporacion las personas naturales o juridicas que con posterioridad a la firma del Acta de
Constitucion sean admitidas como tales por el Consejo Superior, previa solicitud escrita del
interesado. debiendo ser propuesto ante el Consejo Superior por un nimero no inferior a tres
(3) de sus Miembros. requiriéndose haber demostrado interés en la solucion de los problemas
de la ciudad o la region y/o haber contribuido en los del sector educativo. El nimero méaximo
de los Miembros Afiliados seré de cuatro (4).

ARTICULO DIECIOCHO: RELACION JURIDICA. La relacion juridica entre Ia Corporacion y
los Miembros Fundadores de Numero y Afiliados, es personal e intransferible por acto entre
VivOS 0 por sucesion

ARTICULO DIECINUEVE: REPRESENTACION. Las personas juridicas ejerceran sus
derechos y deberes a fravés de su Representante Legal o de una persona natural que las
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represente, en cuyo caso debe ser aceptado su nombre por la mayoria absoluta de votos de
los integrantes del Consejo Superior. Tanto la personeria juridica como quien la represente,
seran solidariamente responsables en el cumplimiento de los deberes contrarios con la
Corporacion.

ARTICULO VEINTE: DERECHOS DE LOS FUNDADORES. Seran derechos de los Miembros
Fundadores: a.- Pertenecer y participar como Miembros del Consejo Superior con voz y voto;
b.- Ser elegible para cargos directivos en la Corporacion con la limitacion que establezca la
Ley y estos estatutos; c.- Participar en todos los comités y Consejos Asesores: d.- Representar
a los Miembros del Consejo Superior cuando estos tengan que participar en la designacion de
cargos segun el articulo treinta y tres (33).

ARTICULO VEINTIUNO: DEBERES DE LOS FUNDADORES. Seran deberes de los
Miembros Fundadores: a). Cumplir con todos los estatutos, reglamenios y disposiciones que
dicta el Consejo Superior; b). Desempeniar los cargos que la Corporacion requiere de ellos; c).
Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto de la Entidad; d).
Denunciar las irreqularidades que conozcan directa o indirectamente; e). Guardar lealtad a la
Corporacion; y, f). todos los demas deberes contemplados en los Estatutos.

ARTICULO VEINTIDOS: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO. Los
Miembros de Numero tendran los mismos derechos previstos para los Miembros Fundadores.

ARTICULO VEINTITRES: REGLAMENTACION DE .OS AFILIADOS. Los Miembros Afiliados
podran: a.- Ser elegidos Miembros de Numero como parte ael Consejo Superior: b.- Pertenecer
a los comités en representacion del Consejo Superior.

ARTICULO VEINTICUATRO: PERDIDA DE LA CATEGORIA. La calegoria de Miembro
Fundador, de Numero o Afiliado se perdera, mediante declaracion motivada por el Consejo
Superior, por muerte, extincion de la personeria juridica, renuncia, interdiccion, incumplimiento
grave y notorio de las funciones encomendadas o por otras causas, que, a juicio del Consejo
Superior sean suficientes.

PARAGRAFO: Salvo los casos de muerte, extincién de persona juridica y de renuncia que
seran de aceptacion forzosa, la perdida de la categoria de Miembro Fundador y de Numero se
decidira mediante el voto de por lo menos las dos terceras partes ce los Miembros que integran
el Consejo Superior, o por simple mayoria de votos si se fratase de un Miembro Afiliado.

CAPITULO SEXTO (Vi) ‘
DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO VEINTICINCO: ORGANOS. Los érganos de gobierno, diraccion y administracion
de la Corporacion seran: El Consejo Superior, el Consgjo Directivo, el Rector y el Gerente
General.

ARTICULO VEINTISEIS: CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior serd la maxima
autoridad del gobierno en la Corporacion y estara integrado por los Miembros Fundadores y
los Miembros de Numero, de acuerdo con los articulos quince (15) y Dieciséis (16) de estos
estatutos.

ARTICULO VEINTISIETE: SESIONES. El Consejo Superior realizara dos (2) clases de
sesiones: Ordinarias y Extraordinarias. Las reuniones ordinarias se efectuaran una vez al afio,
el tercer jueves del mes de marzo, por derecho propio, en la sede social de la Corporacion.
Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando les circunstancias lo demanden y en
la fecha lugar y hora senaladas en la convocatoria.

¥




e 023702 15 DIC 2022
Hoja N°. 6 RESOLUCION NUMERO

Forla cuzl se ratfica unz refcrma estatutaria de la Corporacién Universitaria Republicana

ARTICULO VEINTIOCHO: INASISTENCIAS. Cuando uno de los miembros haya dejado de
asistir sin causa justificada a juicio del Consejo Superior a cuatro (4) reuniones ordinarias
continuas o a sels (6) reuniones ordinarias o extraordinarias discontinuas, el Consejo Superior
podra remplazarlo definitivamente por otra persona que tendré caracter de Miembro de
Namero y que sera elegido de acuerdo con el articulo 16 de estos estatutos.

ARTICULO VEINTINUEVE: CONVOCATORIA. Tanto para las secciones ordinarias como
para las exiraordinarias, sera necesario convocar a todos y cada uno de los Miembros
mediante comunicacion escrita con une anticipacion no menor de cinco (5) dias calendario. La
convocatoria a las sesiones extraordinarias, podra hacerla el presidente del Consejo Superior,
o/a peticion de un numero no menor de dos (2) Miembros del Consejo Superior, el Revisor
Fiscal, o a mutuo propio. £n caso de vacancia o negativa del Presidente para convocar el
Consejo Superior. dos (2) de sus Miembros podran hacer la convocatoria legalmente.

ARTICULO TREINTA: QUORUM. FEl Consejo Superior podré sesionar ordinaria o
extraordinaramente. cuando en la reunion se encuentre por lo menos dos (2) de sus Miembros.
Si no hubiera quérum en la primera ocasion el presidente sefialara nueva fecha con una
anticipacion no menor de diez (10) dias calendario. Las decisiones del consejo se tomaran por
mayoria de votos de los Miembros presentes en la reunion, a excepcion de los casos previstos
en los presentes estatutos.

ARTICULO TREINTA Y UNO: QUORUM CALIFICADO. Cuando se trata de sesiones en las
que haya reformas estatutarias, la dscision debera ser adoptada en dos (2) sesiones mediante
el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los Miembros del Consejo Superior
asistentes a las respectivas sesiones.

ARTICULO TREINTA Y DOS: ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior se levantara un
acta que sera firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO TREINTA Y TRES: DELEGABILIDAD. Los Miembros del Consejo Superior
podran delegar su represeniacion en ctra persona en las deliberaciones de dicho organismo.
En caso de que un Miembro del Consejo Superior sea postulado para ocupar un cargo que
deba ser elegido por el maximo organo de la direccién de la Corporacién, no podréa participar
en su eleccion.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: FRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones del
Consejo Superior seran presididas por un presidente elegido de su seno para un periodo de
ocho (8) anos; Corresponde al Secretario General de la Corporacion, ejercer las funciones de
Secretario y llevar las Actas del Consejo Superior, Consejo Directivo y los Consejos
Académicos.

PARAGRAFO PRIMERO: El presidente del Consejo Superior es el Representante Legal de la
Corporacion, por lo tanto. podra constituir mandatarios para que actien a sus érdenes y
representen a la Corporacion, podra transigir o comprometer las cuestiones litigiosas que se
susciten con terceros segun ia cuantia. previa autorizacion del Consejo Superior cuando se
trate de derechos reales

PARAGRAFO SEGUNDO: E! Representante Legal Firmara todos los contratos, que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacién y también los podra firmar el
Director Administrativo o el Asistente de la Direcciéon Administrativa, es decir cualquiera los
firmara en forma individual tanto 2n lo administrativo, académico y financiero, etc.

PARAGRAFO TERCERO: El Representante Legal tendra tres (03) suplentes propuestos por
él, y elegidos por el Consejo Superior para un periodo igual al del titular. Los suplentes del
Representante Legal tendran las mismas funciones del Representante Legal.
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PARAGRAFO CUARTO: Los ordenadores del gasto son el Representante Legal y/o el Director
Administrativo, y/o Asistente Administrativo, y/o el Gerente General

ARTICULO TREINTA Y CINCO: FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo
Superior como méaxima autoridad de gobierno de la Corporacion, tendré las siguientes
funciones: a.- Velar porque la marcha de la Instifucion este acorde con las disposiciones
legales y sus propios estatutos, b.- Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados
correctamente; c¢.- Formular las politicas generales de la Corporacion en consonancia con las
necesidades regionales y con las expectativas del desarrollo economico y social del pais; d.-
Definir los sistemas de control de la Corporacion que estime oportuno. e.- Reformar los
estatutos de acuerdo con las formalidades establecidas. f.- Decretar la disolucion de la
Corporacion cuando se presente una de las causales previstas en estos estatutos: g.- Autorizar
al Representante Legal para comprar, gravar o vender cualquier clase de bienes inmuebles, y
para celebrar contratos dentro de la ejecutoria presupuestal, hasta por la suma que se
determine en la resolucion que expedira el Consejo Superior, por tiempo determinado. Los
contratos que excedan de esa cuantia requeriran previa y expresa autorizacion del Consejo
Superior; h.- Elegir presidente del Consejo Superior, Rector, Vice-Rector. Secretario General,
Director Administrativo, Jefe de Planeacion, Revisor Fiscal y su suplente y los Miembros del
Consejo Directivo, y demas empleados docentes académicos y administrativos que sean
necesarios para una buena administracion de la Institucion; i.- Declarar motivadamente la
pérdida de categoria de Miembro Fundador, de Numero o Afiliado: |.- Revisar y aprobar los
balances de fin de ejercicio y las cuentas e informes que deben rendir al Consejo Directivo, el
Rector y el Revisor Fiscal de la Corporacion; k.- Decidir sobre la aceptacion o repudio de los
auxilios, legados, herencias o donaciones que se destinen a la Corporacion, .- Resolver sobre
la solicitud de admision de Miembros Afiliados. m.- Decidir la aceptacion o rechazo de los
nombres propuestos para representar a las personas juridicas que hacen parte de la
Corporacion; n.- Autorizar las operaciones economicas destinadas a conservar o incrementar
las rentas de la Corporacion, sin que esto implique desviacién del objetivo y fines de la entidad.
En este evento las utilidades que obtenga se destinaran al desarrollo de los objetivos de la
Corporacion: n — Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de suprema
autoridad de la Corporacion; o — Como maxima autoridacd de gobierno, dinmir los conflictos
que se susciten entre los diferentes entes e interpretar los presentes estatutos; p.- Reglamentar
y conceder las becas, exenciones, de matricula y otros estimulos estudiantiles de acuerdo con
las normas que profiere el Consejo Superior: q.- Determinar el valor de todos los derechos
pecuniarios que por razones académicas puede exigir la Corporacién, r— Aclarar, modificar y
aprobar todos los reglamentos de la Institucion; s.- Cualquier Miembro del Consejo Superior
podra ser representado por otro miembro del Consejo Superior siempre y cuando no esté
inhabilitado o impedido, o/y cuando se presenten las circunsiancias a que hace referencia el
articulo treinta y tres (33); t.-Determinar y velar porqua realmente se implante en toda la
institucion los parametros de alta calidad. u.- Y todas las demas funciones de acuerdo a los
presentes estatutos y que por Ley debe ejercer.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: CONSEJO DIRECTIVO. F1 Consejo Directivo de la Corporacion
sera un organo consultivo y asesor de la Corporacion y estara integrado por el Rector, quien
lo presidira; el Vice — Rector, los Decanos de las Facultades, el Director de la Oficina de
Planeacion y el Director Administrativo, un (1) representante de los profesores y un (1)
representante de los estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO: El representante de los profesores debera tener dedicacion de
tiempo completo con vinculacién docente no inferior a cinco (5) afios. elegido por los profesores
de la Corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Representante de los estudiantes debera estar cursando el
ultimo aro de su carrera y ser elegido por los estudiantes de la Corporacion

ARTICULO TREINTA Y SIETE: SESIONES. El Consejo Diréctivo se reuniré ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. &
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ARTICULO TREINTA Y OCHOQ: CONVOCATORIAS. Para las sesiones extraordinarias como
ordinarias del Consejo Dirsctivo, se debera convocar por medio de la Comunicacion personal
con anticipacion minima de tres (3) dias calendario.

ARTI'CULO TRF INTA Y NUEVE: QUORUM. Para todos los efectos del quérum el Consejo
Directivo, sera de cinco (5) con derachos a voz y voto.

ARTICULO CUARENTA: FUNC/ONES. E consejo Directivo tendra las siguientes funciones:
a.- Asesorer al Reclor en el desairollo y ejecucion de las politicas generales de la Corporacion,
trazadas por e/ Consejo Superior; b.— Presentar los proyectos del reglamento académico,
estudiantil y demas reglamentos que permita una buena organizacion y funcionamiento de la
Institucion, para ser aprobzdos por el Consejo Superior, ¢.- Recomendar al Consejo Superior
los planes de desarrolio de ia Corporacion, d.— Colaborar con el estudio del proyecto del
presupuesio de ingresos y gastos de la Corporaciéon que el Rector debe presentar ante el
Consejo Superior; e.- Dr‘op'm::\r 'a creacion. modificacion o supresion de unidades docentes,
investigativas o adminisirativas que considere necesarias, para ser aprobadas por el Consejo
Superior; f.- Rendir 2l Consejo Superior informe semestral sobre su gestion; g.- Estudiar y
presentar las modificaciones a los planes y programas de estudio de las carreras que ofrece
la Corporacion. las formas de ejecuiarse los métodos de ensefianza, los proyectos de
investigacion y los de servicios para que sean aprobados por el Consejo Superior; h.- Presentar
al Consejo Superior o esfudio dzl valor de todos los derechos pecuniarios que por razones
academicas puede cobrer la Corporacion; i.- Presentar las recomendaciones, al Consejo
Superior para la exencion de matriculas, becas, y otros estimulos Estudiantiles; j— Cualquier
otra funcion que le asigne el Conse€jo Superior.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: EL RECTOR. El Rector elegido por el Consejo Superior, es
la primerea autoridad academica de la Corporacion.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: CALIDADES. Para ser Rector se requiere titulo universitario
0 su equivalente o haber sido Rector, o Decano o Profesor de Institucion de Educacion
Superior, 0 haber ejercido su Profesion por un Periodo superior a tres (3) afios con excelente
reputacion moral y buen crédito.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: FUNCIONES. El Rector tendré las siguientes funciones: a.-
Dinigir labores academicas de acuerdo con las normas legales de los presentes estatutos y las
reglamentaciones que dicie ef Consejo Superior; b.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las
politicas, reglamentos ) demas actos normativos del Consejo Superior; c.- Presidir los
Consejos Academicos da Facultad y los demas érganos asesores que se creen; d.- Presidir
las sesiones de grados y todos los actos académicos o culturales de la Corporacién e imponer
las condecoraciones y distinciones que establezca el Consejo Superior; e.- Firmar los titulos y
diplomas que expida la Corporacién e imponer las condecoraciones y dignidades que
establezca el Consejo Superior; © Proponer el personal docente de la institucion, de acuerdo
con lo que determine el Consejo Superior. g.- Delegar en sus inmediatos colaboradores parte
de las funciones que le sean propias; h.- Participar, por derecho propio en todos los comités
que funcionen en la Corporacion, i - Elaborar con la asesoria del Director Administrativo y el
Jefe de Planeacion. el proyecto de presupuesto y presentario ante el Consejo Superior para
su estudio y aprobacion: |.- Asesorar cuando fuere necesario en la elaboracién de los contratos
de la Institucion para ef’ cumplimiento de las funciones de la Corporacién, conforme a las
disposiciones de los presentes estatutos, y teniendo en cuenta las limitaciones de cuantia que
indique el Consejo Superior k.- Evaluar la conducta Administrativa y Académica de toda la
Corporacion. vigilar el rendimiento o la efectividad del trabajo, informar al Consejo Superior
segun el caso, de cualquier situacion lrregular o anormal y adoptar las medidas tendientes a
exigir el cumpiimiento de los deberes, funciones y atribuciones que deben cumplir los
Funcionarios de la entidad. |.- Presentar al Consejo Superior el informe anual sobre las
actividades desarrolladas, m.- Aprobar el calendario académico y sus modificaciones n.— Las
restantes funciones que le asigne o deleguen los reglamentos u organismo de mayor jerarquia.
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PARAGRAFO PRIMERO: El rector o quien haga sus veces, podra actuar con voz y voto en el
organismo méaximo de direccion de la Institucion y presidir los maximos organismos
académicos, sequn lo determinen sus estatutos, ciiéndose estrictamente a lo que determina
el Articulo Treinta y Tres.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL Vice-Rector, remplazara en las faltas temporales al Rector y
ademas coordinara todas las actividades academicas.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: REVISOR FISCAL. La Corporacion tendra un Revisor
Fiscal con su respectivo Suplente, elegido por el Consejo Superior por mayoria absoluta, para
un periodo de un (1) ano, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: CALIDADES. El Revisor Fiscal y su Suplente deberan
reunir los requisitos exigidos por la Ley para el mismo cargo en las sociedades andonimas.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: INCOMPATIBILIDADES. El Revisor Fiscal no podréa estar
ligado dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad con ninguno de
los Miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo, Rector o Contador.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: ATRIBUCIONES. Las atribuciones del Revisor Fiscal de la
Corporacion son: a). Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Corporacion se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones del Consejo
Superior y del Consejo Directivo. b). Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Superior, al
Consejo Directivo o al Rector, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus negocios; c). Velar porque se lleven
regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de reuniones del Consejo Superior
y del Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
Corporacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines; d). Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar gue se tomen
oportunamente las medidas de conversacion o de segundad de los mismos y de los que ellas
tengan en custodia a cualquier otro fitulo, e). Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales; f). Autorizar con su firma cualquier balance que se haga
con su dictamen o informe correspondiente; g). Convocar al Consejo Superior, al Consejo
Directivo, a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario: h). Cumplir las demas
atribuciones que le sefialen la Ley o los estatutos; y, ). Las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende el Consejo Superior que sera examinado junto con el respectivo
balance y demas informes financieros y contables. Dicho informe debera contener, por lo
menos la informacién requerida por las sociedades anénimas en sus asambleas generales.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: INTERVENCION. El Revisor Fiscal podra intervenir con
voz, pero sin voto, en las reuniones del Consejo Superior y el Consejo Directivo. Pero podré
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de actas y contabilidad comprobantes y demas
documentos de su incumbencia.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES. EI réegimen de incompatibilidades e inhabilidades de los Miembros del
Consejo Superior, del Consejo Directivo y el Rector seréa el siguiente: a) No podran ser
Miembros de los 6rganos mencionados, ni Rector de la entidaq, las personas que hayan sido
condenadas por hechos punibles. b) Igualmente no podran ocupar dichas posiciones quienes
hayan sido sancionados por ejercicio irregular de su profesion y c) quienes hayan sido
sancionados por la violacion comprobada de los presentes estatutos y reglamentos.

ARTICULO CINCUENTA: LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE FALCUTADES. Cada una de
las Facultades tendra un Consejo Académico de Facultad. El cual estara integrado por el
Rector, quien los presidira, el Vice —Rector, el Decano de la correspondiente Facultad, el
Coordinador de postgrados, el Director de la Oficina de Planeacién, un (1) representante de
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los profesores de lz Facultad, ur (1) representante de los estudiantes de la facultad y un (1)
representante de los egrasados de la facultad.

ARTICULO "!N--”“"JFN TAY LINC)' Fara la representacion de los profesores y estudiantes se
tendran en cuenta los requisitos establscidos en los paragrafos 1 y 2 del articulo treinta y seis
(36).

ARTICULO CINCUENTA Y DCS: El Representante de los egresados debe ser Técnico
Profesional o Profesional en gjercicio, con vinculacion docente universitaria o profesional.

ARTICULO l‘“FﬂsuL‘tw.-‘\!Tﬁ Y TRES: FUNCIONES. Seran Funciones de los Consejos
Académicos de Faculiad de la Corporacion: a.- Efectuar la coordinacion general del
funcionamiento v evaluacion de los procgramas académicos y el estudio de las politicas de
desarrollo scademico de Ia Corparacion, b.- Estudiar y proponer al Consejo Superior para su
aprobacion los proyecios de Eienestar Universitario que se originen en la facultad; c.- Estudiar
los contenidos y 'zs modificaciones de los planes de estudio, para ser puestos a consideracion
del Consejo Superior d.- Froponer al Consejo Superior la creacion; supresion o modificacion
de unidades academicas de la Facultad: e.- Implementar criterios y procesos de evaluacion de
los programas y contenidos acacémicos y coordinar su ejecucion de acuerdo a lo establecido
por el Consejo Superior: .- Proponer a! Consejo Superior las modificaciones que considere
necesarias en los reglamentos estudiantil y de practicas docentes; g.- Proponer los planes de
capacitacion del perscnal qocente; h.- Estudiar y aprobar los informes de evaluacion del
personal docente que somelerar a su consideracion el Decano de la Facultad: i.- Resolver
las consultas sobre el reglarmenio estudiantil y las que formule el Rector; j.- Proponer las
distinciones academicas que se establezcan en los reglamentos internos de la Corporacion;
k.- Las demas gue le asigne el Rector v el Consejo Superior y que correspondan al area de su
competenciz.

ARTICULC CINCUENTA Y CUATRO. SESIONES. EI Consejo Académico se reunira por
convocaforf: d’-’ Rector por Jo menos cada dos (2) meses, segln se establezca en el

ARTICULO CINCUENTA ¥ CINCO: DEL VICE-RECTOR. El Vice-Rector Académico sera
nombrado por el Consejo Superior vy tendra a su cargo la direcciéon y coordinacion de los
programas academicos investigativos y de extension de la Corporacion.

PARAGRAFQ: Deberg reunir las mismas cualidades sefaladas para el Rector en el Articulo
Cuarenta y Dos (42) de estos Estatulos.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: DE LOS ORGANISMOS ASESORES. La Corporacion
tendré cualro (4) comites cuyas funciones seran asesorar a la Rectoria, a los Consejos
Superior, Directivo y Académico en lo relacionado con el desarrollo de los programas
academicos. la invastigacion, la administracion Universitaria y el Bienestar Universitario.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: DE LAS UNIDADES DE GESTION ACADEMICA. La
Administracién y Gestion Acsdémica de la Corporacion se llevara a cabo a través de las
unidades basicas denominadas Fecultades y Departamentos.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: FACULTADES. Las Facultades tendran su cargo la
direccion y administracion de las profesiones y disciplinas, la investigacion y la extension, de
acuerdo con las diferentes aéreas del conocimiento y campos de accion correspondientes.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: DEPARTAMENTOS. Los departamentos seran unidades
funcionales encargadas de atender la docencia. desarrollar la investigacion y la extension
Universitaria como apovo @ las profesiones, en los distintos campos de accion que administre
la Facultad.
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CAPITULO SEPTIMO (Vi)
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO SESENTA. La Corporacion reglamentara las calidades, requisitos de vinculacion,
sistema de evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e
incentivos y régimen disciplinarios del personal docente, tal como se establece en la Ley 30 de
1992.
CAPITULO OCTAVO (Vill)
DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO SESENTA Y UNO: Los requisitos de inscripcion, admisiones y matricula, derechos
y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos, se
ajustaran a lo establecido en la Ley 30 de 1992, mediante el Reglamento Estudiantil.

CAPITULO NOVENO (IX)
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO SESENTA Y DOS: Se entiende por Bienestar Universitario el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico - afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Para propiciar la formacion integral de los educandos, crear
y mantener un clima de participacién y de valoracién de los aspectos humanaos, culturales y
sociales de la vida universitaria, la Corporacion definira la filosofia, objetivos, programas y
recursos en el Reglamento de Bienestar Universitario.

CAPITULO DECIMO (X)
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: CAUSALES. Son causales para decretar la disolucion de
la entidad las siguientes: 1. Por decision de los integrantes del Consejo Superior, en dos (2)
sesiones, entre las que se debera mediar un lapso de tiempo no inferior a cuarenta y cinco (45)
dias. Sera requisito indispensable para la disolucion, el voto por lo menos del sesenta por
ciento (60%) de los Miembros del Consejo Superior. 2. De acuerdo a la Legislacion Nacional:
a). Del pleno derecho, sin necesidad expresa de la Administracion, cuando hubieren
transcurrido dos (2) afios, contados a partir de la fecha ejecutoria de la providencia por medio
de la cual se le hubiere reconocido Personeria Juridica, sin que haya iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas. Se entiende que la institucion ha iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas cuando ha comenzado a desarrollar, con
arreglo a las disposiciones legales, las actividades docentes y de aprendizaje correspondiente
por lo menos a uno (1) de los programas propuestos en el estudio de factibilidad. b). Cuando
se encuentre firme la providencia por medio de la cual se decreta la cancelacion de la
Personeria Juridica. ¢) Por incompatibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto por el cual
fue creada, d). En los casos previstos en los estatutos. El proceso de disolucion y liguidacion
se llevara a cabo con la intervencion del Ministerio de Educacion Nacional, en orden a
garantizar los intereses de la educacion superior, de los estudiantes, de los profesores y de
quienes pueden resultar afectados con la medida.

ARTICULO SESENTA Y CINCO: LIQUIDADOR. Disuelta la Corporacion, el Consejo Superior
procedera a elegir un liquidador. En caso de que no se pudiera elegir este, el Rector hara sus
veces.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: LIQUIDACION. Una vez cancelada la Corporacion se
procedera de inmediato a la liquidacion, siguiendo lo establecido por el articulo 225 y siguientes
del codigo de comercio todo cuanto fuere compatible con las instituciones de utilidad comun.
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ARTICULO SESENTA Y SIETE: REMANENTE DE BIENES. Una vez cancelado el pasivo
externo y hecha las provisiones a que hubiere lugar, el remanente de los activos si los hubiere
sera entregado a una institucion de educacién superior sin animo de lucro de acuerdo a lo que
determine el Consejo Superior, 0 a otra Institucién de Educacion sin animo de lucro. Siesta no
existiera se entendera a lo que al efecto disponga el sefior Presidente de la Republica.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: APROBACION DE CUENTA. Corresponde al Consejo
Superior aprobar las cuentas de liquidacion y darle finiquito a la cuenta final del liquidador.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS. En caso de
conflicto de interpreiacion de los estatutos, correspondera al Consejo Superior dirimir las
dudas. vacios e inquietudes que surjan entre los diferentes asociados de la entidad”.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la Corporacion Universitaria
Republicana, haciendole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
ARTICULO SEXTO: Enviese copia a la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio
de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

AURORA VERGARA FIGUEROA
p VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

Aprobd: Acxan Duque Gamez - Subdirector de Inspeccién y Vigilancia
Reviso: Hugo Alejandro Ruiz Ariza - Profesional de la Subdireccion de Iffspgccion y Vigilancia -
Proyacté: Néstor Alberto Rivera Guzman - Profesional de la Subdireccidn fle Inspeccion y Vigilancia 5=
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Solicitud Régimen Tributario Especial

1afo [2(0]2]3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 005245100186353 5

52451001863535

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
83006518 6 CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

@ 12. Direcci6n seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
§ | mpuestos de Bogota |3 2|CR7 19 38 2862384
é 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. AT: Ciudadmunicipio Caod.
T |COLOMBIA | 1 |BogotaD.C. | v A |Bogota D.C) 110
é 25. Correo electronico gg{a%?e@%@s Q gj]ﬁgf;gha constitucion de la | 55 sector cooperativo
8 |direccionadministrativa@urepublicana.edu.co 0 {2/0 02 08,12

ggbnAgr%Ic%agrincipal ggbnAgr‘Tg\ﬂ:%agecundaria g%b%ﬁﬁ:gsculwdades g(z:bno(,}:ﬁiségguzwdades 33. Entidad de vigilapcia y control

8544 Ministerio de Educacién

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2023 |https://urepublicana.edu.co https://urepublicana.edu.co/images/documentos/
:’5 = ?gbrz?gn raona ggbgri\ﬁ)gnct’g 40. Ntmero documento de identificacion
2 g 11 3 53075975
é :g 41. Primer apellido 42. SeguDdo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
8| g |TELLEZ FANDINO DIANA JOSEFINA
8 g ‘r‘gbr’élls;r?tg(l:?éﬁ%[esgoa{ra juridica que ejerce la| 46 Raz6n social de la persona juridica que ejerce Ia:p:aser\tacién legal

14

Actividades meritorias

Cod.
103

47. Actividad meritoria 1
Educacioén superior

48. Actividad meritoria 2

A7

Cod. ™ | 49-Actividad meritoria 3

Céd.

50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o excedente neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
nterior

52. Resultado contablé a 21 de diciembre del.ano
anterior

53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de
diciembre del afio anterior

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

al

0 2593095330 2593095330 2593095330
55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, INSFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y MEDIOS EDUCATIVOS
56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 60749493509 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 54699553363
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afio, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.

1117605475956 i ] ] - i 4157707212489984
58. Nimero de formulario declaracion de renta afio gravable anterior g?évl\é%rlgeégtg%radlcado o autoadhesivo declaracién de renta afio
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ciando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
1844218361 0 1844218361

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipodoc. 1 3 1003. No. identificacisn 5 3 0 7
1005. Cod. Representacion REPRS LEGAL PRIN

1006. Organizacién

5975

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

101293289
1004.DV 0

997. Fecha de expedicion

2023-06-28/17:56:43
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Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de

25421012811460

3

Memoria Econémica

25421012811478

4

Un informe anual de resultados, o Informe de gestion para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre

5421012793650

153

Los estados financieros de la entidad.

25421012793604

29

Certificacion de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25421012811492

1

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del maximo 6rgano directivo donde se indique que el objeto-s0o@25421012805967

12

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad-de

25421012811518

3

Acta de Asamblea General 0 maximo érgano de direccion que indica el estado de las asighaciones perma5421013268567

2
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Personeria Jurldica No. 3061 de! Ministerio de Educacion onal. Cédigo ICFES 2837 < Nit. §30.065.186-1

Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Edw acién Nacional

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que, todos los Miembros Fundadores y Miembros de Numero del Consejo Superior de la
Institucion, y las personas que ocupan cargos directivos y gerenciales en la CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA, no han sido declarados responsables penalmente por
delitos contra la administracion publica, el orden econdmico, social, ni contra el patrimonio
econdémico, mediante el uso de la entidad para la comisién del delito, ni tampoco han sido
sancionados con la declaracion de caducidad de un contrato celebrado con alguna entidad
publica para la comisién de la conducta, de conformidad con las certificaciones expedidas por
la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional.

Se anexan las correspondientes certificaciones:

No.
DOCUMENTO NOMBRE CARGO
79.899.883 GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO RECTOR
. CONSEJO SUPERIOR-
17.029.025 GUSTAVO TELLEZ RIANO MIEMBRO FUNDADOR
. CONSEJO SUPERIOR-
41.743.334 LILIA CRISTINA FANDINO GRISALES MIEMBRO FUNDADOR
. CONSEJO SUPERIOR-
53.075.975 DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO MIEMBRO FUNDADOR
. CONSEJO SUPERIOR-
79.899.883 GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDIRO MIEMBRO FUNDADOR
CONSEJO SUPERIOR-
79.405.691 FERNANDO TELLEZ LOMBANA MIEMBRO FUNDADOR
GLORIA MARCELA IZQUIERDO CONSEJO SUPERIOR-
51.876.993 ARGUELLO MIEMBRO FUNDADOR
CONSEJO SUPERIOR-
1.018.501.824 | GABRIELA TELLEZ IZQUIERDO MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
1.019.902.619 | SEBASTIAN TELLEZ IZQUIERDO MIEMBRO DE NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
51.933.924 PATRICIA TELLEZ LOMBANA MIEMBRO FUNDADOR
CONSEJO SUPERIOR-
79.415.170 JOSE MIGUEL PINILLA MALAGON MIEMBRO FUNDADOR

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 342 27 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co * Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Edw acién Nacional

CONSEJO SUPERIOR-

20.423.954 | LUZ ALEXANDRA ROCHA AREVALO MIEMBRO DE NUMERO
No.

1.018.462.128

MIGUEL FELIPE PINILLA TELLEZ

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.010.229.303

NATALIA PINILLA TELLEZ

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

A8C0251819

JOSE GABRIEL PINILLA TELLEZ

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

52.665.458

WALKIRIA ROCHA AREVALO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.010.162.634

SINDY VIVIANA MEDINA VELANDIA

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

41.749.857

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ
CALDERON

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.070.021.426

MARIA ALEJANDRA TORRES ROCHA

CONSEJO SUPERIOR —
MIEMBRO DE NUMERO

1.193.100.745

MARIA CAMILA PLATA PRIETO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.010.180.361

KATHERINE PRIETO PINILLA

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

52.271.396

MARTHA CELMIRA PRIETO PINILLA

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.220.474.973

MYLLO GUSTAF JIMENEZ TELLEZ

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

1.010.215.610

GONZALO ANDRES HERNANDEZ
VELANDIA

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO DE NUMERO

79.899.883

GUSTAVO ADOLFO TELLEZ FANDINO

CONSEJO
DIRECTIVORECTOR

17.113.434

GERARDINO VIVAS HERNANDEZ

CONSEJO
DIRECTIVOVICERRECTOR

3.020.256

ALEJANDRO CASTILLO RIVAS

CONSEJO DIRECTIVO-
VICERRECTOR
ACADEMICO

93.296.021

JAIME ANDRES ARBOLEDA OVIEDO

CONSEJO DIRECTIVO-
DIRECTOR DE
PLANEACION

53.075.975

DIANA JOSEFINA TELLEZ FANDINO

CONSEJO DIRECTIVO-
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

80.091.053

ANTHONY ALFONSO CASTELLANOS
CARRENO

CONSEJO DIRECTIVO-
DIRECTOR DE
PROGRAMA

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 342 27 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co * Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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CONSEJO

52.987.262 JAZMIN ALVARADO GONZALEZ DIRECTIVODECANO
51.854.000 JUDITH EMMA CAROLINA HERRERA CONSEJO

T PENALOZA DIRECTIVODECANO
CONSEJO

80.031.057 RODRIGO CASTRO CAICEDO DIRECTIVODECANO

La presente certificacion se expide a los veintitrés (23) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON
Representante Legal Suplente

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 342 27 71
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Personeria Juridica NO.3061 del Ministerio de Educacién Nacional. Codigo Registro 1CFES N* 2837 - Nig 830.065.186-1

Institucién de Educacién Superior Sujeta a Inspeccidn y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Naclonal

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO CONTABLE
2022

Los suscritos, Nubia Esperanza Rodriguez Calderon, en condicién de Representante
Legal Suplente y Jonathan Alexis Gomez Andrade en calidad de contador de la
Corporacién Universitaria Republicana con domicilio principal en esta ciudad,
reconocida mediante resolucién No. 3061 de diciembre 2 de 1999 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICAMOS

PRIMERO: Que las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022
conformados por Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado
de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo estan fielmente tomados de
los libros de contabilidad de la Corporacién.

SEGUNDO: Que las afirmaciones relacionadas con las cifras de cada uno de los
elementos de los Estados Financieros de la Corporacion fueron registradas en libros en
la fecha indicada, derivada de la aplicacién de las normas basicas y técnicas de la
contabilidad, han sido verificadas, antes de la emision de los mismos, conforme al
reglamento asi:

Los activos, pasivos y patrimonio y demas elementos contables, que conforman los
Estados Financieros sefialados, existen en la fecha de corte diciembre 31 de 2022, han
sido valuados y reconocidos, descritos, revelados, calificados y presentados de
conformidad con los dispuestos en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF.

Para constancia, firmamos el primer dia (1) del mes marzo de 2023.

—
U ﬁ/mv/ﬁé’%
NUBIA ESP NZA RODRIGUEZ CALDERON JONATHAN / EZTNfﬁI\B?‘/ :
C.C. No. 41.749.857 de Bogota C.C. No.1109.493.196 de Saldafia
Representante Legal Suplente copﬁ%;ﬂ/ow
Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 5521 /283 5540 /243 62 72 Fax: 34227 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 /281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail: informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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IA ESPE ZA RODRIGUEZ CALDERON
Representante Legal Suplente

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NOTAS Variacién Variacion
A 31/12/2021 ;
s A 311122022 0 Absoluta Relativa (%)
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 8,54%
P iaetteddl s ool 1 30.064.087.408 27.697.387.431 2.366.699.976 ,
Glentes Nacaoneles 2 4.566.130.5496 4.925.036.188 -336.905.642 -6,88%
Valor neto Cli 2 -4.052.201.946 -4.162.120.462 109.918.516 -2,64%
neto Cliente Estudiantes 533.928.600 762.915.726 -228.987.126  -30,01%
]DeUdW!S 3 4 Olfaswentasporcvb{ar 2 320.475.831 123.918.017 196.557.814 158,62%
Instumentos financieros en inversion 2 3.215.053.667 3.168.671.953 46.381.714 1,46%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 34.133.545.506 31.752.893.127 2.380.652.379 7,50%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad planta y equipo 3 30.143.054.193  29.226.368.932 916.685.261 3,14%
Depredadion acumulada 3 -6.893.025.599 -5.398.066.571 -1.494.959.028 27,69%
Neto Propiedad Planta y Equipo 23.250.028.594  23.828.302.361 -578.273.767 -2,43%
Diferidos 3 1.643.237.862 1.784.984.598 -141.746.736 -7,94%
Otros activos 3 1.722.681.547 1.670.831.540 51.850.007 3,10%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 26.615.948.003 27.284.118.499 -668.170.497 -2,45%
TOTAL ACTIVO 60.749.493.509 59.037.011.626 1.712.481.883 S0%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Proveedores v 4 0 38.630.754 -38.630.754  -100,00%
Cuentas por pagar comerdiales y otras cuentas por pagar 4 938.268.408 1.368.673.269 430.404.861  -31,45%
Ingresos diferidos _ 4 3.920.002.193 4.225.335.458 -305.333.265 -7,23%
Pasivos por impuestos corrientes 4 43.866.000 48.820.000 -4.954.000 -10,15%
Otros pasivos 4 5.770.493 102.314.269 -96.543.776  -94,36%
Beneficio a empleados por pagar 4 4.746.791 -0,41%
6.049.940.146 6.930.553.593 -880.613.447 -12,71%
TOTAL PASIVO 6.049.940.146 6.930.553.593 -880.613.447 -12,71%
PATRIMONIO
Ford socH 27.390.379.793 27.390.379.793 0 0,00%
Excedentes o perdidas de efercicios anteriore 24.716.078.240 19.897.667.319 4.818.410.921 24,22%
Excedente del ejeracio 2.593.095.330 4.818.410.921 -2.225.315.591 -46,18%
TOTAL PATRIMONIO 54.699.553.363 52.106.458.033 2.593.095.330 5,48%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 60.749.493.509 59.037.011.626 1.712.481.883 2,90%

Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros.

dor T: P: 187915 T

Anexo |



CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NIT. 830,065,186-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

Variaciéon Variacién
i 2.021
NOTAS i Absoluta Relativa (%)
INGRESOS OPERACIONALES
Ensefianza 5 41.563.082.524  43.860.462.406 ~ -2.297.379.883 -5,24%
Otras act. De servicios comunitarios, sociales y personales 5 28,100.800 449.980 27.650.820 6144,90%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) 5 -17.787.668.214 _ -21.274.156.881 3.486.488.667 -16,39%
Total Ingresos Operacionales 23.803.515.110 22.586.755.505  1.216.759.605 5,39%
GASTOS OPERACIONALES
Operacionales de administracion 6 21.170.385.553 18.438.902.798 2.731.482.755 14,81%
Total Gastos Operacionales 21.170.385.553 18.438.902.798 2.731.482.755 14,81%
RESULTADO OPERACIONAL 2.633.129.557 4.147.852.707 -1.514.723.150 -36,52%
INGRESOS NO OPERACIONALES
Financleros 5 220.514.780 171.800.145 48.714.635 28,36%
Recuperaciones 5 36.999.973 180.620.849 -143.620.877 -79,52%
Ingresos de ejercicios anteriores 5 143.454.381 185.332.269 -41.877.888 -22,60%
Diversos 5 0 537.140.716 -537.140.716 -100,00%
Total Ingresos No Operacionales 400.969.134 1.074.893.979 -673.924.845 -62,70%
GASTOS NO OPERARACIONALES
Financleros 6 284.770.791 280.422.065 4.348.726 1,55%
Gastos extraordinarios 6 156.232.569 117.371.700 38.860.869 33,11%
Gastos diversos 6 0 6.542.000 -6.542.000 -100,00%
Total Gastos No Operacionales 441.003.360 404.335.765 36.667.595 9,07%
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 2.593.095.330 4.818.410.921  -2.225.315.590 -46,18%
Las notas hacen parte integral de los Estados Financieros.
(0 ’
(/@4
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ACTVIDADES DE OPERACION
Resultado del Ejercicio

Mas (menos) Partidas que no afectan el efectivo
Deterioro del valor de los activos

Deterioro

Amortizacion diferidos

Efectivo Generado en las Operaciones

Cambios de partidas operacionales

Menos aumento Clientes

Menos aumento Empleados

Menos aumento Deudores Varios

Menos aumento Bienes de arte y cultura
Menos aumento Ingresos por cobrar

Menos ajuste NIIF excedentes afios anteriores
Menos Disminucién de Anticipos y Avances
Menos Disminucién de Cuentas por Pagar

Flujo de Efectivo neto en actividades de Operacién
ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra Propiedad, Planta y Equipo
Instumentos financieros en inversion

Flujo de Efectivo neto en actividades de inversi6n
Flujo de Efectivo neto en actividades de financiacién
Aumento en Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo a Diciembre 31
Efectivo y equivalente de efectivo a Diciembre 31

Afio Afio
2022 2.021
2.593.095.330 4.818.410.921

1.494.959.028 1.278.806.871
-109.918.516 299.154.208
141.746.736 129.934.508
4.119.882.578 6.526.306.508
338.905.642 1.394.799.016
-196.557.814 20.029.641
-4.921.498
-51.850.007 -14.242.299
-19.986.511
0
159.504.542
-880.613.447 -3.166.934.637
3.329.766.952 4.894.554.762
-916.685.261 -4.555.062.988
-46.381.714 85.187.008
(963.066.975) -4.469.875.980

2.366.699.976
27.697.387.431

424.678.782
27.272.708.649

30.064.087.408

27.697.387.431
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF
DE ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2022
(CON CIFRAS COMPARATIVAS A DICIEMBRE DE 2021)

Entidad Reportante y Objeto Social

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, es una Entidad Juridica de
derecho privado, de educacion Superior, de utilidad comun y sin animo de lucro, con
personeria juridica Reconocida mediante resolucién No. 3061 del 2 de diciembre de
1999. Tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D. C. y no posee seccionales en
otras ciudades

Su base social esta constituida por los socios fundadores y su término de duracion
es indefinida.

Periodo contable

El periodo contable para la Corporacidon Universitaria Republicana es de un afio
contado a partir del 1ro de enero hasta el 31 de diciembre, al cabo del cual se emite
informacion sobre su situacion financiera y el resultado de sus operaciones; las cifras
incorporadas en estos informes son anuales.

Unidad Econémica
La unidad econdmica para estos informes es el peso Colombiano.
Principales Politicas y Practicas Contables

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a la Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), sobre la base del costo histérico, en general el
costo historico esta basado en el valor razonable de las transacciones. El valor
razonable seria el precio que se reciba al vender un activo o pagado por transferir
un pasivo en una transaccidon ordenada entre los participantes del mercado en la
fecha de medicion.



Base de Contabilidad Causacion

La Corporacion Universitaria Republicana, prepara su Estado de Situacidn Financiera
y Estado de Resultados Integral, usando la base de contabilidad por causacion.

Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operaciéon es material cuando,
debido a su cuantia o su naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.

De la cuantia se determind con relacién, entre otros, al activo total, al activo
corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al
patrimonio, o a los resultados del ejercicio, segun corresponda. En términos
generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con respecto
a un determinado total de los anteriormente citados.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (NIIF)

El efectivo y equivalente de efectivo comprende el efectivo en caja y depdsitos en
cuentas bancarias. Esta politica de efectivo y equivalente de efectivo establece las
directrices referentes al reconocimiento, medicién inicial y posterior, establece a su
vez, la forma de presentacion y revelacion en los estados financieros.

Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a corto
plazo; para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, debe ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y
estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor.



Reconocimiento y medicion inicial

Estos activos son reconocidos en la contabilidad, en el momento en que el efectivo
es recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de deposito a la vista,
cuentas corrientes o de ahorro y su valor es el importe nominal, del total de efectivo
0 equivalente del mismo. Si existiesen restricciones en el efectivo o en la cuenta de
caja y bancos, no reconoceran estos recursos de efectivo como disponible sino en
una subcuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros
saldos de efectivo, dada la destinacién limitada de dichos montos y debera revelar
en las notas de los estados financieros esta situacion.

Se reconocera como equivalentes al efectivo a valor razonable las inversiones a corto
plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados
de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor,
por ejemplo, los valores depositados en entidades fiduciarias o en intermediarios de
valores que administren recursos destinados al pago de proveedores, asi como las
carteras colectivas abiertas.

El efectivo se medira al costo de la transaccion.

Para cada concepto de efectivo dentro de los estados financieros se mostrara en
una cuenta especifica que determine su condicién y naturaleza dentro del activo
corriente.

Los saldos de efectivo moneda extranjera se convertiran a la tasa representativa del
mercado con fecha de corte de los estados financieros.

Medicion Posterior

La medicidn posterior de los equivalentes de efectivo, se realizara en las unidades
monetarias que se recibiran por la liquidacion de los rubros que la componen.

Se reclasificara cualquier partida que no se convierta en efectivo en un periodo
mayor a tres meses.

Efectivo Restringido

Cuando existan restricciones del efectivo, la presentacion y clasificacion del efectivo
restringido dependera de la naturaleza de la restriccion. Si dadas las restricciones,
los montos no cumplen con la definicién de efectivo o equivalentes de efectivo, no
deben presentarse como tal.



Ingresos para terceros

Corresponde a dineros recibidos por la Corporacion a nombre de terceros y que en
consecuencia seran reintegrados o transferidos a sus duenos en los plazos y
condiciones convenidos.

Cuentas Restringidas

Corresponde a recursos recibidos por la Corporacién para la ejecucion de un
proyecto o actividad especifica, los cuales solo pueden ser utilizados para la
ejecucion de dichos proyectos.

Clasificacion

La Corporacion Universitaria Republicana reclasificara de la cuenta de efectivo y
equivalentes a la cuenta de efectivo restringido todos aquellos importes que haya
recibido con destinacidn especifica o de ingresos para terceros.

CONTROLES CONTABLES
Controles de entrada y salida de efectivo:

Toda operacion de entrada de dinero debe contar con el correspondiente registro
contable (Recibos de caja) y las salidas de dinero debe contar con su registro
contable (comprobantes de egreso).

Controles de saldos de efectivo y equivalentes

Toda operacién de entrada y salida de dinero es verificada con la realizacién mensual
de las conciliaciones bancarias.

La cajas generales y menores, cuentan con un control periddico realizado a través
de arqueos.

NOTA 1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

2022 2021
EFECTIVO EN CAJA 10.988.821 4.637.962
EFECTIVO EN BANCOS 23.976.900.201 19.801.537.144
EFECTIVO EN BANCOS - AHORROS 6.076.198.386 7.891.212.325



Total, Efectivo y Equivalentes de efectivo 30.064.087.408 27.697.387.431

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION

Corresponde al CDT No. 4573CF070713502-5 y al CDT 0010AB0025811825, su valor
razonable incluye el valor de adquisicion y la valorizacién por intereses.

CERTIFICADO CDT 2.215.053.667 2.168.671.953
CERTIFICADO CDT 1.000.000.000 1.000.000.000

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSION 3.215.053.667 3.168.671.953

NOTA 2 Deudores y otras cuentas por cobrar
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NIIF)

Esta politica tiene como objeto establecer las normas de valoracion, presentacion y
revelacion para el reconocimiento inicial y posterior de las cuentas por cobrar, que
incluye tanto las cuentas comerciales originadas por la venta de servicios y las otras
cuentas por cobrar en los estados financieros de la Corporacidon Universitaria
Republicana:

Alcance

Esta politica aplica para las cuentas por cobrar de la Corporacién Universitaria
Republicana.

MATRICULAS REGULARES PREGRADO 3.203.274.601 4.472.463.712
MATRICULAS REGULARES POSGRADOS 1.382.855.945 452.572.476
CLIENTES ESTUDIANTES 4.586.130.546 4.925.036.188
DETERIORO --4.052.201.946 -4.162.120.462
VALOR NETO CLIENTES ESTUDIANTES 533.928.600 762.915.726

Politica Contable General

Se consideran cuentas por cobrar a largo plazo todas aquellas que superen un plazo
de doce meses o mas y solo se concederan a clientes especiales autorizados por el



Consejo Superior; las demas se consideran a corto plazo y se clasificaran en el activo
corriente.

Cuentas por cobrar

Corresponde a derechos contractuales por la venta de bienes, prestacion de servicios
financiados en el corto plazo, a los cuales se otorga un plazo de noventa dias, en
concordancia con los lineamientos de la politica general de cartera.

Cuentas por cobrar a largo plazo

La Corporacion Universitaria Republicana no maneja las cuentas por cobrar a largo
plazo.

Cuentas por cobrar a empleados

La Corporacion Universitaria Republicana, en casos excepcionales y previa
autorizacion del Direccion Administrativa y Financiera, otorgara préstamos a sus
empleados para cubrir en primera instancia calamidades domésticas, enfermedad
o tratamiento médico, y educacion, descontable por némina.

Cuentas por cobrar Deudores Varios

La Corporacién en este rublo incluye las partidas que no clasifican en los conceptos
anteriores, y tendran un tratamiento especial para cada caso que generd el deudor,
teniendo en cuenta la materialidad de la cifra.

Cuentas por cobrar impuestos

La politica de la Corporacidn en el caso de los anticipos y retenciones se aplicaran
en el momento que se genere la obligacion de pagar los impuestos, los saldos a
favor se dejan registrados bajo este rubro.

Reconocimiento y medicion inicial

La Corporacion reconocera una cuenta por cobrar en sus estados financieros cuando,
se ha entregado el bien o se ha prestado el servicio, segin las clausulas
contractuales del instrumento que dio origen, es decir, se reconoceran al precio de
transaccion mas los costos de transaccion, y se haya reconocido el respectivo
ingreso.



Las otras cuentas por cobrar deben reconocerse inicialmente cuando surja el
derecho generado por una transaccion asi:

Los préstamos a empleados y parte relacionada deben reconocerse en el momento
de la entrega de los recursos.

Los montos de impuestos por recuperar deben reconocerse cuando se tiene el
derecho a ellos de acuerdo con la ley correspondiente.

La Corporacion Universitaria Republicana medira inicialmente sus cuentas por cobrar
a valor razonable.

Medicion posterior

La Corporacion Universitaria Republicana, después del reconocimiento inicial medira
las cuentas por cobrar por su costo amortizado. Las cuentas por cobrar se mantienen
dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener el activo para obtener
los flujos futuros de efectivo contractuales, y las condiciones contractuales de las
cuentas por cobrar dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivos que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe principal pendiente.

2022 2021
ANTICIPOS Y AVANCES 6.117.965 3.975.269
INGRESOS POR COBRAR 124.164.679 24.092.066
CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES 120.734.805  28.587.471
DEUDORES VARIOS 69.458.382 67.263.211
TOTAL DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 320.475.831 123.918.017

Nota 3 Propiedad Planta y Equipo

La Corporacion Universitaria Republicana Reconocera como propiedad planta y
equipo, si y solo si:

Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados
de los mismos.

El costo del activo para la entidad puede ser valorado con fiabilidad.



La entidad espere utilizarlos por mas de un periodo.

La propiedad planta y equipo se mide inicialmente por su costo. Si existiere
financiacion los intereses se capitalizaran hasta que la propiedad planta y equipo
quede lista para su uso.

Activos en Construccion

Son aquellas propiedades, planta y equipo de la Corporacién Universitaria
Republicana, construye (Construcciones y edificaciones) para el desarrollo de su
objeto social y de las cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros y su
medicion es fiable.

Cuando la propiedad planta y equipo se encuentre apta seran cargados aqui; su
depreciacion iniciara cuando éste activo termine su construccion.

Depreciacion

La depreciacion comenzara cuando la propiedad, planta y equipo esté en condiciones
de ser utilizado, esto quiere decir, cuando la administracion disponga del lugar y las
condiciones establecidas, para comenzar la depreciacion.

Vida Util

La vida util de la propiedad, planta y equipo se definira en términos del beneficio
que se espera aporte a la Corporacidén. La Politica interna de la Corporacion
Universitaria Republicana, podria determinar la disposicion de los activos después
de un periodo especifico de utilizacion, o tras de haber consumido una cierta
proporcion de los beneficios econdmicos incorporados a los mismos. Por lo tanto, la
vida Gtil de un activo puede ser inferior a su vida econdmica. La estimacion de la
vida atil de la propiedad, planta y equipo es cuestién de criterio basado en la
experiencia que la Corporacion posea con este tipo de activos.

Revelaciones

La propiedad, planta y equipo se contabiliza al costo de adquisicidon mas los costos
incurridos para su puesta en marcha.

EL método utilizado para la depreciacion para la sociedad es linea Recta.



La vida util de la propiedad, planta y equipo utilizados por la Corporacién es como
sigue:

Edificaciones 20 anos
Muebles y equipo de oficina 10 afos
Equipo de computo 5 afos

CONSTRUCCION KR 10 18 15

LOCAL CONSUTORIO JURIDICO
INMUEBLES DE [A CARRERA 10 PISO 6 Y 7
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 96
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 67
INMUEBLE DE [A CARRERA 2 224 37
INMUEBLE DE [A CARRERA 2 22A 25
INMUEBLE DE [A CALLE 20 5 685
INMUEBLE DE [A KR 10 18 15 PISO 7
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION
PROPIEDA PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA

NETO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

BIENES EN COMODATO
DIFERIDOS

BIENES DE ARTE Y CULTURA
OTROS ACTIVOS

2,022
838.911.682
110.000.000

2.800.000.000

4.300.000.000
6.600.000.000
4.600.000.000
3.000.000.000
4.600.000.000

490.000.000

433.157.970

1.067.401.314

2,021
0
110.000.000
2.800.000.000
4.300.000.000
6.600.000.000
4.600.000.000
3.000.000.000
4.600.000.000
490.000.000
433,157,970

1.052.569.675

1.303.583.227 1.240.641.287
30.143.054.193 29.226.368.932
-6.893.025.599 -5.398.066.571
23.250.028.594 23.828.302.361

1.643.237.862

1.784.984.598

1.643.237.862

1.722.681.547

1.784.984.598

1.670.831.540

1.722.681.547

1.670.831.540

El valor de otros activos corresponde al valor de la inversidon realizada por la
Corporacidn en la impresion y adquisicion de libros para la consulta de estudiantes
en la biblioteca, su valor razonable esta representado por el valor histérico de
adquisicidon segun factura



Nota 4 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

Las cuentas por pagar representan las obligaciones a cargo de la Corporacion
originadas en bienes 0 en servicios recibidos. Estas se registran por separado de
acuerdo a su importancia.

Para la Corporacion las cuentas por pagar se clasifican asi:

Costos y gastos por pagar
Pasivos por impuestos corrientes
Pasivos por beneficios a empleados

Costos y gastos por pagar

Corresponde a la compra de bienes y servicios en general directamente relacionados
con la actividad normal, en términos de crédito. Las cuentas por pagar se clasifican
como corrientes si el pago sera efectuado en un periodo de un afio o0 menos.

Pasivos por impuestos Corrientes

Los impuestos por pagar representan las obligaciones de transferir al Estado o a
algunas de las entidades que lo conforman, cantidades de efectivo que no dan lugar
a contraprestacion directa alguna. Teniendo en cuenta lo establecido en otras
disposiciones, se deben registrar por separado cada uno de ellos, determinados de
conformidad con las normas legales que los rigen.

El impuesto de renta por pagar es un pasivo constituido por los montos
razonablemente estimados para el periodo actual, afios anteriores sujetos a revision
oficial y cualquier otro saldo insoluto, menos los anticipos y retenciones pagados por
los correspondientes periodos. Para su determinacion se debe considerar el
excedente antes de impuestos, la renta gravable y las bases alternativas para la
fijacidén de este tributo.

Pasivos por beneficios a empleados

Corresponden a las obligaciones, de acuerdo a la legislacién laboral establecida,
generando los pasivos tales como cesantitas, intereses a las cesantias, prima de
servicios y vacaciones.
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Reconocimiento y Medicion

Se reconoce el pasivo cuando se cumplan las condiciones para su existencia, esto
es cuando hay una obligacidn actual, derivada de sucesos pasados, por causa de la
cual la entidad espera desprenderse de recursos futuros que impliquen la salida de
recursos econdémicos.

La Corporacién Universitaria Republicana, tiene la opcién de designar de forma
irrevocable un pasivo financiero como medido a valor razonable con cambios en
resultados cuando dé lugar a informacion mas relevante.

Durante el reconocimiento inicial los pasivos financieros deben medirse al valor
razonable mas o menos los costos de transaccion directamente atribuibles, los cuales
se reconocen como gasto para la categoria de valor razonable y como mayor valor
de la inversion en la categoria de costo amortizable.

Los impuestos se reconoceran como un pasivo corriente. Si el importe pagado,
correspondiente al periodo actual y a los anteriores, excede el importe por pagar de
estos periodos, la Corporacion reconocera el exceso como un activo por impuestos
corrientes.

Los avances y anticipos recibidos, debera ser medido por su valor nominal
efectivamente recibido, estos avances y anticipos son reconocidos en el momento
que son recibidos para ser abonados mas adelante a una obligacion de la empresa,

Medicion posterior

La Corporacion, elegira como politica contable la medicion al costo o costo
amortizado.

El costo amortizado de un pasivo financiero es la medida inicial, menos los
reembolsos, mas o0 menos la amortizacion acumulada, la cual es calculada con el
método de tasa de interés efectiva de cualquier diferencia entre el importe inicial y
el valor de reembolso en el vencimiento y menos cualquier disminucién por deterioro
del valor o incobrabilidad.

Los otros pasivos diferentes a impuestos, que no entran dentro de la clasificacion de
financieros seran medidos a su valor nominal, a la fecha de adquisicion, o a su costo
amortizado.
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La metodologia de costo amortizado, consiste en manejar el valor del crédito por el
monto de capital teniendo en cuenta las tasas de intereses efectiva (tabla de
amortizacion), por eso se habla de valor presente y método de interés efectivo.

Para tasas variables puede necesitar ajuste si la cuota es constante. Se llama costo
amortizado, porque se tiene un monto global y se va amortizando progresivamente
con las cuotas que se van pagando, separando el abono a capital de los intereses.

Controles contables

La Corporacion debe mantener los saldos reales de sus deudas y es importante que
sus manuales de procedimientos y politicas se encuentren actualizados bajo las
normas que rigen actualmente en la entidad.

Controles para las cuentas por pagar son:

Control de documentos contables.

Registro de todas las cuentas por pagar y de las fechas de vencimientos.
Control en el ciclo de pagos para mejorar el flujo de efectivo.

Comprobar que los saldos de las cuentas por pagar no estan sobrevalorados,
gue estan adecuadamente descritas y clasificadas en los estados financieros.

-+ F

—

En el caso de las cuentas por pagar proveedores que exista correlacion entre
el pedido, la mercancia y el valor facturado.

Verificar la autorizacion correspondiente del pedido.

Asegurarse de que los pagos estén debidamente autorizados.

Verificar que los saldos de las cuentas por pagar sean reales.

Analizar la antigiiedad de saldos de las cuentas por pagar.

Verificar que las cuentas por pagar estan registradas en el periodo que
corresponden, segun los criterios contables.

-
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Anexo de las cuentas por pagar

Proveedores

Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar
Clientes Nacionales

Libros, Suscripciones, Periddicos Y Revistas

Honorarios

Servicios De Mantenimiento

Servicios Publicos

Otros

Retencion En La Fuente

Retencion De Ica
Total, Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar

Ingresos Diferidos

Pasivos por Impuestos corrientes ICA

Otros Pasivos

Anticipos Y Avances Recibidos
Depdsitos Recibidos

Total Otros Pasivos

2022 2021
0 38.630.754
591.057.142  1.076.606.062
479.216 577.677
180.706.275 113.986.775
3.051.269 14.201.788
20.100.953 22.363.329
97.730.553 103.540.638
35.120.000 29.110.000
10.023.000 8.287.000
938.268.408  1.368.673.269
3.920.002.193 4.225.335.471
43.866.000 48.820.000
5.770.493 5.770.493
0 96.543.776
5.770.493  102.314.269
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Beneficios a empleados por pagar
Salarios Por Pagar

Cesantias Consolidadas

Intereses Sobre Cesantias

Vacaciones Consolidadas

Aportes AE. P. S

Aportes Administradora De Riesgos Laborales ARL
Aportes A I.C.B.F., Sena y Caja De Compensacion
Aportes Al F.I. C

Libranzas

Fondo de Pensiones
Embargos Judiciales
Total Pasivos Beneficios a Empleados

TOTAL PASIVOS

Nota 5 - Ingresos Operacionales

2.156.852
459.370.300
54.194.024

423.761.332
64.318.800
2.453.035
45.509.666
1.976.914
19.139.583

68.177.000
975.545

2.459.696
442.812.164
52.614.371

445.990.855
65.447.000
2.574.635
46.253.866
2.040.600
13.696.620

70.125.300
2.764.735

1.142.033.051

1.146.779.842

6.049.940.145

6.930.553.605

Corresponde a los valores causados y/o recibidos como resultado de las actividades
desarrolladas por la Corporacién Universitaria Republicana y se detalla asi:

2022

INGRESOS OPERACIONALES
Ensenanza
Cursos Intersemestrales

Cursos Especiales

Diplomados

Cursos Preparatorios

Cursos Intersemestrales flexibles
Matriculas Alumnos Pregrado
Matriculas Pregrado Flexibles
Matriculas Pregrado Virtual
Matriculas Alumnos Posgrados
Supletorios

Constancias Y Certificaciones

2021

274.900.272
508.031.658
20.600.000
1.634.766.048
46.364.707
27.536.116.146
71.914.717
242.542.700
10.029.794.101
44.553.393
84.515.072

291.386.657
447.582.958
7.920.000
1.256.859.090
0
29.069.303.870
0

0
11.598.246.771
44.021.799
90.366.288
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Contenidos Programaticos
Copia de Actas de Grado
Inscripciones Pregrado
Inscripciones Especializaciones
Preparatorios Orales

Seguro estudianti/

Carne De Admisiones
Derechos De Grado Y Diplomados
Habilitaciones

Ecaes

Homologaciones

Multas

Total Ensefanza

Otras act. De servicios comunitarios, sociales y

personales
Conciliaciones

Actas de Conciliacion
Afiliaciones

Dijplomados

Total Otras act. De servicios comunitarios,

sociales y personales

Devoluciones, Rebajas y Descuentos En Ventas

Matriculas Alumnos Regulares Pregrado

Matriculas Alumnos Posgrados
Cursos Intersemestrales
Cursos Especiales

Diplomados

Curso Preparatorio
Inscripciones

Carne

Certificaciones

Hablilitaciones

16.041.800 8.505.400
7.848.240 595.200
18.878.300 201.250
49.097.150 91.450
18.294.584 4.116.000
75.605.450 72.215.000
63.891.288 61.643.522
761.135.433 868.323.221
56.833.785 34.104.730

0 4.979.200

331.900 0
1.025.450 0
41.563.082.524 43.860.462.406
187.000 339.180
187.000 0

90.800 98.800
27.636.000 12.000
28.100.800 449.980
-12.818.363.715 -14.799.887.571
-4.919.894.946 -6.434.741.071
-10.131.773 -6.765.038

0 -2.461.300

-2.676.000 -2.080.000
-31.101.187 -23.478.729
-99.532 -0
-740.236 -551.022
-2.050.132 -1.506.100
-1.470.000 -482.400
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Supletorios
Seguro Estudiantil
Derechos de Grado

ECAES

Total Devoluciones, Rebajas Y Descuentos En

Ventas

Total Ingresos Operacionales

NO OPERACIONALES

NO OPERACIONALES

Financieros

Recuperaciones

Ingresos De Ejercicios Anteriores

Diversos

Total ingresos NO operacionales

Total ingresos

-80.400 -315.800

-262.200 -0
-588.150 -1.887.850
-209.943 0
-17.787.668.214 -21.274.156.881
23.803.515.110 22.586.755.505
220.514.780 171.800.145
36.999.973 180.620.849
143.454.381 185.332.269

0 537.140.716

400.969.134 1.074.893.979
24.204.484.244 23.661.649.484
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Nota 6 Gastos Operacionales de
Administracion

Sueldos
Horas Extras Y Recargos

Auxilio De Transporte

Cesantias

Intereses Sobre Cesantias

Prima De Servicios

Vacaciones

Auxilios

Bonificaciones

Dotacion Y Suministro A Trabajadores
Indemnizaciones Laborales

Capacitacion Al Personal

Riesgos Profesionales

Aportes Entidades Promotoras De Salud
Aportes A Fondo De Pensiones Y Cesantias
Aportes Cajas De Compensacion Familiar
Aportes I.C.B.F.

SENA

Gastos Médicos Y Drogas

Aprendices

Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones Y Afiliaciones
Servicios

Seguros

Gastos Legales

Mantenimiento Y Reparaciones

7.045.072.461

1.108.646

339.138.777
629.862.757

60.757.357
625.023.167
307.939.326
138.954.208

0

27.522.057

9.032.728

79.035.775

38.819.638
646.395.190
761.030.158
294.513.200
220.935.200
147.304.600

40.596.081

90.589.861

1.453.834.917
638.265.500
2.831.977.967
30.375.600
1.195.934.817
437.000
895.210
810.246.488

6.822.447.995

0

265.836.920
590.906.413

73.343.101
585.128.956
294.611.913
102.473.602

5.000.000
6.241.025

15.174.015
114.409.150

36.907.500
674.090.918
741.411.620
282.445.300
211.849.400
141.248.100
163.117.479
108.046.574

893.516.436
489.483.000
782.506.524
13.119.850
545.776.863

0

20.022.512
1.318.724.913
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Gastos De Viaje
Depreciaciones
Amortizaciones
Diversos

Deterioro

Total Gastos Operacionales

NO OPERACIONALES

Otros Gastos Bancarios

Gravamen Movimiento Financiero
Cobranza estudiante COVINOC
Consignaciones Nacionales
Tarjetas De Crédito

Total Gastos Financieros
Costas y procesos judiciales
Multas y sanciones

Retencion En La Fuente

IVA

Retencion De Ica
Ajuste A Miles De Pesos

Otros

Total Gastos Extraordinarios

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL EGRESOS

38.802.017 14.118.733
1.494.959.028 1.278.806.871
141.746.736 129.934.508
875.097.894 1.286.303.533
154.151.192 431.899.044
21.170.385.553 18.438.902.798
121.677 1.073.186
83.428.945 97.068.060
3.842.124 45.394.710
192.048.015 133.172.341
5.330.030 3.713.768
284.770.791 280.422.065
0 31.796.930

0 6.542.000
109.591.743 64.854.902
802.155 890.334
34.064.534 20.101.603
21.809 -272.069
11.752.328 0
156.232.569 123.913.700
441.003.360 404.335.765
21.611.388.913 18.843.238.563

18



NOTAS: Algunas cifras de los estados financieros fueron reclasificados para efectos comparativos.
REVELACION 1:

Las variaciones presentadas en el efectivo se debieron a que en el afo 2.020 solo
se manejo las cuentas de ahorros de Davivienda, pagando proveedores y ndminas,
dejando sin utilizar la cuenta corriente de AV Villas en donde se cancelaba lo
correspondiente a proveedores, la caja menor desde el mes de marzo del 2.020 no
se hicieron reintegros por no tener movimientos. En el afio 2021 ya se manejaron
las cuentas de Davivienda excepto la cuenta de ndmina y proveedores, la de AV
Villas se maneja para el pago con cheques, la caja menor durante el afio 2021 se
activd por gastos derivados del retorno a actividades presenciales del personal
administrativo.

La caja menor de bienestar se activd en el afo 2022 para gastos propios del
departamento de bienestar universitario tales como, pago de trofeos y arbitraje de
campeonatos, gastos médicos y elementos varios para enfermeria y transporte entre
otros.

Asi mismo se presentd variacion en el efectivo se debieron a que en el afio 2021 se
aumento el recaudo por la apertura de atencidn presencial en las oficinas de la sede
administrativa, recibiendo pagos con tarjetas especialmente la de Codensa.

REVELACION 2:

La disminucion de la cartera se debid al auxilio que La Corporacion les otorgd a los
estudiantes en el segundo semestre de 2020, el cual consistié en condonar un
porcentaje de la deuda y se tradujo en un 40% o 50% segun el monto adeudado,
el restante fue financiado junto con la matricula para el 2020 2. Durante el afo
2021 el descuento COVID 19 no fue aplicado para este afo debido a la reactivacion
econdmica que se presento el pais

La cartera tuvo una disminucién con respecto al afo pasado por el recaudo en la
gestion de cobranza de COVINOC ayudando a disminuir en gran parte la cartera de
los anos 2018 -2019 y 2020.

Derivada de la gestidon que se viene adelantando de cartera; se reportd a casa de
cobranza COVINOC los saldos de estudiantes por concepto de matricula del periodo
2021-1y 2021-2.
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Se hizo depuracion de cartera de los saldos negativos menores a 1.000 y estos
fueron enviados a los ingresos, también se analizaron las partidas negativas y fueron
llevadas a una cuenta por pagar.

Se realizd una provision (deterioro) del 100% de la cartera pendiente de los afos
2011 al 2017; de los afios 2018 — 2019 -2020 de un 33% adicional al saldo que ya
traia.

Las partidas negativas en cartera a favor de los estudiantes se trasladaron a una
cuenta por pagar para ajustarla a la realidad de su naturaleza contable

En la cuenta de préstamos a empleados hubo un aumento debido a la reactivacion
post-covid-19.

Las cuentas por cobrar de estudiantes del afio 2022 se disminuyeron debido a que
la mayor parte de matriculas fueron de contado en ambos periodos académicos, el
deterioro de cartera fue analizado y se mantuvo el esquema del afo anterior; se
realizd una mayor gestion en el recaudo de cartera procurando evitar moras en los
pagos de las matriculas recientes y ademas se siguié contando con el apoyo de
COVINOC.

REVELACION 3:

La Corporacion Universitaria Republicana dando continuidad al plan de inversién en
infraestructura educativa sigue utilizando para su objeto social los edificios
adquiridos en afios anteriores.

Asi mismo durante este afio la Corporacién Universitaria Republicana continda
realizando la renovacién en el campo de la educacién virtual del software dedicados
a la prestacion del servicio de clases virtuales haciendo mas faciles estos procesos
para las docentes y estudiantes.

Durante el afo 2022 se realizd un contrato de mejoramiento y adecuacion de la KR
10 18 -15, como no se ha iniciado la utilizacién del inmueble para servicio de la
Corporacioén; este valor se refleja en la cuenta construcciones en curso; cuando se
inicie la utilizacion del inmueble se trasladara a la cuenta de Edificaciones y se
comenzara a depreciar o a llevar al gasto conforme a su uso.
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REVELACION 4:

La cuenta beneficios de empleados quedd con saldos reales y ajustados conforme a
las obligaciones a corte de 31 de diciembre; los cuales fueron pagados en el mes de
enero como fue la seguridad social, intereses sobre cesantias embargos entre otros,
las cesantias fueron consignadas en 14 de febrero en sus respectivos fondos.

En clientes nacionales hubo un incremento de un afo a otro; debido a que se
trasladaron los saldos de cartera a favor de los estudiantes a una a una cuenta por

pagar.
REVELACION 5:

Durante el afo 2022 se ofertaron nuevos programas académicos como lo son: Plan
acelerado 3.5 de la facultad de derecho donde los estudiantes se adelantan en su
proceso de formacion a través de vacacionales tomados en los meses de enero,
junio y julio por tal motivo se genera un ingreso adicional.

REVELACION 6:

En el afio 2022 hubo un aumento de 3% en la ndmina de docentes y la planta de
personal administrativo se practicamente mantuvo igual al afio anterior.

En la cuenta de gastos no operacionales tenemos un incremento debido a que se
envid cartera de los anos 2018-2019 y 2020 a gestién de cobro a la casa de
cobranzas COVINOC, el cual genera un gasto por recaudo exitoso de dicha cartera.

En gastos no operacionales teniendo en cuenta la reactivacion de la atencidn
presencial se recibieron muchos mas pagos con tarjetas y por este motivo se
incrementd la comision y demas gastos relacionados con el uso de datafono.

También se dio un incremento en los gastos financieros del Gravamen a los
Movimientos Financieros.

REVELACION 7:

Para el afio 2022 la disminucion de los excedentes corresponde a un aumento en
los gastos operaciones de 14.8%, al igual que una disminucién representativa de los
ingresos no operacionales de un 62.7% que por ende se genera un gran impacto en
los excedentes final del ejercicio.

21



REVELACION 8:

En la conciliacién bancaria de la cuenta de ahorros No.001152029283 del banco
Davivienda quedaron unas partidas pendientes que en el extracto informa como:
“"ND MASTER REVERSION VENTA", fueron 22 partidas detectadas por valor de
$39.820.000 que en su inicio no se evidencié el motivo de dichas reversiones; se
inicié gestidn con el envio de correo a Davivienda solicitando justificacién de la salida
de dinero de la cuenta; la respuesta fue entregada por Davivienda a finales de
febrero del afio 2023: dando como justificacion que fueron partidas por
consignaciones de tarjetas que el banco detecté como posibles fraudes. Al momento
de elaborar este informe no se habia concluido la investigacion.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefores
Miembros Consejo Superior
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

1. Informe sobre los estados financieros
He examinado los estados financieros de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2022 y 2021, y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a
los estados financieros que incluyen un resumen de politicas contables significativas.

2. Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros

La Administracién de la CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA es responsable de
la preparacion y presentacion de los estados financieros, de acuerdo con los reglamentos
legales que incorporan para Colombia las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para el Grupo I, y del control interno relevante para la preparacion de estados financieros
libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o por error; igualmente,
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados
contables razonables en las circunstancias.

Los encargados del gobiemo de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera de la Corporacion.

3. Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Los objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de desviacién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene la opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
baséandose en los estados financieros.

4. Fundamento de la opinién
He llevado a cabo la auditoria de conformidad con normas de aseguramiento de la informacion
Internacionales de Auditoria (NIA). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el

fin qe obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
de importancia material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del revisor fiscal, incluida la evaluacion de los riesgos de importancia
material en los estados financieros, bien sea por fraude o por error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
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preparacion y presentacion por parte de la Empresa de los estados financieros, con el fin de
diseiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracién, asi como
la evaluacion de la presentacion en general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente para
expresar una opinion de auditoria.

5. Opinién

En mi opinién, los estados financieros tomados de los libros contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi
como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo correspondientes a los

ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera aplicables en Colombia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Ademas, informo que la Corporacién ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de

los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; los
comprobantes de las cuentas se llevan y se conservan debidamente.

La Corporacién presentd sus declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propésito de
establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporacion

no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de sus
bienes y de los de terceros que estén en su poder.

7. Parrafo de énfasis

Después de la emergencia generada por el COVID-19, la Corporacion ha continuado

desarrollando su objeto social, manteniéndose como negocio en marcha y asi se refleja en sus
estados financieros.

Las observaciones y comentarios derivados de las revisiones fueron puestos en conocimiento
de la Administracién en la medida que se realizaban las pruebas.

Saul Efrén/Riafio Lancheros
Revisor Fiscal
T.P.24275-T

Bogota, marzo 1 de 2023
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MEMORIA ECONOMICA

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA 2022

1. Afo gravable que se informa
2022
2. Razon social y NIT de la entidad informante.

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA con NIT 830.065.186-1

3. Donaciones efectuadas a terceros, cuando hubiere lugar a ello, indicando la fecha
de la donacion, nombre y apellidos o razon social y el NIT, del donatario,
identificacion detallada del bien donado indicado la clase de activo, valor, la
manera, entendiéndose esta como en dinero o en especie en que se efectud la
donacion e indicando la condicion cuando sea el caso.

Para el periodo 2022 no se entregaron donaciones a terceros ni se recibieron donaciones
de terceros.

4. Informacién de las subvenciones recibidas, indicando: Origen (publico o privado),
nacional o internacional, identificacion del otorgante (hombres y apellidos o razén
social tipo de documento de identificacién y numero), valor, destinacion.

Para el periodo 2022 no se recibieron subvenciones

5. Identificacion de la fuente de los ingresos, indicando: ingresos por donaciones,
ingresos por el desarrollo de la actividad meritoria, otros ingresos.

Total ingresos por donaciones $ 0

Total ingresos Operacionales por el desarrollo de la actividad meritoria (Educacion
Superior) $41.591183.324

Total otros ingresos (Ingresos no Operacionales) $400.969.134
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6. Valor y detalle de la destinacion del beneficio neto o excedente del afio gravable
anterior.

A continuacion, se presenta la destinacion de los excedentes del afio 2022, los cuales
ascendieron a $2.593.095.330 y que van a ser distribuidos de la siguiente manera:

PERIODO DE

PROYECTO VALOR TOTAL EJECUCION

Infraestructura Fisica recursos que se

destinaran a la:

* Modernizaciéon y ampliaciéon de la

L”gaes”ucwra 5 $2.000.000.000 | 48 meses
ompra y construccion de nuevas

edificaciones

* Plan de Regularizacion y manejo

* Adecuacion de Laboratorios

Infraestructura Tecnoldgica parala compra
y mejoramiento de:

* Telecomunicaciones $ 400.000.000 48 meses
* Software

* Equipos de Informatica

Medios Educativos para la compra de:

* Recursos bibliograficos (Libros y Revistas)
* Bases de datos $ 193.095.330 48 meses
* Equipos de Laboratorio

* Video Beams y Televisores
Total destinacion excedentes $ 2.593.095.330
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7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando, afio del
beneficio o excedente neto que origind la asignacién, plazo de ejecucion.

A continuacioén, se presenta el detalle de las asignaciones permanentes en curso y que
se han ejecutado de la siguiente manera:

PROYECTO

VALOR TOTAL

PERIODO DE
EJECUCION

VALOR
EJECUTADO

Infraestructura Fisica recursos
gue se destinaran a la:

* Modernizacién y ampliacion de la
infraestructura

* Compra y construccion de
nuevas edificaciones

* Adecuacioén de Laboratorios

$ 3.500.000.000

2022

$ 838.911.682

Infraestructura Tecnoldgica para
la compra y mejoramiento de:

* Telecomunicaciones

* Software

* Equipos de Informatica

$ 450.000.000

2022

$ 155.865.273

Medios Educativos para la
compra de:

* Recursos bibliograficos (Libros
yRevistas)

* Bases de datos

* Equipos de Laboratorio

* Video Beams y Televisores

$ 350.000.000

2022

$ 155.497.143

Calidad Académica para
fortalecer los componentes
de:

* Docentes

* Investigacion

$518.410.921

2022

Total destinacién excedentes

$4.818.410.921

$1.150.274.098

Los excedentes generados no ejecutados de los proyectos de Infraestructura Tecnoldgica,
Medios Educativos y Calidad Académica del afio 2022, se reasignaron en el 2023 para el

proyecto de Infraestructura Fisica.
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8. Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el afio.

Se cuenta con los siguientes instrumentos financieros:

e CDT con vencimiento al 01-03-2023 en el Banco Davivienda su valor razonable incluye
el valor de adquisicion por un valor de $2.215.053.667

e CDT con vencimiento al 13-12-2023 en el Banco Davivienda su valor razonable
incluyeel valor de adquisicion por un valor de $1.000.000.000

9. Manifestacion que se ha actualizado la informacion de la plataforma de
transparencia, cuando hubiere lugar.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal de la Corporacion Universitaria Republicana
hacen constar que durante el afio 2022 se cumplieron con todos los requisitos exigidos por
la ley, como reiteracion de la solicitud de las exenciones solicitadas en la declaracion, con
la actualizacion de la informacion de la plataforma de transparencia.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal hacen constar que las adquisiciones o pagos
de las que trata el inciso 1° del articulo 356-1 de E.T. corresponde a los precios
comerciales promedio de acuerdo con su naturaleza y no se han realizado por debajo de
los precios comerciales promedio.

Bogot4, veintitrés (23) de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON  SAUL EFREN RIA
Representantq llegal Suplente Revisor Fiscal
C.C.41.749.8 T.P. 24275-T
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR Y SECRETARIA
GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que, el Consejo Superior como maximo Organismo de Direccion y Gobierno en sesién
ordinaria, segun Acta namero 69 de fecha 16 de marzo de 2023, en el punto doce (12) de
Proposiciones y Varios, en la proposicion nimero cuatro (4) aprob6 por dieciocho (18) votos
conformados por seis (06) Miembros Fundadores, once (11) Miembros de Numero y el voto
del Rector encargado lo siguiente:

Abro comillas “...12. Proposiciones y varios...4. La presidente Adhoc., manifiesta que de
los excedentes que quedaron de la vigencia del afio fiscal del afio 2022, se distribuiran de la
siguiente manera:

PERIODO DE
PROYECTO VALOR TOTAL EJECUCION
Infraestructura Fisica recursos que se
destinaran a la:
* Modernizacion y ampliacion de la
infraestructura 48 meses
* Compra y construccion de nuevas $ 2.000.000.000
edificaciones
* Plan de Regularizacién y manejo
* Adecuacién de Laboratorios

Infraestructura Tecnoldgica para la compra
y mejoramiento de: * Telecomunicaciones

* Software $ 400.000.000 48 meses
* Equipos de Informética

Medios Educativos para la compra de:
* Recursos bibliograficos (Libros y Revistas)
* Bases de datos $ 193.095.330 48 meses
* Equipos de Laboratorio
* Video Beams y Televisores

Total destinacion excedentes $ 2.593.095.330

De igual forma, se da aprobacion al estado de las asignaciones permanentes de afios
anteriores de conformidad con la ejecucion presupuestal aprobada con los estados
financieros y la memoria econdmica preparada para el 2022 por el Departamento de
Planeacion y la direccion Administrativa.
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Se deja constancia que los puntos del uno (1) al doce (12) del orden del dia fueron aprobados
por unanimidad de los presentes, es decir por dieciocho (18) votos conformados por seis (06)
Miembros Fundadores, once (11) Miembros de Numero y el voto del Rector encargado,
guienes son:

MIEMBROS FUNDADORES: Doctora Lilia Cristina Fandifio Grisales con C.C. No. 41.743.334
de Bogot4, Doctora Diana Josefina Téllez Fandifio con C.C. No. 53.075.975 de Bogota, Doctor
Gustavo Téllez Riafio con C.C. No. 17.029.025 de Bogota, Doctor Gustavo Adolfo Téllez
Fandifio con C.C. No. 79.899.883 de Bogotd, representados por la Doctora Sindy Medina
Velandia con C.C No. 1.010.162.634 de Bogota segun poderes y el Doctor Fernando Téllez
Lombana identificado con la cedula de ciudadania nimero 79.405.691 de Bogota D.C., quien
obra en nombre propio y en nombre y representacion de la Doctora Gloria Marcela Izquierdo
Arguello identificada con la cedula de ciudadania numero 51.876.993 de Bogota D.C., segln
poder.

MIEMBROS DE NUMERO: Martha Prieto Pinilla con C.C. No. 52.271.396 de Bogota,
Katherine Prieto Pinilla con C.C No. 1.010.180.361 de Bogotd, y Nubia Esperanza Rodriguez
Calderon con C.C. No. 41.749.857 de Bogota, quienes obran en nombre propio y la Doctora
Sindy Medina Velandia con C.C No. 1.010.162.634 de Bogota, quien obra en nombre propio
y en nombre y en representacion de Myllo Gustaf Téllez con nimero 1.220.474.973, de
Walkiria Rocha Arévalo con C.C. No. 52.665.458 de Cajica, de Angello Mauricio Rodriguez
Lozano con C.C. No. 79.657.174 de Bogota, de Luz Alexandra Rocha Arévalo con C.C No.
20.423.954 de Cajica y de Maria Alejandra Torres Rocha con C.C No.

1.070.021.426 de Cajica, segun poderes; y Gabriela Téllez lzquierdo con C.C No.
1.018.501.824 de Bogota y Sebastian Téllez Izquierdo con T.I No. 1.019.902.619 de Bogota
representados por el Doctor Fernando Téllez Lombana con C.C. No. 79.405.691 de Bogota,
segun poderes, y el Doctor Gerardino Vivas Hernandez con C.C. No. 17.113.434 de Bogota,
como Rector encargado de la Corporacién Universitaria Republicana.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
mayo del afio dos mil veinte y tres (2023).

N

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON
Secretaria del ggnsejo Superior y Secretaria General
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que, para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto
Tributario y con el objeto de obtener el beneficio de la exencion del impuesto sobre la renta
sobre el beneficio neto o excedente.

Me permito CERTIFICAR los nombres, identificacion, concepto, y valor de la remuneracién de
las personas que ocupan cargos directivos y gerenciales en la CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA, con NIT. 830.065.186-1, como se relacionan a
continuacion:

NO. REMUNERACION
DOCUMENTO NOMBRE CARGO
GUSTAVO ADOLFO TELLEZ $18.000.000
79.899.883 | Zy\niKio RECTOR
- CONSEJO SUPERIOR- $13.000.000
17.029.025 | GUSTAVO TELLEZ RIANO MIEMBRO FUNDADOR
41743334 | UILIA CRISTINA FANDINO CONSEJO SUPERIOR- $13.168.000
RS GRISALES MIEMBRO FUNDADOR
53075975 | DIANA JOSEFINA TELLEZ CONSEJO SUPERIOR- $8.000.000
R FANDINO MIEMBRO FUNDADOR
70.899.883 | GUSTAVO ADOLFO TELLEZ CONSEJO SUPERIOR-
o9 FANDINO MIEMBRO FUNDADOR
CONSEJO SUPERIOR- $6.000.000
79.405.691 | FERNANDO TELLEZ LOMBANA MIEMBRO FUNDADOR
51876993 | GLORIA MARCELA IZQUIERDO CONSEJO SUPERIOR- $4.300.000
oo ARGUELLO MIEMBRO FUNDADOR
CONSEJO SUPERIOR- $1.000.000
1.018.501.824 | GABRIELA TELLEZ IZQUIERDO MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.000.000
1.019.902.619 | SEBASTIAN TELLEZ IZQUIERDO MIEMBRO DE
NUMERO

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO FUNDADOR

CONSEJO SUPERIOR-
MIEMBRO FUNDADOR

51.933.924 PATRICIA TELLEZ LOMBANA

79.415.170 JOSE MIGUEL PINILLA MALAGON

CONSEJO SUPERIOR- $1.400.000
20.423.954 kléZECkEéANDRA ROCHA MIEMBRO DE
NUMERO
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REMUNERACION

No.
BOCUMENTO NOMBRE CARGO
CONSEJO SUPERIOR-
1.018.462.128 | MIGUEL FELIPE PINILLA TELLEZ MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
1.010.229.303 | NATALIA PINILLA TELLEZ MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
A8C0251819 | JOSE GABRIEL PINILLA TELLEZ MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.200.000
52.665.458 | WALKIRIA ROCHA AREVALO MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $7.700.000
1.010.162.634 \S/:E,\IL?O\T\I\ISIIXMNA MEDINA MIEMBRO DE
NUMERO
NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ | CONSEJO SUPERIOR- $4.600.000
41749857 | LS ESH MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR $1.000.000
1.070.021.426 “RASE:_?AALEJANDRA TORRES — MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
1.193.100.745 | MARIA CAMILA PLATA PRIETO MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.000.000
1.010.180.361 | KATHERINE PRIETO PINILLA MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $1.000.000
52.271.396 ';"@E_FAA CELMIRA PRIETO MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR-
1.220.474.973 | MYLLO GUSTAF JIMENEZ TELLEZ MIEMBRO DE
NUMERO
CONSEJO SUPERIOR- $3.000.000
1.010.215.610 SS&%& ANDRES HERNANDEZ MIEMBRO DE
NUMERO
~0899.083 | GUSTAVO ADOLFO TELLEZ CONSEJO
FANDINO DIRECTIVO-RECTOR
CONSEJO $5.400.000
17.113.434 | GERARDINO VIVAS HERNANDEZ DIRECTIVO-
VICERRECTOR
CONSEJO $5.000.000
DIRECTIVO-
3.020.256 | ALEJANDRO CASTILLO RIVAS riesiean
ACADEMICO
CONSEJO $8.000.000
JAIME ANDRES ARBOLEDA DIRECTIVO-
93.296.021 | 4yEPO DIRECTOR DE
PLANEACION
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No. REMUNERACION
DOCUMENTO NOMBRE CARGO
CONSEJO
DIANA JOSEFINA TELLEZ DIRECTIVO-
53.075.975 | FANDIRO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
CONSEJO $8.000.000
80.091.053 | ANTHONY ALFONSO DIRECTIVO-
R CASTELLANOS CARRENO DIRECTOR DE
PROGRAMA
CONSEJO $4.000.000
52.987.262 | JAZMIN ALVARADO GONZALEZ DIRECTIVO.DECANG
51854000 | JUDITH EMMA CAROLINA CONSEJO $4.800.000
094 HERRERA PENALOZA DIRECTIVO-DECANO
CONSEJO $3.600.000
80.031.057 | RODRIGO CASTRO CAICEDO DIRECTIVO.DECANO

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4 D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de
mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON
resentante Legal Suplente
.C. 41.749.857 de Bogota
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Y EL
REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA.

CERTIFICAN:

Que para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo
364-5 del Estatuto Tributario y con el objeto de obtener el beneficio de la exencion del
impuesto sobre la renta sobre el beneficio neto o excedente.

Nos permitimos CERTIFICAR que la CORPORACION UNIVERSITARA REPUBLICANA
con NIT. 830.065.186-1, ha dado debido cumplimiento a todos los requisitos que establece
la ley durante el respectivo afio de 2022

La presente certificacion se expide a los veintitrés (23) dias del mes de mayo del afio dos
mil veintitrés (2023).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON  SAUL EFRE NO’LANCHEROS
Representantefliegal Suplente Revisor Fiscal '
C.C.41.749.8 T.P. 24275-T
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