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Personeria Juridica NO.3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo Registro ICFES N° 2837 - Nit 830.065.186-1
Institucién de Educacion Superior Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional

ACUERDO No. 214
(Noviembre 23 de 2020)

“Por el cual se aprueban las politicas de Administracién de Personal de la Corporacion
\ Universitaria Republicana”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA C'ORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA,

en uso de sus atribuciones estatutarias y
CONSIDERANDO:

e Que la Corporacion es una institucion de educacién superior de caracter universitario,
con Personeria Juridica del Ministerio de Educacién Nacional, conferida mediante
Resolucion No. 3061 del 2 de diciembre de 1999, cédigo ICFES No. 2837.

e Que conforme al régimen estatutario de la Corporacién, corresponde al Consejo
Superior aprobar las normas y procedimientos que deberan observarse en el manejo
administrativo y académico de la Corporacion.

e Que de’conformidad con la autonomia universitaria dispuesta por la Constitucién
Politica de Colombia de 1991 y la Ley 30 de 1992, y en coherencia con las nuevas
dinamicas, politicas y normas de la educacién superior en el contexto nacional e
internacional, el-Consejo Superior dispuso adecuar las politicas y demas normas que
rigen académica y administrativamente a la Institucion.

e Que de conformidad con el Acta Nimero 64 del 19 de marzo de 2020, el Consejo
Superior aprob6 las politicas de administracion de personal, en el marco del logro de
los quetivos misionales propuestos en el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad, el Decreto 1330 de 2019 y demas

disposiciones; y se autorizd al Presidente Ad Hoc del Consejo Superior para expedir
los Acuerdos respectivos.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar las politicas de administracién de personal de la Corporacion
Universitaria Republicana, de conformidad con las nuevas dinamicas y politicas nacionales e
internacionales, cuyo texto se anexa al presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C. a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinte (2020). .

Comuniquese y Cimplase.

mc: ‘ M .

SINDY VIVIA/A MEDINA VELAN DIA NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON
Presidente Consejo Supenor Ad Hoc Secretaria ggnsejo Superior
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POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Con el propésito de garantizar que la Corporacién Universitaria Republicana genere en el
marco de la gestidn del recurso y talento humano de la mejor manera posible y con el &nimo
de establecer un ambiente laboral ideal para el cumplimiento de la mision institucional y de
evitar conflictos de indole personal o laboral se proponen las siguientes politicas que
deberan de ser seguidas de manera estricta y sin distincion de puesto, cargo o rango dentro
de la estructura organizacional de la Corporacion.

Las Politicas propuestas son:

v

Se contratara a todas las personas que cubran de manera puntual los requisitos del
puesto al cual estan solicitando.

Se privilegiara la experiencia y la estabilidad en anteriores trabajos
No se contratara a personas que presenten una alta inestabilidad laboral.

Las personas con antecedentes penales sélo serdn contratadas para puestos de
linea y jamas para puestos de confianza.

Las personas con antecedentes laborales podran ascender a los puestos de
confianza después de haber laborado por lo menos cuatro afios dentro de la
Corporacion y que hayan demostrado responsabilidad y estabilidad.

Las mujeres deberan de gozar de los mismos sueldos que los hombres cuando
estas realicen actividades iguales.

El género no es, bajo ningiin motivo, un elemento para decidir un ascenso.
Las mujeres embarazadas, que trabajen para la empresa, gozaran de manera total
de sus derechos laborales, en su condiciébn de sujetos de especial proteccion

constitucional.

La empresa procurara en todo momento alentar el crecimiento personal y laboral de
sus empleados.

El reglamento Interno se aplica de manera directa e implacable, entendiendo que
nadie puede ser favorecido.

Los horarios de entrada y salida de personal seran respetados.
La empresa debe dar oportunidades de crecimiento a todos sus empleados.
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