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FORMACION DOCENTE

INFORMACION GENERAL

Nombre del taller Resultados y Evaluacién de Aprendizaje en el marco del decreto
1330/19 y la resolucion reglamentaria 015224/20

Duracion 24 horas

Horario

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Modalidad Virtual

Unidad académica que | Escuela de Altos Estudios para la Formacién de Docentes
lo ofrece Universitarios.

Dirigido a Docentes de la Corporacion Universitaria Republicana.

Licenciados con maestria en educacion y/o en administracion
educativa.

Perfil de los profesores | Docentes en derecho conocedores del marco juridico que regula la
del curso educaciéon superior en Colombia, asi como de las normas
establecidas por entidades internacionales relacionadas con la
Educacidn Superior.

SINTESIS

El taller sobre “Resultados de Evaluacion y Aprendizaje” brinda a los docentes las
herramientas conceptuales, procedimentales y pedagégicas en la busqueda del
mejoramiento continuo, generando una cultura de la valoracion y la autoevaluacién de las
actividades académicas, encaminando los esfuerzos a la excelencia académica en beneficio
de los estudiantes, egresados y la comunidad educativa republicana.

JUSTIFICACION

La calidad en el mundo globalizado y competitivo se ha convertido en un referente, pero,
ante todo, en la condicion para continuar en el mercado. La educacién se encuentra sujeta a
estas dindmicas y condiciones reguladas desde la legislacion, en especial la Educacién
Superior; por ello, se hace necesario que los docentes de la Corporacidn Universitaria
Republicana conozcan, identifiquen y se apropien de las normas legales, los conceptos
pedagdgicos, las metodologias y las practicas que conducen al mejoramiento continuo en
términos aprendizajes estandarizados, asi como de las exigencias que imponen las politicas
publicas sobre los criterios de “Calidad” en las instituciones de Educacion Superior.
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OBIJETIVOS

Identificar conceptos y herramientas pedagdgicas que direccionan los procesos de Evaluacion
de los Aprendizajes, reconociendo que éstos son lineamientos para la Acreditaciéon de
Registro Calificado.
1. Reconocer instrumentos legales, administrativos y pedagdgicos que conducen
excelentes resultados de aprendizaje.
2. Disefiar estrategias metodolégicas que faciliten los procesos de ensefianza
aprendizaje y la evaluacién de éstos, acordes al modelo pedagdgico institucional.
3. lIdentificar teorias sobre procesos de aprendizaje, asi como de la apropiacién vy
aplicacion del conocimiento.
4. Elaborar syllabus acordes al modelo pedagdgico institucional y a las metas de calidad
trazadas por la corporacion.
5. Aplicar los conceptos aprendidos en las practicas pedagdgicas a través del diseiio de
metodologias y didacticas para el desarrollo de las clases.
6. Generar una cultura de Autoevaluacion institucional en la busqueda permanente de

la calidad.

COMPETENCIAS POR DESARROLLAR

Del ser:

- Asume compromisos relacionados con el mejoramiento institucional desde su rol de
docente en la Corporacién.

- Busca el mejoramiento personal a través de la reflexion haciendo parte de los
procesos de autoevaluacién.

- Seidentifica con el horizonte institucional y las metas de calidad de la corporacién.

Del saber:

- Reconoce aspectos juridicos, administrativos y académicos que sustentan y encausan
los procesos de Evaluacion y Aprendizaje.

- Identifica conceptos pedagdgicos, didacticos y metodolégicos que facilitan los
procesos de ensefianza aprendizaje.

- Clasifica procesos propios del orden académico destacando su importancia en la
busqueda de la calidad.

Del saber hacer:

- Aplica conceptos estudiados en el taller para al mejoramiento de la calidad educativa.
- Disefia instrumentos para recolectar informaciéon que ayude en los procesos de
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OBIJETIVOS

valoracion, evaluacion y autoevaluacidn de aprendizajes.

- Utiliza herramientas conceptuales propias de la pedagogia y de su especialidad
profesional en su quehacer docente, en procura de mejorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

ESTRTEGIAS PEDAGOGICAS

Siguiendo el enfoque pedagdgico de la Corporaciéon Universitaria Republicana, el cual
propende por el dialogo de saberes, la integracién del saber y la practica mediante un proceso
reflexivo para la validacién de la teoria, el aprendizaje interactivo y colaborativo, la
articulacion de estrategias participativas de ensefianza, aprendizaje y formacién; distintivo
metodolégico del taller sobre Resultados y Evaluacion de Aprendizajes en el marco del
decreto 1330/19 y la resolucion reglamentaria 015224/20.

e Moddulo 1: Marco de referencia legal. Comparacion y contextualizacion.

e Moddulo 2: Marco conceptual y su aplicabilidad. Lineamientos institucionales.
e Moddulo 3: Cultura de la autoevaluacion.

e Moddulo 4: Herramientas y evidencias para la evaluacion y el aprendizaje.

La metodologia se basa en la transferencia de conceptos legales y epistemoldgicos, asi como
de conocimientos y experiencias que dan razon de los procesos de evaluacidon de los
aprendizajes, requisito para la obtencidn del registro calificado. Desde la didactica, el taller
estd disenado para que los participantes sean conducidos a “aprender a aprender” por medio
de actividades planeadas y articuladas, su fundamento es el modelo critico social, el
“aprender haciendo” interactuando con los otros por medio de un trabajo cooperativo;
propiciando un buen proceso de ensefianza/aprendizaje por medio de la
interaccidn/retroalimentacion grupal, haciendo del taller una experiencia para el debate y la
construccion de acuerdos.

En la metodologia de trabajo acude a actividades practicas participativas, la exposicidn
magistral de conceptos y contenidos de manera ludica utilizando las herramientas que ofrece
la virtualidad.

Asistencia: El Participante deberd asistir como minimo al 80% de las actividades
programadas. En caso contrario, no serd concedida la certificacion de asistencia al taller. El
docente deberd informar de la inasistencia al responsable del Programa para que este tome
las medidas pertinentes, de acuerdo con lo siguiente:

a. Una falla corresponde a una hora de actividad presencial (clases, talleres, prdctica y
laboratorios, entre otras). Estas actividades necesariamente deben llevarse a cabo en
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ESTRTEGIAS PEDAGOGICAS

los escenarios previstos por la Corporacion.”

ESTRUCTURA CURRICULAR

Marco de referencia legal.
Comparacién y contextualizacion.

1. Estructura del

Decretoy la
resolucién. Cuadro
comparativo.

Evaluacién de
Resultados de
Aprendizaje y el
Registro Calificado
de Programas
Académicos de E.S.

Parametros de
Autoevaluacion,
Verificacién y
Evaluacion de las
Condiciones de
Calidad de Caracter
Institucional.

Puntos de
interseccion.

Reconoce el marco juridico que sustenta el
decreto 1330/19 y la resolucién 015224/20

Identifica aspectos relacionados con los
Resultados de Evaluacion de Aprendizajes
contenidos en el decreto 1330/19 vy la resolucidn
015224/20.

Reconoce aspectos y componentes curriculares,
pedagdgicos y académicos relacionandolos con
los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacién.

Define aspectos académicos, administrativos y de
gestidn que inciden en su rol de docente y que
conducen a la calidad institucional.

Conceptualiza las condiciones que desde lo
pedagdgico y académico se encuentran inmersos
en las normas.

Sefala conceptos, procesos y ordenes que desde
el marco legal direccionan los procesos de
evaluacién de las | E S.

Participa de manera critica y constructiva al
desarrollo del taller.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Define “Calidad, Gestién, Administracion, Sistema,
Evidencias, Verificacion, Valoracion, Evaluacion,
Autoevaluacién, Autorregulacién, Curriculo,
Modelo Pedagdgico, entre otros”.

1. Calidad como Establece relaciones y diferencias entre conceptos
referente. propios de la pedagogia y los establecidos por las
normas juridicas y los principios del mercado
globalizado.

Conoce teorias sobre procesos aprendizaje y los

i niveles del conocimiento.
2. Pedagogiay

competitividad.
Relaciona pedagogos y psicdlogos con sus

respectivas teorias sobre los procesos de
aprendizaje y los niveles del conocimiento.

Utiliza los conceptos aprendidos en sus practicas
pedagégicas.

Conoce el modelo pedagdgico institucional y se

3. Concepciény _ = ; o )
identifica con él en sus practicas educativas.

practica pedagdgica
en la Corporacion.
Compara las metas de calidad de la corporacién y
los resultados de evaluacion de aprendizajes con
relacion a las exigencias establecidas en la ley.

2. Marco Conceptual y su aplicabilidad. Lineamientos Institucionales.

Participa de manera critica y propositiva en el
desarrollo del taller.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Identifica las condiciones que conducen al
fortalecimiento institucional y de la comunidad
académica en general.

Describe cada una de las condiciones
institucionales que orientan el mejoramiento
continuo.

1. Condiciones
institucionales para
el aseguramiento de

Conoce el modelo institucional de aseguramiento
de la calidad de la Corporacion Universitaria

. Republicana.
la Calidad. P

[
© . - .
o Define las condiciones establecidas para la
730 acreditacion de programas de educacion superior.
>
)
2
3 Discrimina los componentes curriculares,
© académicos y pedagogicos establecidos en la
3 2. Condiciones del norma.

£ programa y sus
-
= componentes -
5 P o Conoce los fundamentos tedricos del modelo

. pedagodgicos. dagéeico institucional
" pedagogico institucional.

Identifica las caracteristicas profesionales que
deben tener los egresados de la corporacion.
3. Perfiles y procesos

de Autoevaluacion. . .
Establece relaciones entre el modelo pedagégico,

perfil docente, perfil de los estudiantes y los
resultados de aprendizaje.

Participa de manera critica y propositiva en el
desarrollo del taller.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Aplica los fundamentos tedricos del modelo
pedagdgico institucional en los procesos de
ensefianza y evaluacion.

Define los modelos de ensefianza hetero-
estructurante, auto- estructurante y el dialogante.

Establece las relaciones existentes entre las zonas

de desarrollo préximo y actual establecidos por
1. Herramientas Vigotsky.

conceptualesy

epistemoldgicas. o )
Identifica los conceptos e instrumentos de la

taxonomia de Bloom.

Maneja y aplica competencias que propenden por
el desarrollo del ser, el saber (conocimiento) y del
saber hacer.

2. Instrumentosy Elabora instrumentos de evaluacién a partir de lo
evidencias para los establecido por Bloom en relacidn con los niveles
resultados y del pensamiento.

evaluacion de los

aprendizajes. - .
P J Disefia syllabus teniendo en cuenta conceptos

pedagdgicos y procedimentales establecidos por
la corporacion.

Dinamiza procesos de ensefianza aprendizaje
teniendo en cuenta los lineamientos de
resultados y evaluacién de los aprendizajes
establecidos por la Corporacion.

Herramientas y evidencias para la ensefianza y la evaluaciéon de los aprendizajes.
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Maédulo
Marco de referencia
legal. Comparacion vy

contextualizacion.

Desglose de actividades

Clase magistral en la palataforma con el apoyo de la

presentacion del tema en power poin.
Cuadro comparativo 1330-015224.
Lectura complementaria relacionado con el tema.

Marco conceptual y su
aplicabilidad.
Lineamientos
institucionales.

Lectura de apartes del decreto y la resolucién, en lo
refernte a las condiciones institucionales.

Clase en la plataforma con ayuda de la presentacién
en Power poin. Definicion de conceptos desde varios
autores.

Produccién escrita sobre las diferncias vy
cohicidencias conceptuales entre las posturas
pedagdgicas y las posturas econdmicas en relacion
con la educacién superior.

Lectura Modelo pedagdgico institucional, una

propuesta desde la practica prdagoégica.

Cultura de la
autoevaluacion.

Cuadro comparativo: profesionales que requiere la
sociedad - docentes que requieren los futuros
profesionales.

Clase y presentacion del “modelo institucional de
aseguramiento de las calidad”

Evaluacién: proceso o acuerdo. Debate.

En grupos “definir las condiciones padagdgicas para
la acreditacion de programas de educacion
superior”

Herramientas v
evidencias para la
evaluacién y el

aprendizaje.

Lectura previa sobre la taxonomia de Bloom.

Definicion de concepciones desde Zubiria y Vigotsky.
Contextualizacion desde lo institucional.

Aplicacidn de conceptos y practicas pedagogias en
los syllabus.
Relacidn entre competencias y evaluacion.

Presentacion de wun syllabus con actividades

evaluativas. Andlisis y criticas.

HC=Horas clase.

HA=Horas de trabajo auténomo.

El proceso evaluativo es acorde al P.E.l y el modelo pedagdgico de la Corporacion
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EVALUACION

Universitaria Republicana, por tanto, la evaluacion es concebida desde la perspectiva socio
critica la cual estd comprometida con el proceso de formacion en su totalidad lo que implica
la autoevaluacion y la Coevaluacion como motor del proceso ensefianza-aprendizaje; que
requiere realizarse en un contexto cultural, social, ético, critico, e ideoldgico determinado,
manteniendo el cuidado de conservar un sano equilibrio entre el caracter tedrico y el
axioldgico.

EVALUACION DEL PROCESO:

La evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los estudiantes se soporta en el trabajo
desarrollado (auténomo y colaborativo) por ello, en cada una de las sesiones del proceso de
formacidn, asi como en tareas, talleres y practicas se dard una calificacién teniendo en
cuenta:

e Autoevaluacion: Evaluacién que realiza el estudiante para valorar su propio proceso de
aprendizaje.

e Coevaluacion: Se realiza a través de los grupos colaborativos, mediante la socializacién y
retroalimentacion.

e Heteroevaluacion: Es la valoracién que realiza el docente.

EVALUACION FINAL:

El participante aplicard conceptos y procedimientos que evidencien resultados positivos en
los procesos de ensefianza y de evaluacién de los aprendizajes.

Presentara los trabajos individuales y grupales que se le asignen en el taller.

RECURSOS Y FUENTES DE INFORMACION

Recursos fisicos:

e Plataforma Teams.
e Campus Virtual
e Lecturas del decreto 1330/19 y resolucidn reglamentaria 015224/20.
e Instrumentos de evaluacion de
e Juegos y situaciones problema.
Fuentes y Bibliografia.
Decreto 1330/19 MEN.
Resolucion reglamentaria 015224/20 MEN.
PEI. Modelo pedagégico institucional.
Modelo de Aseguramiento de la Calidad. Corporacion Universitaria Republicana 2015.

Resultados y Evaluacién de Aprendizajes. Corporacién Universitaria Republicana 2020.
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FICHA TECNICA

Fecha: Octubre 2020.

Elaboré: Abelardo Monroy Rios.
amonroy@urepublicana.edu.co

Revisé: Alejandro Castillo Rivas.
Vicerrector Académico.

Aprobé: Gustavo Adolfo Téllez Fandifio

Rector.
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