REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 3330

=2 ABR. 2012

CONSIDERANDO

Que la doctora Claudia Patricia Jiménez Fandifio, en calidad de Representante Legal suplente de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA con domicilio en la ciudad de Bogota D. C.,
instituciéon de educacion superior de origen privado, de utifidad comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica, organizada como corporacién y con el caracter académico de institucion

universitaria, solicité mediante comunicacién con radicado 2011ER118301 la ratificacién de una
reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucidn y que contienen la decision
adoptada por el Consejo Superior, segin consta en actas Nos. 36 del 4 de agosto, 37 del 11 de
noviembre y 38 del 1° de diciembre de 2011, respectivamente, se determind que la reforma,
consistente en la modificacion de los articulos 14, 16, 29, 34, 35 y 43, efecluada con el proposito
fundamental de incluir la categoria de miembros honorarios de la Institucién, puntualizar las funciones
del Representante Legal y su suplente, y precisar el alcance y redaccion de los articulos citados,
cumple con los requisitos legales y estatutarios previstos para tal finalidad.

Que es procedente ralificar la reforma estalutaria segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decrelo 1478 de 1994,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ralificar la reforma estalularia efectuada por la CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA con domicilio en la ciudad de Bogota D. C., contenida en actas del
Consejo Superior Nos. 36 del 4 de agosto, 37 del 11 de noviembre y 38 del 1° de diciembre de 2011,
respectivamente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto lotal de los eslatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO (i)
"ASPECTO JURIDICO, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIIO, Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA - La persona juridica que se regira por estos estatutos es una Corporacidn Civil de
derecho privado, de utiNdad comdn, sin dnimo de lucro, cuyos fines y neluralera se encuentran consignados en la
Conslitucitn Politica, la Legistacidn Colombiana y en los articutos 6 y 98 de la ley 30 de 1992, al igual que en los presentes
esfatulos, como Institucidn Universitaria de Educacion Superiov.

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION. - La Corporacidn se denominard CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO. - La Corporacion lendrd su domicilio, para lodos los efectos lagales, en la ciudad de
Santafé de Bogotd D.C.. Republica de Colombia, pero podrd eslablecer seccionales en lodo el temitario nacional,

ARTICULO CUARTO: DURACION. - La Corporacion lendrd duracion indefinida, pero podré ser disuelta por el Consejo
Superior, leniendo en cuenta los requisitos que se eslablecen en los presenles esialufos y en las disposiciones legales
raspeclivas.

CAPITULO SEGUNDO (1)
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO QUINTO; - La Corporacién acoge estalutartamente como propios, los principios y objetivos de la Educacion
Superior Colombiana contenidos en el Titwo Primero de la ley 30 de 1992, capitulos | y Il
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ARTICULO SEXTO: FINES ~ Seréin fines de fa corporacion; a).Contribuir a resolver las necesidades de formacion integral
del hombre Colombiano, de acuerdo con las poilticas de desarrolio nacional, regional y local. b). Promover la formacion
profasianal con fundamento en la ciancia, la técnica y fa tecnologlia confemporaneas, sin limitaciones por consideracionas
de raza, ctedo, sexo 0 condicion econdmico soclal. c). El desarrollo de fa invesligacién en los distinlos campos dal
omoanoquepernﬂmsuaainMMaﬂiu.mhoon‘ormaclondocomumdadosacsdémlcnqwommbuyma
msdverlosprobkmsdolasodedadcdmﬁamd)ﬁopenderporlafonmwndodudadmldoncosycomp«aﬂesen
los distintos campos de accion con fundamento en Jos principios élicos y morales, democréticos y de soiidaridad, vigentes
en la Constilucidn Nacional, para contribuir a la construccion de un nuevo modelo de sociedad. ¢), La busqueda de la
arficulacion de Ia vida académica de la institucion con servicios de asesoria y extensién Universitaria hacia los sectores
econdmicos, sociales, y culluraies del pais. {). Impulsar acciones para crear y desarrollar condiciones de [

parficipacion y
valoracion de los aspactos humanos culturales y sociales de la vida universitaria que propendan por el bienestar de la
comunidad.

ARTICULO SEPTIMO; OBJETIVOS. ~ Para lograr los fines anteriores la Corporacion se propone los sigulentes objetivos: a),
Whmmmwsmammmbmmmlammdolpaf&!undarmntadosan
una docencia de alto nivel pedagogico y cientifico, para fograr los objelivos sociales que se propongan los programas que
ofrezca a instituclon, para plantear soluciones concretas a los problemas de la comunidad. ). Dasarroliar la investigacion
como aclividad fundamental para incorporar el conocimiento cientifico universal, la profundizacion en el conocimiento del
pa!ﬂnxﬂoad!ua!ydelastécnlcasylaslmddgfcss.mwm.mbdmrsbnirwtmmmwmlaspmm
iaadnpciéndomémdosyslsrenmmgammfwlauﬂdaddolaramadmenloswsu'mosm»posdeacddn.c)
Propender par fa divilgacion de los resuitados de la investigacidn y el intercambio y convalidacidn de nuevos conocimientos
conlascwmnﬂdadosciomiﬁceaarﬂvalmdmmlofmomadonal.d)Esdnndarhrdnddnodmaién—wnuﬂdsdgenormdo
cepaddadesmsmudwvahsmldmmtasmceddadeswm:doéstaylwmdayojewfa'pmwamsypmyodos de
ex:MymlammMmaWdewmﬂMy&davarelmwldevldademhnmnfos,e)
Con fundamento en el andlisis de los principios y normas en que se basa la Constitucidn Nacional, impartir una formacion
politica que permita la preparacion de profesionales auténomos, con capacidad critica y responsable, para la valoracion y
satucion de los problemas contemparaneos. f) . Crear las condiciones apropladas para favorecer procesos de parficlpacion
de la comunidad educativa en fo atinente a fa direccion de fa Institucion y a sus objetivos de bienestar, dentro de fos marcos
mpfwaﬁamykxvnmsdmwﬂmw.Mmlaosﬂudwayorgantmcidndcfnwporadonaldemoﬂodafos
fines y objelivas que se adoptan en sus estalulos.

CAPITULO TERCERO (Ili)
DEL CARACTER ACADEMICO Y LOS CAMPOS DE ACCION

ARTICULO OCTAVO: DEL CARACTER ACADEMICO. La Corparacion presfard el servicio pabiico de Educacion Superior a
través de sus programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion académica an profesiones o disciplinas y

pmgramasdoespecc'aﬂzaddn.demﬂnadhyiﬂmﬂoencuonhlonﬂpdedooneleﬂlculo 18 de la Ley 30 de
1992

ARTICULO NOVENO: CAMPOS DE ACCION. - Formara profesionales en los campos de la técnica, la ciancia, (9
tecnologia, las humanidades, el are y la filosofia, en concordancla con el articulo 7° de fa Loy 30 dn 1992, PARAGRAFO: La
Carparacion podré ofrecer programas de educacion permanente, cursos y seminarios cuyo objetivo fundamental es la
difusion del conocimiento y el inlercambio de experiencias asi como aclividades de servicio, en procura del bienesiar de la
comunidad y en respuesta de jos requerimientos nacionales, regionales y locales.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES - Para lograr sus objelivos la Corporacion desarrollara las siguienles funciones a).
Docencia, Investigacion cienlifica y extensiin y asesoria universitaria; b). .Establecer relaciones y celebrar conlralos o
convenios con personas o instiluciones nacionales o extranjeras con 1as cuales se busque ef fogro do los objelivos de la
Corporacion y la dptima utilizacién de sus recursos; c). Adquirir, gravar o enajenar foda clase de bienes, a cualquier titulo:
lenerios y entregarlos a tilulo precario, dar y recibir dinero en muluo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y en
general negogiar toda clase de tituios valores y aceplar y crear crédilos; novar obligaciones; designar gpoderados judiciales
y extrajudiciales; fransigir y compromeler los asuntos en oz que lenga o pueda tener su inferés y celebrar toda clase de
aclos o contratos; lodo lo anterior leniendo en cuenta lo pre-escnto en el articulo frece (13) de Jos prasentes estatutos.

ARTICULO ONCE: SUJECION. - Todas las actividades da fa Corporacidn se realizarén en eslricta concordancia con la
maral, ia ética, Ia Constifucion Nacional, las leyes de la Republica y fa Ley 30 de 1992,

CAPITULO CUARTO (IV)
DEL PATRIMONIC

ARTICULQ DOCE; CONFORMACION. — El palrimonio de la corpovacion estd conformada por: a). Los bienes y valores que
figuran en sus aclivos; b). Las donacionss, legados y auxilios que reciba: ¢). fos rendimientos e incremenos de sus rentas;
d). por los vaiares percibidos por prestacion y venta de serviclos; e). Por fos apartes da jos Miemibros Fundadores.

ARTICULO TRECE: PROHIBICIONES. - Los bienes y rentas de la corporacion serin de su exclusiva propiedad y ni eflos ni
su administracion powmw#undksewnddahspwmsoemmdumdaas.ummam@m
derecha a derivar beneficios econémicos que afecten el palrimonio o fas rentas de la Corporacian. Ni la corporacidn ni sus
fundadores podein transferir @ ningun tulo los derechos consagrados en eslos estatutos. Los bienes de la Corporacion no
podran destinarse ni en lodo ni en parte a fines distintos de los aularizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de
utiVzario para acrecentar el palrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetives.

CAPITULO QUINTO (V)
DE LA CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

AIRTICULO CATORCE; CLASIFICACION. — La Corporacidn lendrd cualro (4) ciases de miembros: Fundadores, de
Numero, Afiiiados y Honorarios.
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ARTICULO QUINCE: MIEMBROS FUNDADORES, - El cardcter de Miembro Fundador serd propio de las personas
naturales que suscribieron ef Acla de Constitucién,

ARTICULO DIECISEIS: MIEMBROS DE NUMERO. El nimero méximo de Miembros serd da quince (15). Serén miembros
de Ndnmoaqueﬂaspwmsmtwnleso}urkﬁm.qwajuldodolCawo;oSuporlorpuedanmuiaunswvidoata
lnulluddn.meebgﬂo”em&odeNdmwénmwhﬂ.-Hab«ddowmnadadConnp&wﬂdafa
Entidad, por uno de sus Miembros; 2.- Haber tenido ef voto favorable de la mitad més uno por parte de los miembros
asistenles a la reunidn del Consejo Superior.

ARTICULO DIECISIETE: MIEMBROS AFILIADOS, - Seréin miembros Afifados a la Corpovacion las personas nalwaies o
juridicas que con posteriovidad a la firma del Acta de Conslitucion sean admitidas como tales por el Consejo Superior, previa
soficitud escota del inferesado, deblendo ser propuesto ante ef Consejo Superior por un nimero no inferior a Ires (3) de sus

mwommmmmsmmwmmmmmmbmmdowmmm
en los del seclor educalivo, EI nimero maximo de los Miembros Afifisdos seré de cualro (4).

ARTICULO DIECIOCHO: RELACION JURIDICA, - La refacion Jjuridica entre fa Corporacion y fos Miembros Fundadores, de
Nimero y Afillados, es personal e inlransferible por acto entre vivos o por sucesion.

ARTICULO DIECINUEVE: REPRESENTACION. - Las personas jurldicas efercerén sus derechos y deberes a lravds de sy
reprosentante legal o de una persona nalural que las represente, en cuyo caso debe ser aceplado su nombre pov la mayoria
absoluta de volos de Ios Integrantes del Consefo Superior. Tanto la personeria juridica como quien la represente, serdn
solidartamente responsables en el cumplimiento de los debares contrarios con la Corporacion,

ARTICULO VEINTE: DERECHOS DE LOS FUNDADORES.- Serén derechos de los Miembros Fundadores: a.- Pertenecer
¥y panticipar como Miembros def Cansejo Superior con voz y volo; b.- Ser elegible para cargos directivos en la Carparacion
cor la limitacion que establezca fa Loy y estos estatutos; c.- Participar en todos los Comités y Consefos Asesores: d.-

Representar a los Miembros del Consejo Superior cuando estos tengan que participar en la designacion de cargos segan el
articuto lreinda y tres (33).

ARTICULO VEINTIUNO: DEBERES DE LOS FUNDADORES.- Seréin dabores de los Miembros Fundadores: a). Cumplir
con todos los esltalutos, reglamentos y disposiciones que dicta el Consejo Superior; b). Desempenar los cargos que la
Corporacion requiere de eflos; c). Cooperar en las actividades fendianles a lograr y preservar el objelo de la Enfidad; d).
Denunciar las iregularidades que conozcan directa o indirectamento; e). Guardar leaitad a la Corporacion; y. 1). tados los
demds deberes conlemplados en los Eslatutos.

ART!CULO VEINTIDOS: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO.- Las Miemivos de Nimero tendran
los mismos derechos previstos para los Miembros Fundadores.

ARTICULO VEINTITRES.- REGLAMENTACION DE LOS AFILIADOS.- Los Miembros Afilisdos podran: a.~ Ser elegidos
mmammmewcmsmmn-mWammmsmmmmwmm
Superior,

ARTICULO VEINTICUATRO: PERDIDA DE LA CATEGORIA.- La calegoria de Miembro Fundador, de Namero o Afiliado se
perders, medianie declaracidn motivada por el Consejo Superlor, por muerte, extincion de la personeria juridica, renuncia,
Interdiccion, incumplimiento grave y notario de les funciones encomendadas o por olras causas, que, a juicio del Consejo
Superior sean suficientes. PARAGRAFO; Salvo los casos de muerfe, extincion de persona Juridica y de renuncia que sevdn
de aceptacidn lorzosa, fa pérdida de la categaria de Miembro Fundador y de Numero se decidira mediante ef voto de por io

menos fas dos terceras partes de los Miembros que integran el Consejé Superior o por simple mayoria de volos si se tratase
de un Miemiyo Afiliado,

CAPITULO SEXTO (Vi)
DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO VEINTICINCO: ORGANOS.- Los drganos de gobierna, direccion y administracién de ta Corporacion seran: EI
Consegjo Superior, el Consejo Direclivo y el Reclor.

ARTICULO VEINTISEIS.- CONSEJO SUPERIOR.- El consejo suporior serd la méxima auloridad del gobiemo en la
Corporacion y estara infegrado por los Miembros Fundadores y los Miemlvos de Nimero, de acverdo con fos articulos
quince (15) y Dieciséis (16) de esfos astatutos.

ARTICULO VEINTISIETE: SESIONES.- El Consejo Superior realizaré dos (2) clases de sesiones! Ordinarias y
Exiraordinanas. Las reuriones ordinavias se efectuardn una vez al afo, of lercer jueves del mes de marzo, por derecho
propio, en la sede social de la Corporacian. Las reuniones extraovdinarias se levardn a cabo cuando Jas circunstancias fo
demanden y en la fecha lugar y hora seflaladas en la convocalovia,

ARTICULO VEINTIOCHO: INASISTENCIAS. — Cuando uno de los miembros haya dejado do asistir sin causa justificada a
Juicio del Consejo Superior & cualro (4) reuniones ordinarias continuas 0 a sefs {GJrowmardi‘rwfasoexmdmmas
discontinuas, e/ Cansejo Superior podré reemplazario definitivamente por olra persona que tendra cardcler de Miembro de
Numero y que serd elegido de acuerdo con el articulo 16 de esios estalulos.

ARTICULO VEINTINUEVE: CONVOCATORIA.- Tanlo para las secciones ordinarias como para las extraordinasias, serd
mosaﬁooomocaraMosycadsumdebs“en&msmdhmcwnudwddnewﬂamnwmidpaddnmmmpo
cinco (5) dias calendario. La convocatoria a las sasiones extraordinarias, podré hacerla el Presidente del Consejo Superior,
ofa a pelicion de un nimero no menor de dos (2) Miembros del Cansejo Superfor, el Revisor Fiscal, 0 a muluo propio.

En caso de vacancia o negaliva del Presidente para convocar el Cansejo Superior, dos (2) de sus Miemixos podran hacer fa
convocatora legalmenta,
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ARTICULO TREINTA: QUORUM. - El Consejo Superior podrd seslonar ordinaria o extracrdinariamente, cuando en la
reunion se encuentre por lo menos dos (2) de sus Miembros. Si no hubiera qudrum en la primera ocasién e Presidente
senalara nueva fecha con una anticipacidn no menor de diez (10) dias calendario, Las decisiones del consejo se lomardn

por mayorla de volos de los Miembros presentes en Ja reunidn, a excepcion de los casos previslos en los presentes
esialvtos.

ARTICULO TREINTA Y UNO: QUORUM CALIFICADO. - Cuando se trata de sesiones en las que haya reformas
estatutarias, fa decision deberd ser adoptada en dos (2} sesiones mediante el volo favorable de par lo menos las dos
lerceras partes de los Miemivos del Consejo Superior asistentes a las respectivas sesiones.

ARTICULO TREINTA Y DOS: ACTAS. - De las sesiones del Consejo Superior se levantard un acta que sera firmada por
el Presidante y el Secretario.

ARTICULO TREINTA Y TRES: DELEGABILIDAD, - Los Miembros del Consefo Superior podran delegar su representacion
en oira persona on las deliberaciones de dicho organismo. En caso de que un Miembro del Consejo Superior sea posiulado

para ocupar un cargo que deba ser elegido por el méximo Grgano de la direccién de la Corporacion, no podrd parlicipar en
su eleccion,

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: PRESIDENTE Y SECRETARIO. - Las reuniones del Consejo Supariar serdn presididas
par un Presidente elegido de su seno para un peniodo de Ires (3) afos; Comesponde al Saecretario General de la
Covparacidn, ejercer las lunciones de Secrelario y levar fas Actas del Cansefo Superior, Consejo Directivo y fos Consejos
Académicos. PARAGRAFO PRIMERO. - El presidente del Consejo Superior es el Reprasentante Legal de la Corporacion,
par lo tanto podrd constifulr mandatatios pera que actuen a sus drdenes y representon & la Corporacion, podré transigic o
comprameter las cuestiones Miglosas que se suscifen con ferceros segun la cuantia, previa autorizacion del Conssjo
Superior cuando se lrate de derechos reafes. PARAGRAFO SEGUNDO.- El Representante Lega! firmard todos los
contralos, que searn necesarios para e buen funcionamienio de la Corporacitn y también los podrd firmar el Direclor
Administrativo o ! Asislente de Ja Direccion Administrativa, es decir cualquiera los firmard en forma individual tanto en jo
administrativo, académico y financiero efc. PARAGRAFO TERCERO.- El Representante Legal lendré un supiente propuesio
por ¢, y efegido por el Consejo Superior para un periodo igual al del titular. El suplente del Representanto Legal lendrd las
mismas funciones del Represenlante Legal. PARAGRAFO CUARTO.- Ademds existid un segundo suplenle del
Representante Legal propuesio por el Representante Legal y elegido por ef Consejo Suparior, para que atienda los procesos
administrafivos, poficivos y judiciales efc, PARAGRAFO QUINTO.- Los ordenadores del gaslo son ol Representanie Legal
oy el Direcior Adminisirativo, ofy Asistente Administrativo, oy el Gerenle Goneral.

ARTICULO TREINTA Y CINCO,- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR - EI Consejo Superior como maxima auloridad
de gobierma de ia Corporacion, lendré las siguientes funclones: a.- Velar porgue la marcha de la Instilucion este acorde con
las disposiciones legales y sus proplos eslatulos; b.- Vigllar que los recwsos de la Inslitucion sean empleados
covrectaments; c.- Formular fas politicas generales de la Corporacion en consonancia con las necesidades regionales y con
fas expectativas del desarrolio econdmico y social del pais; d.- Definir los sistermas de control de la Corporacion que ostime
opovtuno; e.- Reformar los eslalulos de acuerdo con las formalidades eslableciins. f.- Decrelar la disolucion do la
Corporacion cuando se presente una de las causales previstas en eslos estalutos; g.- Aulovizar al Representante Legal para
comprar, gravar o vender cualquier ciase de bienes inmuebles, y para celebrar confratos denfro de la ejeculovia
presupuestal, hasta por la suma que se determine en la resclucion que expedid el Consejo Superior, por ftiempo
delerminado, Los conlratos que excedan de esa cuantia requerirén previa y expresa autorizacion del Consejo Superiar; h -
Elegh presidente del Conssjo Superior, Reclor, Vice-Rector, Secretario General, Director Administrativo, Jefe de Planeacion,
Revisor Fiscal y su suplente y los Miembros del Consejo Directivo, y demas empleados docenles académicos y
administralivos que sean necesarios para una buena adminisiracion de fa Institucién; .- Declarar motivadamente la pérdida
de categoria de Miembro Furdador, de Numero o Afiliado: j.- Revisar y aprobar los balances de fin de sjercicio y fas cuentas
e informes que deben rendir al Conssjo Direclivo, el Rector y ef Revisor Fiscal de la Corporacion; k.- Decidir sobre (a
aceptacién o repudio de los auxilios, legados, herencias o donaciones que se destinen a Ia Corporacion; |.- Resolver sobre
fa solicilud de admisién de Miembros Afiiados. m.- Decidir la aceptacidn o rechazo de ios nombves propuesios para
representar & las personas juridicas que hacen parte de la Corporacidn; n.- Aulovizar las operaciones econdmicas
destinadas a conservar o incrementar las rentas de le Corparacion, sin que esio implique desviacion del objetivo y fines de
la entidad. En esle evento, ias uliidades que oblenga se destinaran al desarrolio de los objetivos de la Corporacidn, /.-
Asumir todas las funclones que le sean pvopias en su caracler de suprema autoridad de ja Carparacidn; o.— Como maxima
autoridad de gobierno, dirimir fos conflictos que se susciten entre los diferentes entes, e interpretar los presemtes esfalulos,
p.- Reglamentar y conceder las becas, exenciones de malriculas y ofros estimulos estudiantifes de acuerdo con las normas
que profiere el Consejo Superior; q.- Determinar ! valor de lodos Jos derechos pocunianios que por razones académicas
puede exigiv la Corporacion, r.~ Aclarar, modificar y aprobar todos los reglamentos  de la Institucidn,; s.- Cualquier Miembro
del Consajo Superior podrd ser representado por ofro miembeo del Consejo Superior siempre y cuando no 8sté inhabilitado
o impedido, oy cuando se presanten las circunstancias & que hace referencia el articulo treinta y tres (33); t.- Determinar y
velar porque realmente se implante en toda la Institucion los pardmelros de alla calidad, u.- Y todas las demas funciones de
acuerto a los presentes estalulos y que por Ley debe ejercer.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.- CONSEJO DIRECTIVO.- E Consejo Directivo de la Carporacion serd un drgano consullivo
y asesor de la Carporacion y estaréd integrado por el Rector, quien lo presidird; el Vice - Reclar, los Decanos de las
Facullades, el Direclor de ia Oficing de Planeacion y el Direclor Adminislralivo, un (1) represeatante de los profesores y un
(1) representante de los estudianies. PARAGRAFQ PRIMERQ.- El represenlante de los profesores deberd tenar dedicacion
de tiempo complelo con vinculacidn docente no inferior & cinco (5) afos, elegido por los profesores de la Corporacion.
PARAGRAFO SEGUNDO, ~ El representante de jos estudiantes deberd eslar cursando el ulimo ao de su camera y ser
elegido por los estudiantes de la Corporacion,

ARTICULO TREINTA Y SIETE: SESIONES. — El Consejo Direclivo se reunird ovdinariamonte una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente.

ARTICULO TREINTA ¥ OCHO: CONVOCATORIAS, — Para las sesiones extrsordinarias como ordinarias del Consefo -
Directivo, se deberd convocar par medio de la comunicacion personal con anticipacidn minima de tres (3) dias calendario.
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ARTICULO TREINTA ¥ NUEVE: QUORUM.- Para todos fos efectos del quarum el Consejo Directivo, sera de cinco (5) con
derechos a voz y vilo.

ARTICULO CUARENTA - FUNCIONES - El Consejo Directivo tendrii las siguientes funcionos: a.- Asesorar al Rector en
ddasanoﬂoye]acucimdelnspwficasgermwsdafamsdmmmmrdCam]o&mia:u-Pmmmm
proyectos del reglamento  académico, estudiantl y demas reglamentos que permila urs buena organizacion y
funcionamiento de ka Institucion, para ser aprobados por of Consajo Superior, ¢.- Recomendar al Consefo Superior los
planes de desarrolio de la Corporacion; d. —Cdabwnrconolos!udiodolpmyuaodolprwapws!odclrvnmyoeﬂos de
hCapuaaUnquadRacfadabommarademojoSupedmo.-Pmpmbammmodlﬂcoclonowprosiénda
unidades docentes, nvestigativas o administrativas que considere necesanas, para ser aprobadas por el Consejo Superior;
t-RondIralComejoSupaerormemdsobmwoesﬁdmg.-EMywmﬁarhsmmﬁﬁachmzakxﬂamsy
mamsdcwudbdehsmemquedmlacwmm]msdoeiaadmfosnmwosdamseﬂam!os
proyecfosdammiénybsdosenidoemqwmanameaMpwolCmse)omh.-Pmsen!ard

Supoltoro!osl‘udioddvabrdelodmhsdsmdmpmhrbsquumamd&nﬂuspuodcm&wk%pmd&ﬂ-

Presentar las recomendaciones, al Consejo Superior pari la exencion de matriculas, becas. y alros estimulos estudiantilos;
J— Cualquier olra funcidn que fe asigne el Consejo Superior,

ARTICULO CUARENTA ¥ UNO: EL RECTOR — EI Rector elegide por el Consejo Superior, es la primera autoridad
académica de la Carporacion.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: CALIDADES. — Fara ser Reclor se raquiere tilulo univevsitario o su equivalente o haber

sido Rector, 0 Decano o Profeser de Institucidn de Educacion Superior, 0 haber ejercido su profesion por un periodo
superior a tres (3) afios con axcelante reputacion moral ¥ buen crédito.

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- FUNCIONES, — El Rector tonded {as sigulentes funciones: a.- Dinglr labores académicas
demdocmlasnormnsmalesdelosprmmseﬂmwosyrasmglmadansquodldedw&mn-
Cumpllr y hacer cumplir los esfatulos, las polilicas, reglamentos y demas actos normalivos dal Cansejo Superior; ¢.- Presidir
IosComo[osAcadénwoudaFacMad,yk\sdomasdgamsamaaquasemmd-ﬁosﬁrmmsdagradosy
fodos los aclos académicos o culluales do la Corporacion o Imponer fas condecoraciones y distinciones que estabiezca ef
Consejo Suparior; & - Fivmar los titulos y diplomas que explda la Carparacion e imponer las condecoracionas y dignidades
que establezca el Consejo Smda:!.-PropmerelpelsonaIdocstdo!almiludm.damdooontomdalmmel
Conse[oSupodar:g.—Dolognrensushnmwmoscdabandaosputedamfundmsmhammhth-hmcw,
pudaodvopmglomlodmbacwl:ésquehmdmnontamwadm; i.- Elaborar con la asesoria dol Director
Administrador y el Jafe de Planeacion, of jpoyecio de yesupuesto Y presentarfo ante el Consefo Superior para su estudio y
aprobacion; j.- Asasarar cuando fuers necesario en la etabaracion de los contralos de la Insitueion para el cumpimiento de
las funciones de la Corporacion, mwmmabadmsua»sdobsmemmesmmylmwoenmam
limilaciones de cvantia que indigue ol Consajo Superior. k-Evaluar la conducla Adminisirativa y Académica de loda la
Corporacin, vighar el rendimiento o la efectividad del Irabajo, informar &l Consejo Superior segin el caso, de cualquier
:itmddntrrogwaroanormmya(knxaliasmaadastenrﬁemesaexlpﬁ'dcumpﬂmbmodolosdems.!undmesy
aﬁbw‘omsquodebencunxwm!umﬁmarmdehamidm:l.-muarwcm&pmelmmmmuﬂmm
actividades desarrolladas; m.- Aproba ef calbndario académico y sus modificaciones; n.— Las restantes funciones que fe
calgnoodobguenlosmg!ammosurxywﬂsnndemyamu PARAGRAFO PRIME .- El rector o quien hagn sus
veces, podra acluar convozymomd«gammmmwdncddndohmmmymmmmmm

segun o deferminen sus estalulos, cinéndose estriclamente a lo que dalermina & Aticulo Treinta y Tres,

académicos,
PARAGRAFQ SEGUNDO - EL Vice - Rector, resmplazard en las fallas tampovates al Recloy y ademas coordinara lodas
las actividades academicas.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: REVISOR FISCAL. — La Corporacion fendrd un Revisor Fiscal con su raspectivo

Suplante, elegido por ol Consajo Supetior por mayoria absoluta, para un pariodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegido
indefinidamente,

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: CALIDADES. — E] Revisor Fiscal y su Suplente deberdn rounir los requisitos exigidas por
la Ley para el mismo cargo en las sociedades andmimas.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: INCOMPATIBILIDADES. - E1 Revisor Fiscal na podrd astar ligado, denlro del cuarto grado

civil de consanguinidad o sagundo da afinidad con ninguno de los Miemivos del Cansefo Superior, Consejo Divectivo, Rector
o Contador.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: ATRIBUCIONES. - Las alribuciones del Revisor Fiscal de la Carporacion son: a).

@ que fas operacionns que so celebiren o cumplan por cuenta de la Corpovacion se ajusien a las prescripciones
domastﬂuw&al&doawmsdmmseio&mydolwmwmb). Dar oportuna cuenta par escrito al
Cansejo Superior, al Consajo Direclivo o al Reclor, segun los casos, de las (moguiatidadas que ocurran en ef funcionamiento
dolaCaporawnyonaldeaarmﬂorhsusmgouoc;c). Velar porque se Neven rogularmente ka comtabiiidad de Ia
CorpmdnylasmsdalasmudomsumCauepSupalorydalema/oDlrmho.ymuasomnsmndawsnwme
La correspondencia de by Corparaciion y 15 comprobantes de las cuenfas, impartiendo las inslrucciones necesarias para
tales fines; d), Inspeccionar asiduamante los biengs de o Corporacion y procurar que s& fomen apartunamente las medidas
dooonwvadﬂncdouwidaddemnﬁsmosydelosqmcﬂatmgamwdodaacualmwomwo:o), Impartir las
mammk)nes.pmcucarkmmspacdmesyzmramldmmmm_memmmpmme
solve los valoras sociales, f). Awlovizar con su lirma cualquier balance que se haga, con su dictamen o infarme
correspondiente; g). Convocar al Consefo Superior, al Consejo Dire tivo, @ reunfones extraordinarias. cuando fo Juzgue
necesario; h), Cumplir las domas atribucionos que le sefaien fa Ley o 1)s estatutos; y, ). Las que siendo compatibles con las
anleriores, IommdemaejoszMMoxmmado/MOmndumdmmnnuyMWm
financieros y comables. WmedmmwbmmhMmdeumpahssmdadwms
en sus asambleas generales.

ARTICULO CUARENTA Y QCHO: INTERVENCION. — El Revisor Fiscal podra infervenir con vaz pero sin volo, en las

reuniones del Consejo Suparior y el Consejo Directivo. Pero podrd Inspeccionar en cualquier tiempo los libras de aclas y
contabilidad, comprobantas y demas documanios de su incumbencia
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ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- El régimen de

s e inhabilidades de los Miembyos del Consejo Supericr, del Consejo Directivo y el Rector serd ef siguiente:
a) No podran ser Miembros de los drganos mencionados ni Reclor de la entidad, las personas que hayan sido condenadas
por hechos punibles. b) lgualmente no podrén ocuper dichas posiciones quienes hayan sido sancionados par ejercicio
{rreguiar de su profesién y ¢) quienes hayan sido sancionados por la vidlacion compvobada de los presentes estatutos y
mglamsnl'o&

ARTICULO CINCUENTA. - LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE FACULTADES. ~ Cada una de las Facullades lendré un
Conssjo Académico de Facullad. El cual estard integrado por el Rectar, quien fos presidivd, ef Vice-Reclor, ol Decano de la
correspondiente Facultad, ef Coordinador de postgrados, el Director de la Oficina de Planeacion, un (1) representante de los

profesores de la Facullad, un(i)mprtwﬂanfedelosodudlaﬂssdelalmmdyun(1}repmssnmﬂedﬂosmudoade
la facultad.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Para la represeniacion de Jos profesores y estudiantes se endrdn en cuenta Jos requisitos
establecidos en los pardgrafos 1 yzduwwoumyus(w.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: El Representante de los egresados debe ser Técnico Profesional o Profesional en
efercicio, con vinculacion docente universitaria o profesional.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES.- FUNCIONES.- Serdn Funciones de fos Consejos Académicos de Facultad de la
Corponddfra.'l:‘leduarlammmddwmwmyonmwndommmmdmyelnm&o
de las politicas de desarrollo académico de la Corporacion; b.- Estudiar y proponer al Consejo Supenior para su aprobacion
Ios proyeclos de Bienestar Universilario que se originen en la facultad; c.- Estudiar fos contenidos y las madificaciones de
fos planes de estudio, para ser puestos a consideracion del Consejo Superior; d.- Proponer al Consefo Superior (a creaciin,
supresion o modificacion de unidades académicas de la Facullad; e.- Implementar crilsdios y procesos de evaluacion de los
pvoymmasyoon(uu‘do:acadénicosymﬁnqubwddndcmwdoulooaebloddoporolcﬂ:sa}os«poﬂonl.-
Wuwswmnmmmmmmmmmmmemmummm
docentes; g.- Propaner los planes de capacilacién del personal dacerie; h.- Esludiar y aprobar los informes de evaluacion
del personal docente que somelardn a su consideracidon el Decano de la Facultad, I.- Resolver las consullas sotve el
ngtomnloestudlamﬂyhammuedml.-mmwwdmmqwmmmgmnmm
reglamentos internos de la Carporacion, k.- Las demias que Je asigne el Rector y el Consejo Supernior y que cofrespondan al
dvea de su compelencia.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: SESIONES. - El Consejo Académico se reunird por convocataria del Rector pov o
manos cada dos (2) meses, segun se establezcs en el calendario académico anual.

ARTICULO CINCUENTA ¥ CINCO: DEL VICE- RECTOR. - El Vice — Rector Académico sera nombrado por ef Consajo
Superior y tendré a su cargo la direccldn y coordinacion de fos programas académicos, investigativos y de exlension de la
Corporacion. PARAGRAFO: Deberd reunir las mismas cualidades sefialadas para el Rector en el Articuio Cusrenta y Dos
(42) de estos Eslalulos.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: DE LOS ORGANISMOS ASESORES.- La Corporacitn lendr cualro (4) comilés cuyas
funciones serdn asesorar a 1o Rectoria, a los Consejos Superior, Directivo y Académico en lo refacionado con &l desamolio
de los programas académicos, 18 lnvestigacion, la administracion universitana y el Bienestar Univarsilaria,

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: DE LAS UNIDADES DE GESTION ACADEMICA. La Administracion y Gestion
Académica de la Corporacion se llevara a cabo a fravés de las unidades bésicas denominadas Facultades y Departamentos.

ARTICULO CINCUENTA Y QCHO: FACULTADES.- Las Facullades lendrdn su cargo fa direccidn y admintstracion de las

y discipiinas, fa investigacidn y la extensidn, de acuerdo con las diferentes aéreas del conocimiento y campos de
accion correspondiantes,

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: DEPARTAMENTOS.- Los deparfamentos serdn unidades funcionaies encargadas de
atender la docencia, desarrollar la investigacion y fa extensitn universiftaria como apoyo a las profesiones, en fos distinlos
campos de accion que adminisire Ia Facultad,

CAPITULO SEPTIMO (Vil)

DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO SESENTA: La Corporacidn reglamentara las calidades, requisiios de vinculacion, sistema de evaluacion y
capacilacion, calegorias, derechos y deberes, distinclones e incentivos y régimen disciplinarios del personal docenle, lal
como s estableca en la Ley 30 de 1992

CAPITULO OCTAVO (Vili)

DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO SESENTA Y UNO: Los requisitos de Inscripcidn, admisiones y malricula, derechos y deberas, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demés espectos académicos, se ajustardn a lo establecido en fa Loy 30 de 1992,

mediante el Reglamanlo Esfudiantil,
CAPITULO NOVENO (IX)
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO SESENTA Y DOS: Se entiende por Blenesiar Universitario el conjunto de actividades que se ariantan al
desarrollo fisico, psico- alectivo, espiritual y soclal de los estudiantes, docentas y persoral adminisirativo,




RESOLUCION NUMERO 3§30 DE 2011 HOJA No. 7

ARTICULO SESENTA Y TRES. Para progiciar la formacion Intagraf de los educandos, crear y manlener un clima de
participacion y de valoracion de los aspectos humanos, culturales y sociales de la vida universitaria, la Corporacion definiré
Ia flosofia, objelivos, programas y recursos en el Reglamento de Bienestar Universitario

CAPITULO DECIMO (X)
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: CAUSALES. - Son causales para decrelar la disolucion de la entidad las siguientes: 1.
Par decision de los integrantes del Consejo Superior, en dos (2} sesiones, enfre las que se debera mediar un lapso de
tiempo no infarior a cuarenta y cinco (45) dias, Serd requisiio indispensable para la disolucion, el voto por lo menos del
seseria parccho(GO%)dolochmbrosdeiCmsap&wiw 2. De acuerdo @ la Legisiacion Nacional: a). De pleno
darecho, sin necesidad exprosa de la Administracidn, cuando hubleren lranscurrido dos (2) afios, contados a partir de la
fecha ejecutoria de la providencia por medio de Ia cual se fe hublere reconccido Personeria Juridica, sin que haya iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas. Se entiende que la institucidn ha iniciado reglamentariamente sus
aclividades académicas cuando ha comenzado a desarrollar, con aregio a las dispasicdiones legales, las aclividades
docentes y de aprendizaje conespondionte por fo menos & uno (1) de fos programas propuestos en &f estudio de faclibifidad.
b). Cuando se encuenire en firme la providencia por medio de la cual se decreta la cancelacidn de la Personerla Jurldica. c)
Por incompalibilidad legal para seguir curmpliendo e! objefo por el cual fue creada, d). En los casos previsios en los
estatulos. EI proceso de disolucidn y hquidacion se llevard a cabo con Ia infervencidn del Ministerio de Educacion Nacional,

en orden a garantizar los intereses de la educacion supedior, de los estudiantes, de los profesores y de quienes pueden
resultar afectados con fa medida;

ARTICULO SESENTA Y CINCO. LIQUIDADOR, — Disuelta la Corporacion, El Consejo Superior procederd a elegir un
flquidador. En caso de que no so pudiera elegir este, el Reclor hard sus veces.

ARTICULO SESENTA Y SEIS. LIQUIDACION: Una vez cancelada la Corporacitn se procederd de inmediato a 18

. siguiendo lo establecido por ef articulo 225 y siguientes Jel cddigo de comercio foda cuanto fuere compatible
con las instifuciones de ulilidad comun.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: REMANENTE DE BIENES. Una vez cancelado el pasivo externo, y hachas las provisiones
a que hubiere jugar, el remanente de los activos s los hubiere serd entregado a la Universidad Externado de Colomibia, con
sede en Sanlalé de Bogofa, Repablica de Colombia 0 @ ofra Institucion de Educacidn Superior. Si esla no existiera se
enfendera a lo que al efeclo disponga el serior Presidente de la Reputiica,

ARTICULO SESENTA Y OCHO: APROBACION DE CUENTA. Corresponde al Conssjo Superior aprobar las cuentas de
liquidacion y darle finfquito a la cuenta final del liquidador.

ARTICULO SESENTA y NUEVE: SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de conflicto de interpretacién de los

esfalutos, corrasponderd al Conssfo Superior dirimir las dudas, vacios e Inquisludes que surfan enfre los diferentes
asociados de la entidad”.

ARTICULO TERCERO: Nofificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion, al Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA, o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el recurso de
reposicion denlro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de nolificacion, en los términos
del Cadigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ralifica medianle el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educaliva de la Institucién,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
.ugn aor:ag

Dada en Bogota D. C. a los .,2 m 2012
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,




